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Segunda convocatoria de ambito estatal de concesion de
subvenciones a entidades de formacion para la financiacion
de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de

Estandares de Competencias Profesionales, para el afio

2025 (Sectores)

Normativa de referencia:

e Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para la financiacién de
acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales dirigidas a las personas trabajadoras, y se realiza la
convocatoria de ambito estatal para el afio 2022.

e Orden EFP/1189/2023, de 30 de octubre, por la que se modifica la Orden
EFP/705/2022, de 20 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la financiacién de
acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales dirigidas a las personas trabajadoras, y se realiza la
convocatoria de ambito estatal para el ano 2022; y por la que se procede a
la convocatoria de ambito estatal de la concesion de subvenciones a
entidades de formacion para el afio 2023.

e Resoluciéon de la Secretaria General de Formacion Profesional por la que
se procede a la segunda convocatoria de ambito estatal de la concesion de
subvenciones a entidades de formacion para la financiacion de acciones
formativas vinculadas al catalogo nacional de estandares de competencias
profesionales, para el afio 2025.
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1. Aspectos generales de la convocatoria

1.1.;Cual es el objeto de esta convocatoria, y cual es la normativa de
referencia?

El objeto de esta convocatoria es la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a entidades de formacion y agrupaciones de entidades
publicas y privadas, para la financiacion de acciones formativas vinculadas al
Sistema de Formacion Profesional dirigidas a personas trabajadoras, tanto ocupadas
como desempleadas. Es una convocatoria de ambito estatal, pudiendo participar
entidades que estén presentes en una o mas comunidades autébnomas. También es
objeto de esta convocatoria la concesion de becas y ayudas a las personas
desempleadas que participen en las acciones formativas.

Las bases reguladoras de la misma, en adelante Orden de bases, estan establecidas
en la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, con las modificaciones establecidas en la
misma por la Orden EFP/1189/2023, de 30 de octubre.

Igualmente, haremos referencia a la Convocatoria de 2025 cuando nos refiramos a la
Resolucién de la Secretaria General de Formacién Profesional por la que se procede
a la convocatoria de ambito estatal de la concesion de subvenciones a entidades de
formacion para la financiacion de acciones formativas vinculadas al catalogo nacional
de estandares de competencias profesionales, para el afio 2025.

1.2. ;Qué se entiende por accion formativa subvencionable, y como reflejarlo en
la solicitud?

Se entiende por accion formativa subvencionable en el marco de la presente
convocatoria aquella que conduce a la obtencién de:

a) un certificado profesional de Grado C de los especificados en el Anexo IV de la
convocatoria de 2025,

b) un mddulo profesional o varios médulos profesionales contenidos en aquellos,

¢) una acreditacién parcial de competencia completa de las indicadas en el Anexo V de
la convocatoria de 2025.

Las acciones formativas del programa deberan estar asociadas al Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales.

Las acciones formativas podran impartirse tanto en modalidad presencial como virtual.
La convocatoria de 2025 ha establecido areas prioritarias sectoriales (Anexo V).

Las cuantias asignadas a cada una de las areas prioritarias sectoriales y linea se
especifican en el Anexo Il de la convocatoria.

Por lo que respecta a su solicitud, recuerde que por “accién formativa” se entiende un
solo grupo de participantes con una planificacion temporal concreta. Si desea que
varios grupos de participantes realicen el mismo certificado o médulo profesional en
distintas fechas, o en las mismas fechas, pero por separado, debera crear en la
aplicacion tantas acciones formativas como grupos desee formar.

El numero de participantes en cada grupo no puede ser superior al numero de
alumnado para el que esté acreditado el centro donde se impartira dicha accién
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formativa, ni menor a 6 participantes. En el caso de la modalidad virtual, el maximo de
participantes por cada accion formativa es de 35 y deben solicitarse tantas acciones
formativas como grupos vayan a realizarse teniendo en cuenta las tutorias presenciales
y pruebas de evaluacion a desarrollar.

1.3. ;Cuales son los requisitos de acceso de las personas participantes en cada
tipo de formacion?

Las personas participantes deben cumplir los requisitos en el momento de la
inscripcion, y es la entidad beneficiaria la responsable de la seleccion, asi como de
comprobar que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso, o de
las competencias basicas para realizar el programa de formacion en funcion de los
requerimientos, tal y como establece el articulo 7.4 de la EFP/705/2022, de 20 de julio;
sin menoscabo de las actuaciones de seguimiento, control que en cualquier momento
podran llevarse a cabo desde la Subdireccion General de Programas y Gestién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la misma orden.

Para el acceso a las acciones formativas b y ¢ enumeradas en el apartado anterior
(mddulos  profesionales y acreditaciones parciales de competencias o
microacreditaciones — grado A), sera de aplicacion lo establecido en el articulo 61 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional. No se exigen requisitos académicos o profesionales
de acceso para cursar una Acreditacion parcial de competencia ni para un Certificado
de competencia. Las personas candidatas deberan poseer las habilidades
comunicativas en el idioma de la formacién y personales y sociales basicas suficientes
para cursar con aprovechamiento la formacion. Esta comprobacion podra debera
realizarse de manera previa a cada oferta formativa.

Las personas participantes que accedan a las acciones formativas tipo a (certificados
profesionales) del apartado anterior deberan de cumplir los requisitos de acceso
indicados en el articulo 75 del anterior real decreto.

1.4. ;Qué tipos de programas de formacion se financian?
Se establecen tres lineas de programas de formacién diferentes:

Linea I: Dirigida preferentemente a la formacién de personas trabajadoras ocupadas.
Constituida por programas de formacién sectoriales, de ambito estatal, compuestos
por acciones formativas vinculadas a Certificados Profesionales, ofertados en su
totalidad o de manera parcial y con caracter modular, dirigidas a la formacién de
personas trabajadoras, que responda a las necesidades de adquisicion de
competencias técnico-profesionales especificas a cada uno de los sectores
productivos.

En Linea |, se financiaran exclusivamente las acciones formativas vinculadas a
las areas sectoriales prioritarias establecidas en el Anexo IV de esta convocatoria.

Linea II: Dirigida preferentemente a la formacién de personas trabajadoras ocupadas.
Constituida por programas para responder a las necesidades de cualificacion
detectadas por las empresas que los centros de formacién tengan ya acordados
con las empresas destinatarias o agrupamientos de las mismas. Los programas de
formacion presentados se referiran siempre a acciones formativas asociadas a las
areas sectoriales prioritarias definidas en el Anexo IV de esta convocatoria.
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Podran participar en esta Linea las entidades de formacion que presenten programas
acordados con una o varias empresas, o0 entidad que las represente.

Queda excluida de esta Linea Il la formacién programada por las empresas en el marco
de la formacion bonificada a la que hace referencia el articulo 6 de la Ley 30/2015, de
9 septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo
en el ambito laboral.

Linea lll: Dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas. Constituida
por programas de formacioén especificos que tienen la finalidad de garantizar que todas
las personas desempleadas del pais puedan acceder a los programas de formacién
priorizados por el Gobierno de Espafa. Los programas de formacién presentados se
referiran siempre a acciones formativas asociadas a las areas sectoriales
prioritarias, definidas en el Anexo IV de la convocatoria de 2025.

2. Presentacion de solicitudes-

2.1. ;Quiénes pueden solicitar las subvenciones?

Podran solicitar subvenciones para financiar la ejecucion de los distintos tipos de
programas:

- Las entidades de formacion, publicas o privadas, debidamente acreditadas
para la imparticiéon de los certificados profesionales que lo soliciten, e inscritas
a tal efecto en el registro correspondiente.

- Las agrupaciones contempladas en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones con presencia en el ambito nacional,
debiendo disponer en dicho ambito de instalaciones debidamente acreditadas,
que permitan la imparticion de las acciones formativas solicitadas. Las
agrupaciones podran estar formadas por un maximo de cuatro entidades, y
deberan nombrar una persona representante o apoderada unica de la
agrupacion con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
entidad beneficiaria, corresponden a la agrupacién. Cada entidad agrupada
debera ejecutar la parte del programa de formacion comprometido. Las
entidades pueden, en su caso, utilizar férmulas que recojan el acuerdo de
constitucién, como un contrato privado o escritura publica. En esta convocatoria,
toda esta informacion queda recogida en el propio formulario de solicitud, no
siendo necesario aportar mas documentacion.

No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcion de cuatro anos, segun lo previsto en los articulos 39 y 65 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2.2. ;Qué requisitos deben cumplir las entidades solicitantes?

- Las entidades de formacion deberan estar acreditadas en el momento de
presentacion de la solicitud para aquellos certificados profesionales que constituyan el
objeto de la misma. Asimismo, las entidades deberan cumplir, para cada certificado u
oferta formativa, los requisitos establecidos en los correspondientes reales decretos
reguladores.
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- Las entidades solicitantes deberan disponer de instalaciones, equipamientos y
recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para impartir la
formacion, tanto tedérica como practica, asi como la calidad de la misma. Las
instalaciones, equipamientos y otros recursos podran ser propios, o bien de titularidad
de terceras entidades privadas o publicas, cuando ello no implique subcontratar la
ejecucion de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso una declaracion
responsable de la persona que ostente la representacion legal junto con la solicitud de
la subvencién, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En ese sentido, las entidades deberan tener en cuenta lo establecido en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, especialmente en lo que concierne al apartado 3 del articulo
198: “Los centros del Sistema de Formacion Profesional autorizados para impartir
ofertas formativas de un determinado grado, lo estaran, asimismo, de oficio, para
impartir aquellas otras de grados inferiores cuyo curriculo esté contenido en ellas, sin
que para ello deban solicitar nueva autorizacion”. Asi mismo deberan tener en cuenta
las condiciones y requisitos que se establecen respecto a las modalidades presencial
y virtual en el articulo 25 del mencionado real decreto.

-Las entidades solicitantes deberan estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el
articulo 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.3. ;Como se presentan las solicitudes?

Las solicitudes se presentaran a través del correspondiente registro electronico,
disponible en la sede electrénica asociada del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes, bien directamente, bien a través de persona representante
debidamente acreditada, en los términos que dispone el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

Subvenciones para la financiaciéon de acciones formativas vinculadas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales de ambito estatal, dirigidas a personas
trabajadoras (Linea 1 - Convocatoria 2025) | Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes

Subvenciones para la financiacion de acciones formativas vinculadas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales de ambito estatal, dirigidas a personas
trabajadoras (Linea 2 - Convocatoria 2025) | Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes

Subvenciones para la financiacion de acciones formativas vinculadas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales de ambito estatal, dirigidas a personas
trabajadoras (Linea 3 - Convocatoria 2025) | Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes

Por otro lado, se ha habilitado la siguiente cuenta de correo para posibles consultas:
fptrabajadores2025.2@educacion.gob.es
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En muchos casos, se dara respuesta a través de la actualizacién del Manual de ayuda
para cada linea.

Es recomendable que revisen el Manual de ayuda para cada Linea, alojado en la Sede
electronica del MEFD, de cara a la cumplimentacion de la solicitud.

2.4. ;Como se accede a la sede electronica para presentar las solicitudes?

Para acceder a la sede electréonica asociada del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, se utilizara la opcién de “acceso como interesado” mediante
Cl@ve para empresas de titularidad fisica, y el “acceso como representante” mediante
Cl@ve con certificado electronico de representante de entidad para empresas con
titularidad juridica”.

La sede electronica pone a disposicion de los usuarios un manual de ayuda para la
presentacion de las solicitudes.

2.5.;La tramitacion de las solicitudes puede presentarse en los registros
oficiales en otro formato que no sea electrénico, por ejemplo, en papel?

En virtud de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y su reglamento (RD 887/2006),
que permiten que las convocatorias establezcan los medios de presentacion de
solicitudes, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La tramitacion
electronica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento.

2.6. ;Cual es el plazo para presentar la solicitud?

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. El texto también se publicara en el Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones y Ayudas Publicas.

2.7. ;Puedo presentar varias solicitudes?

Una entidad de formacién podra presentar, como maximo, una solicitud por cada
linea de convocatoria; respetando los limites presupuestarios establecidos en el
articulo 14 de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio.

Es importante recordar que una entidad sélo podra ser solicitante, en el conjunto
de la convocatoria, de forma individual, o como parte de una unica agrupacion o
de un unico grupo de empresas. Si una entidad ha presentado solicitud como
miembro de una agrupacion, no podra solicitar individualmente o como miembro
de otra agrupacion o grupo de empresas diferente otra solicitud en el conjunto de
esta convocatoria.

2.8. ;Quién debe firmar la solicitud?

La persona interesada, en el caso de empresas de titularidad fisica, o la persona fisica
que acredite actuar como representante de la entidad o agrupaciéon de entidades
solicitantes en el momento de presentacién de la misma.
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2.9.;Qué informacion, documentacion, autorizaciones y declaraciones
responsables deben acompanar la solicitud?

En la primera pagina del formulario de solicitud, deberan incluir la informacién
identificativa de la entidad solicitante y de quien ostente la representacién legal de la
entidad o entidades. En esta pagina, y de forma automatica, se ira calculando el total
de la subvencion solicitada. En el caso de agrupaciones, se creara una segunda pagina
donde se incluira la informacion de cada una de las entidades participantes.

A continuacion, se iran anadiendo paginas relativas a los distintos centros formativos
incluidos en la solicitud, introduciendo en el formulario, para cada uno de ellos, sus
datos identificativos, las instalaciones y medios materiales y humanos con los que
cuenta, y las acciones formativas que solicita, segun el procedimiento indicado en el
Manual de usuario de esta convocatoria. Para cada uno de los centros incluidos en el
formulario de solicitud, se debera adjuntar copia de la autorizacién (acreditacién) de
la entidad o entidades de formacion en el correspondiente Registro de Entidades de
Formacion, para impartir los certificados profesionales solicitados en el ambito o
ambitos territoriales que correspondan a la ejecucion del programa o que cumplan los
requisitos para impartir la formacién que solicitan como centros del Sistema de
Formacion Profesional recogidas en el articulo 197 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio. Pueden adjuntar copia de la Resolucion de autorizacién u otro documento
oficial que lo acredite para justificarlo. Cuando el centro formativo tenga acreditacion
en virtual se presentara también la acreditacion del centro presencial de referencia.
Cuando los centros no sean de titularidad de la entidad solicitante, debe existir acuerdo
0 convenio que garantice que dichas acciones formativas se puedan ejecutar en caso
de ser concedidas. La autorizacion, competencia de la Administracion en cuyo territorio
esté ubicado fisicamente el centro, solo tendra efectos en el ambito territorial de la
Administracion que lo otorga, tal y como establece el articulo 25.2 del mencionado real
decreto.

Es conveniente recordar que por “accién formativa” se entiende un solo grupo de
participantes con una planificacion temporal concreta. Si desea que varios grupos de
participantes realicen el mismo certificado, modulo profesional o microacreditacion en
distintas fechas, o en las mismas fechas pero por separado, debera crear en el
formulario tantas acciones formativas como grupos sean necesarios. El numero
maximo de personas participantes nunca debera sobrepasar el numero de participantes
acreditado para las instalaciones y modalidad, ni ser menor a 6 participantes. En el
caso de la modalidad virtual, deben solicitarse tantas acciones formativas como grupos
sean necesarios para desarrollar adecuadamente las tutorias presenciales y las
pruebas de evaluacion.

La penultima pagina de la solicitud contiene la informacion relativa a los criterios de
valoracion técnica del expediente. Algunos de esos criterios se auto calculan en funcién
de las acciones formativas solicitadas, y otros deberan ser marcados por las entidades
solicitantes en funcion del plan de formacién disefiado, o de la capacidad de la entidad
o entidades solicitantes.

De forma general, la entidad solicitante debera presentar copia de la siguiente
documentacién obligatoria en la ultima pagina de la solicitud y en la pagina de
entidades agrupadas, si fuera el caso:
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a) Documentacion que acredite, conforme a la legislacién vigente, las facultades de
representacion de la persona firmante de la solicitud para actuar en nombre de la
persona juridica solicitante, o en el caso de agrupaciones, en nhombre de todas las
personas juridicas que forman la agrupacion.

b) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad, asi como autorizacion por
parte de la persona que actua en nombre y representacién de la persona juridica
solicitante a la Secretaria General de Formacion Profesional para que esta
compruebe sus datos mediante el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad,
segun establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportaciéon de fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos
administrativos de la Administracion General del Estado y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes. En caso de no prestar este consentimiento, dicha persona
debera aportar fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, numero
de identificacion de extranjero. Personal auténomo: tarjeta e identificacion fiscal y
certificado de situacion censal.

c) Copia de la documentacion de constitucion de la entidad solicitante debidamente
legalizada.

d) Copia de los estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados.

e) Copia de la acreditacion de la entidad o entidades de formacion, para cada uno de
los centros en los que se prevé realizar formacion o las pruebas presenciales en caso
de formacion no presencial, en el correspondiente Registro de Entidades de
Formacion, para impartir los Certificados Profesionales solicitados en el ambito o
ambitos territoriales que correspondan a la ejecucion del programa y declaraciéon
responsable firmada por la persona que ostente la representacion legal de la
correspondiente entidad de formacién de que disponen de los medios necesarios y
mantienen los requisitos establecidos en los reales decretos que dieron lugar a tal
acreditacion.

f) En el caso de las agrupaciones se debera aportar la documentacion referente a
todos los apartados anteriores a, b, ¢, d y e por cada una de las entidades
participantes.

g) El programa de formacion al que se refiere el punto 4 del presente apartado de
esta resolucion.

h) Descripcion, a través de declaracion responsable, de los recursos humanos de los
que dispone cada entidad de formacion, indicando su vinculacién contractual, perfiles
y funciones.

i) Declaracion responsable de que la entidad o entidades, en el caso de agrupaciones,
cuenta con el personal formador y el personal de apoyo técnico-metodoldgico a fecha
de inicio de la primera acciéon formativa, acreditativa del cumplimiento de lo
establecido en la normativa reguladora de los Certificados Profesionales a los que
estén asociados las acciones formativas a impartir.

j) Declaracion responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13, apartados 2y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
que impiden obtener la condicion de beneficiario, con excepcion de la prevista en el
apartado 2 letra e) de la mencionada ley. Igualmente, para subvenciones de importe
superior a 30.000 euros, las entidades beneficiarias deberan acreditar lo concerniente
al apartado 3 bis. del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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k) Declaracion responsable en la que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple
con los requisitos establecidos en la normativa vigente de aplicacién, que dispone de
la documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de la Administracién
cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las
anteriores obligaciones durante el desarrollo de la convocatoria, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 69.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

I) Compromiso, en caso de concurrir a la imparticion de certificados profesionales, de
la gestién y abono del alta en la Seguridad Social prescriptiva para las personas en
formacion durante su periodo de estancia formativa en empresa, de acuerdo con lo
establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

m) Documentacién acreditativa de la experiencia global de la entidad de formacién
en la imparticién de ensefianzas asociadas a Certificados Profesionales de cualquier
familia profesional realizada con fondos publicos con anterioridad a esta convocatoria.

n) Certificaciones oficiales de calidad EFR, EFQM, ISO 14001, ISO 27001 y ENS que
posea la empresa solicitante, o las entidades de la agrupacion.

o) En el caso de solicitantes de la Linea Il, documento acreditativo del nimero de
personas trabajadoras contratadas por la empresa o las empresas que han realizado
el acuerdo con la entidad solicitante con respecto al total del sector, o documento de
la entidad representante del sector que establezca la representatividad estatal de
dicha empresa o0 empresas.

p) En el caso de las agrupaciones, las personas integrantes deberan suscribir y
aportar un acuerdo interno que regule su funcionamiento, sin que sea necesario que
se constituyan en forma juridica alguna para ello, en el que se debera incluir, por lo
menos, los siguientes aspectos:

128, Compromisos de ejecucion de actividades asumidos por cada de la agrupacion,
en el que se podra detallar la prevision de actuaciones en caso de incumplimiento de
obligaciones por parte de alguna entidad en un momento puntual;

22, Presupuesto correspondiente a las actividades asumidas por cada miembro de la
agrupacion, e importe de la subvencion a aplicar en cada caso;

32. Persona representante o persona apoderada Unica de la agrupacién, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la
agrupacion; organizacion interna de la agrupacién, plan de contingencias y
disposiciones para la resolucion de litigios internos;

43 Acuerdos sobre responsabilidad, indemnizacién y confidencialidad entre las
entidades participantes. Este acuerdo de agrupacién podra condicionarse a ser
declarada entidad beneficiaria de la ayuda por resolucién de concesion.

Ademas de la documentacion anterior, en el caso de las solicitudes de la Linea I, la
entidad o la agrupacion solicitante debera aportar el convenio o el instrumento juridico
admitido en derecho firmado por todas las partes, en el que se detalle como minimo
las obligaciones de las partes y un proyecto que recoja las necesidades de formacion
de la empresa o las empresas objeto de la solicitud y los compromisos adquiridos.
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De igual forma, o bien en el momento de la solicitud, o en todo caso en el momento de
la concesion, se acreditara que se ha cumplido con la obligada informacién a la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, si existiese.

Por otro lado, la persona que ostente la representacién de la entidad solicitante
debera marcar las siguientes declaraciones responsables en la uUltima hoja de la
solicitud:

¢ Que son ciertos tanto la informacion, como los datos aportados en la misma.

o Declaracion responsable de que disponen de los medios necesarios y
mantienen los requisitos de acreditacién para cada uno de los centros previstos
en la solicitud. Ademas, las entidades participantes en la agrupacién deberan
adjuntar, en la hoja 2 de la solicitud, esta misma declaracion responsable,
firmada por la persona que ostente la representacion de la entidad o entidades
participantes en la agrupacién, utilizando el modelo que se facilita en la pagina
de la Sede electronica asociada del MEFD.

¢ Declaracion responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de
beneficiario, con excepcion de la prevista en el apartado 2 letra e). Igualmente,
para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las entidades
beneficiarias deberan acreditar lo concerniente al apartado 3 bis. del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ademas, las
entidades participantes en la agrupacién deberan adjuntar en la hoja 2 de la
solicitud esta misma declaracion responsable, firmada por el representante de
la entidad o entidades participantes en la agrupacién, utilizando el modelo que
se facilita en la pagina de la Sede electrénica asociada del MEFD.

e Que la entidad que representa no ha sido sancionada por infraccion
administrativa grave o muy grave en materia de formacion profesional, en caso
contrario debe incorporar certificado de la autoridad laboral de no haber
incurrido en infraccibn administrativa grave o muy grave en materia de
formacion profesional que conlleve la sancién accesoria de exclusion del acceso
a subvenciones y ayudas.

e Que la entidad o entidades cuentan con personal formador y el personal de
apoyo técnico-metodoldgico a fecha de inicio de la primera accion formativa,
acreditativa del cumplimiento de lo establecido en la normativa reguladora de
los certificados profesionales a los que estén asociados las acciones formativas
a impartir.

¢ Ensolicitudes de Linea Il, que ha cumplido el requisito de informacion a quienes
ostenten la representacién legal de la plantilla en la empresa o empresas
implicadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del RD 694/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Por ultimo, para evitar presentar documentacion adicional, el/la representante de la
entidad solicitante debe autorizar al 6rgano concedente de la subvencién a
comprobar o recabar de otros Organos, Administraciones o proveedores, por medios
electronicos, la informacion sobre circunstancias de los solicitantes o de las solicitudes
que, de acuerdo con la convocatoria y la normativa aplicable, sean pertinentes para la
instruccion del procedimiento. En caso de no autorizar dicha informacion, puede ser
requerida durante el proceso de instruccidon del procedimiento. Se debera autorizar
también o, en su defecto adjuntar, los datos relativos al cumplimiento de sus
obligaciones fiscales de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y los
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datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones respecto a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

2.10.  ;Qué debe incluir el programa de formacion?
El programa de formacion contendra la siguiente informacion:
a) Fundamento de la propuesta.

b) Ambito al que se dirige y adecuacion de la propuesta, incluyendo dentro del ambito
al que se dirige la propuesta, descripcion de acciones concretas para impartir en zonas
rurales, en su caso.

c) Objetivos y contenidos del programa formativo.

d) Distribucion horaria entre los moédulos profesionales y el periodo de estancia en
empresa, de acuerdo con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

e) Perfil de las personas participantes a los que se dirige cada accion formativa.

f) Perfil de los formadores y/o tutores-formadores que intervendran para cada accion
formativa.

g) Costes de las acciones formativas.
h) Instalaciones y medios previstos para la ejecucion de las acciones formativas.
i) Criterios para la seleccion de las personas participantes.

j) Seguimiento que se va a realizar, metodologia y acciones previstas de evaluacion
(objetivos, fuentes y técnicas).

k) Mecanismos de difusion de las acciones formativas.

I) Otras actuaciones que las entidades realicen en el desarrollo de las acciones
formativas.

El modelo de programa formativo ofrecido en la sede del tramite incluye criterios y
orientaciones para confeccionar el programa formativo con los apartados descritos.

En el apartado 6 de este documento puede encontrar informacion mas detallada de
cémo justificar los distintos criterios de valoracién técnica de programas formativos
relacionados el programa de formacién presentado.

2.11. Si la documentacion aportada junto a la solicitud no reuniera los
requisitos exigidos, ;se desestimara la solicitud?

Si la documentacioén aportada no reune los requisitos establecidos en la convocatoria,
se requerira, mediante notificacion electronica al solicitante, la necesidad de
subsanacion de dicha documentacion, y se le concedera un plazo de 10 dias habiles
contados desde el siguiente al de la recepcion del requerimiento. Si no lo hiciera, se
tendra por desistida su solicitud.
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2.12.  ;Cuales son limites en cuanto al importe de las solicitudes en esta
convocatoria?

Establecidos en el punto 11 de la Orden EFP/1189/2023, de 30 de octubre, por el que
se modifica el articulo 14 de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, por la que se
establecen las bases que regulan la presente convocatoria, quedando dicho articulo
redactado de la siguiente forma:

1. Una entidad podra presentar:

a) Para la Linea I: una unica solicitud. La solicitud podra incluir un programa de
formacién para cada uno de los tipos recogidos en el articulo 3.2.a).

b) Para la Linea Il: una tnica solicitud.
¢) Para la Linea Ill: una tnica solicitud.

A estos efectos se considera solicitante la entidad que solicita de forma individual, o
cuando forma parte de una agrupacion o grupo de empresas. Una entidad sélo podra
ser solicitante, en el conjunto de la convocatoria, de forma individual o como parte de
una uanica agrupacion o un unico grupo de empresas. Se consideraran grupos de
empresas aquellos con una direcciéon efectiva comun, consolidacién de cuentas o
estados financieros, o cuando una ostente directa o indirectamente el control de una o
varias. Tanto las agrupaciones como los grupos de empresas deberan informar de qué
entidades las conforman.

2. Un solicitante no podra presentar solicitud de subvencion por cuantia superior a las
asignaciones presupuestarias establecidas en cada convocatoria. Ademas, se
establecen los siguientes limites por cuantia de solicitud:

a) Para los programas sectoriales de formacién de la Linea I: 3.000.000 de euros.
b) Para los programas formativos de la Linea Il: 2.000.000 de euros
¢) Para los programas formativos de la Linea Ill: 2.000.000 de euros.

3. El mismo solicitante de forma individual o siendo parte de una agrupacién o grupo
de empresas no podra solicitar, en el conjunto de toda la convocatoria, programas por
valor superior a 5.000.000 de euros.

4. Una agrupacion no podra solicitar en el conjunto de toda la convocatoria programas
por valor superior a 5.000.000 de euros.

2.13.  ;El solicitante podra consultar su expediente en cualquier momento del
proceso de tramitacion?

Si, accediendo a la sede electronica asociada del MEFD con el mismo certificado con
el que presenté la solicitud.

3. Caracteristicas de la formacion

3.1.;Qué formacion se debe incluir en los proyectos subvencionables?

En todas las lineas de proyectos, se impartiran acciones formativas que respondan a
necesidades de adquisicién de competencias de caracter sectorial.

Las acciones formativas subvencionables estan recogidas en los Anexos IVy V de la
convocatoria 2025. Incluye certificados de profesionalidad y moédulos formativos del
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“plan antiguo” asi como certificados y médulos profesionales del “plan nuevo”; también,
microformaciones (Grados A) del “plan nuevo”, del sector del Transporte y la Logistica
(sector ferroviario) y de la Industria Audiovisual.

Para la oferta formativa del “plan _antiguo”, la duracién del modulo de practicas
profesionales no laborales se distribuira proporcionalmente al nimero de horas entre
el resto de moddulos profesionales que conforman el certificado profesional,
manteniendo la duracion total de la accién formativa. Los porcentajes para la estancia
en empresa u organismo equiparado se calcularan respecto del total de la duracién del
antiguo certificado de profesionalidad, tal y como dispone el punto 3 de la disposicion
transitoria primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. En el formulario de
solicitud, para la oferta formativa del “plan antiguo”, para los certificados, apareceran
automaticamente las horas de teoria y de periodo de estancia en empresa, siendo la
formacion en empresa obligatoria. Los modulos formativos no incorporaran estancia en
empresa. En el caso de certificados, los centros formativos podran organizar la
estancia en empresa alternandola con los médulos tedricos o realizarla al final de la
formacion.

Para la oferta formativa del “plan nuevo”, la formacién en empresa en régimen
general tendra una duracién de entre el 25 y 35 % de la duracion total prevista del
certificado profesional, e incluira entre el 10 y el 20 % de los resultados de aprendizaje
de los médulos profesionales que desarrollan formacion vinculada a estandares de
competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales. En
el caso de certificados profesionales de nivel 1, la duracién sera del 20 %. En el
formulario de solicitud, para los certificados profesionales del “plan nuevo” aparecera
el rango correspondiente del que habra que elegir el numero de horas de estancia en
empresa. En formacién de nivel 1, la duracidon estara definida. Los mddulos
profesionales y los grados A no incluyen formacién en empresa. La organizacion de la
fase de formacién en la empresa u organismo equiparado se procurara distribuir,
preferentemente, a lo largo del trascurso de la duracion y, en su caso, de todos los
cursos de la oferta formativa, de forma que las personas en formacién puedan iniciar el
contacto con la empresa u organismo equiparado, al menos, a partir de los tres
primeros meses desde el inicio de su formacién, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en el apartado 3.d) del articulo 57 de la Ley organica 3/2022.

La formacién en empresa u organismo equiparado en régimen general se regira por lo
establecido en el articulo 66 de la Ley organica 3/2022.

3.2.;Qué formacion se impartira en los proyectos de Linea I?

Los programas de formacion de esta linea se referiran siempre a las siguientes “areas
sectoriales prioritarias”, segun se recoge en el Anexo |V de la convocatoria:

Tecnologias de Telecomunicaciones e Informatica.

Construccién y Sostenibilidad Energética de Edificios.

Instalacién y mantenimiento.

Energias Renovables.

Proteccion del medio ambiente. Economia circular. Tratamiento de
residuos.

Economia de los Cuidados.

Industria Audiovisual.

Transporte y Logistica.

Hosteleria y Turismo.
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El Anexo V recoge las microformaciones ofertadas, en los sectores de Industria
Audiovisual y Transporte y Logistica.

3.3. ;Qué tipo de formacion se podra impartir en los proyectos de Lineas Il y III?

Los programas de formacién de estas dos lineas se referiran siempre a las siguientes
“areas sectoriales prioritarias”:

Tecnologias de Telecomunicaciones e Informatica.

Construccién y Sostenibilidad Energética de Edificios

Instalacién y mantenimiento.

Energias Renovables.

Proteccion del medio ambiente. Economia circular. Tratamiento de
residuos.

Economia de los Cuidados.

Industria Audiovisual.

Transporte y Logistica.

Hosteleria y Turismo.

El Anexo V recoge las microformaciones ofertadas, en los sectores de Industria
Audiovisual y Transporte y Logistica.

3.4. ;Cual es el presupuesto asignado establecido por lineas y programas en la
Convocatoria de 2025?

Los programas sectoriales contaran con la siguiente financiacion (Anexo Il de la

convocatoria):
PORCENTAJE CUANTIA . :
AREAS SECTORIALES DELA | ASIGNADA | ,SOANT | .
PRIORITARIAS ASIGNACION LINEA I - LINEA II LINEA III
TOTAL SECTORIAL
Tecnologias de
Telecomunicaciones e 10 900.000,00 € 150.000,00 € 1.300.000,00 €
Informatica
TECNOLOGIA 10 900.000,00 € 150.000,00 € 1.300.000,00 €
Construccion y Sostenibilidad 10 900.000,00€ | 150.000,00€ | 1.300.000,00 €
Energética de Edificios
Instalaciéon y mantenimiento 10 900.000,00 € 150.000,00 € 1.300.000,00 €
CONSTRUCCION 20 1.800.000,00 € 300.000,00 € 2.600.000,00 €
Energias Renovables 10 900.000,00 € 150.000,00 € 1.300.000,00 €
Proteccion del medio
ambiente. Economia circular. 10 900.000,00 € 150.000,00 € 1.300.000,00 €
Tratamiento de residuos.
MEDIOAMBIENTAL Y
ENERGETICO 20 1.800.000,00 € 300.000,00 € 2.600.000,00 €
Economia de los Cuidados 10 900.000,00 € 150.000,00 € 1.300.000,00 €
CUIDADO DE PERSONAS 10 900.000,00 € 150.000,00 € 1.300.000,00 €
Industria Audiovisual 15 1.350.000,00 € 225.000,00 € 1.950.000,00 €
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Transporte y Logistica 15 1.350.000,00 € 225.000,00 € 1.950.000,00 €

Hosteleria y Turismo 10 900.000,00 € 150.000,00 € 1.300.000,00 €
OTRAS AREAS

PRIORITARIAS 40 3.600.000,00 € 600.000,00 € 5.200.000,00 €

TOTAL 100 9.000.000,00 € | 1.500.000,00 € | 13.000.000,00 €

3.5.;En qué modalidades se pueden cursar las acciones formativas?

Las acciones formativas se pueden cursar en esta convocatoria en modalidad
presencial o virtual.

3.6.;Qué es el aula virtual? ;Es lo mismo aula virtual que modalidad virtual? ;En
qué medida se puede utilizar?

El aula virtual no es la modalidad virtual: El entorno de aprendizaje de “aula virtual”, es
aquel donde el tutor-formador y el alumnado interactian, de forma concurrente y en
tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono,
y se considerara modalidad presencial a todos los efectos. No obstante, las pruebas de
evaluacion final de los modulos profesionales tendran caracter presencial, asi como las
sesiones de tutorias y actividades de aprendizaje que asi lo requieran.

La imparticion de la formacién en modalidad virtual, asi como el uso del aula virtual en
modalidad presencial, implica obligatoriamente la necesidad de que el centro formativo
esté acreditado para impartir dicha modalidad de manera presencial.

El uso de aula virtual supone una disminucién de la cuantia a percibir por los dias de
asistencia reales a contemplar en la solicitud de becas y ayudas ya que no podran
computarse los dias en los que se haga uso de la misma.

3.7.;Cudl es el plazo para llevar a cabo las acciones formativas?

Los programas de formacion se podran ejecutar hasta el 31 de diciembre del aino
siguiente al de la fecha de notificacién a las entidades beneficiarias de la resolucion
de concesion de la subvencion.

3.8. ;Quiénes pueden participar en los programas de formacion organizados por
las entidades beneficiarias?

Personas trabajadoras ocupadas que trabajan en empresas o entidades publicas no
incluidas en el ambito de los acuerdos de formacion de las administraciones publicas,
fijos discontinuos cuando no estan ocupados, personas en ERTE, o que pasan a
situacion de desempleo por estar en periodo formativo, trabajadores por cuenta
agrarios incluidas en Régimen General de S. Social en periodos de inactividad, en
Régimen Especial de trabajadores auténomos, de trabajadores del mar y aquellos de
Seguridad Social que no coticen por formacion profesional. Personal trabajador
autonomo (tanto en programas sectoriales de su ambito, como en transversales).
Personal al servicio de las administraciones publicas, personal cuidador no profesional
que atienda a personas en situacion de dependencia (para acciones formativas de la
familia profesional de Sanidad o Servicios socioculturales y a la comunidad y personas
trabajadoras en situacién de desempleo), inscritas como demandantes en el SEPE
salvo en los casos en que la norma no lo exija.
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No se admitira la certificacién de aquellos grupos en los que todos los participantes
pertenezcan a la misma empresa, salvo en el caso de la Linea Il.

Dependiendo del tipo de programa al que se presente la solicitud, variara el porcentaje
segun se indica en los apartados siguientes.

3.9. ;Pueden participar en las acciones formativas de las lineas | y Il personas
trabajadoras desempleadas?

Si, pero el porcentaje maximo de participacién de personas trabajadoras desempleadas
en los programas de las lineas | y Il, en ningun caso podra superar el 30 por ciento del
total de participantes programados.

3.10.  ;Pueden participar en las acciones formativas de la Linea Ill personas
trabajadoras ocupadas?

Si, pero el porcentaje maximo de participacion de personas trabajadoras ocupadas en
los programas de la Linea lll, en ningun caso podra superar el 30 por ciento del total
de participantes programados.

3.11.  ;Pueden participar en las acciones formativas personas trabajadoras de
la entidad de formacion beneficiaria?

Las personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de la entidad de formacion
beneficiaria podran participar en las acciones formativas, en cuyo caso el limite seria
del 10 por ciento del total de participantes programados, sin superar el limite del 10 por
ciento del total de las personas trabajadoras en plantilla.

No se admitira la certificacion de aquellos grupos en los que todos los participantes
pertenezcan a la misma empresa, salvo en la Linea Il.

3.12.  ;Puede participar el personal al servicio de las Administraciones
Publicas?

El personal al servicio de las administraciones publicas podra participar en todos los
programas de formacion previstos en la convocatoria de 2025, con un limite maximo
del 10 por ciento del total de participantes del mismo.

3.13. ;Existe limite de participacion por persona o por lugar de residencia en
acciones formativas?

Una misma persona trabajadora no podra participar mas de una vez en la misma
accion formativa, de manera independiente o como parte de un programa formativo.
Ademas, una persona trabajadora no podra realizar mas de tres acciones formativas
en el marco de esta convocatoria. Este limite podra superarse cuando las acciones
formativas formen parte de un mismo certificado profesional.

En ningun caso podra limitarse o vincularse la participacién en un programa de
formacion por el lugar de residencia de la persona trabajadora, de su empresa o por el
lugar de imparticioén del programa formativo.

Si se superara el limite de participacion de las personas solicitantes, se anulara la
participacion del alumnado implicado mediante notificacion emitida al efecto.
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3.14.  ;Hay algun grupo de trabajadores prioritarios?

En la convocatoria de 2025, segun se recoge en el Anexo | de la misma, los grupos de
trabajadores prioritarios para cada una de las lineas de programas de formacion seran
los siguientes:

A)

B)

LINEAS 1y Il. Los grupos prioritarios de personas trabajadoras ocupadas son,
ademas de las personas trabajadoras ocupadas que se encuentren en alguna
de las situaciones contemplados en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
como colectivos de atencidn prioritaria a efectos de participacién en programas
de formacion, los siguientes:

Personas trabajadoras con baja o ninguna cualificacion profesional acreditada.
Personas trabajadoras que no hayan cursado ofertas de formacion profesional
en los ultimos tres afios.

Personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial, cuyos ingresos sean
iguales o inferiores al 75 % del salario minimo interprofesional.

Personas trabajadoras con contrato temporal.

Personas trabajadoras fijas-discontinuas en periodo de inactividad.

Personas trabajadoras en situacion de ERTE.

Personas trabajadoras acogidas al Mecanismo RED.

Personas trabajadoras auténomas y personas trabajadoras de Economia
Social, cuyos ingresos sean iguales o inferiores al 75 % del salario minimo
interprofesional.

Personas trabajadoras de microempresas (de hasta 10 personas trabajadoras)
Personas que han participado en procedimientos de acreditacién de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no
formales e informales.

LINEA lll. Los grupos prioritarios de personas trabajadoras desempleadas son,
ademas de las personas trabajadoras desempleadas que se encuentren en
alguna de las situaciones contemplados en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, como colectivos de atencidn prioritaria a efectos de participacion en
programas de formacion, los siguientes:

Mujeres mayores de cuarenta anos.

Personas trabajadoras sin estudios acreditados.

Personas trabajadoras con baja o ninguna cualificaciéon profesional acreditada.
Personas trabajadoras con menos de 30 afios con baja o ninguna cualificaciéon
profesional acreditada.

Personas trabajadoras mayores de cincuenta afos.

Personas trabajadoras paradas de larga duracién.

Personas trabajadoras en situacion de ERTE.

Personas solicitantes de acciones formativas orientadas al arraigo por
formacion.

Personas que han participado en procedimientos de acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no
formales e informales.

En esta convocatoria puede participar cualquier persona trabajadora: empleada,
desempleada o solicitante de arraigo por formacién. Las personas extranjeras, si
pueden acreditar alguno de estos requisitos, podran participar.
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Independientemente del sector de la persona trabajadora, se consideran personas
trabajadoras con baja cualificacion profesional acreditada aquellas que tienen un nivel
acreditado maximo de 3 (Graduado en ESO, BUP o Técnico Basico o Certificado
Profesional Nivel 1), segun del Marco Espafol de Cualificaciones para el Aprendizaje
Permanente: https://www.educacionyfp.gob.es/mc/mecu/mecu.html.

En general, la verificacién de que una persona participante pertenece a alguno de estos
grupos de personas trabajadoras debe hacerla la entidad que ejecuta el programa de
formacion bajo su responsabilidad, requiriendo la documentacion necesaria a los
potenciales participantes.

3.15.  ;Donde se puede impartir la formacion?

Las entidades solicitantes deberan disponer de instalaciones, equipamientos y
recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para impartir la
formacion, tanto tedérica como practica, asi como la calidad de la misma. Las
instalaciones, equipamientos y otros recursos podran ser propios, o bien de
titularidad de terceras entidades privadas o publicas, cuando ello no implique
subcontratar la ejecucion de la actividad formativa. En este sentido, cuando los
centros no sean de titularidad del solicitante debe existir algin acuerdo o convenio con
una duracion no menor a dos afos y que garantice que dichas acciones formativas se
puedan ejecutar en caso de ser concedidas. La entidad solicitante tendra que estar
acreditada en el centro conveniado.

3.16.  ;Se podra subcontratar la ejecucion de las acciones formativas?

Las entidades beneficiarias no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la
actividad formativa que le sea adjudicada. No se considerara subcontratacion, a estos
efectos, la contratacion de personas fisicas como personal formador ni el uso de
instalaciones, equipamientos y otros recursos mencionados en el apartado anterior.

4. Presupuesto de las subvenciones.

4.1. ;Co6mo puedo calcular el importe maximo de la subvencion a recibir en cada
accion formativa?

El importe maximo a conceder para cada accion formativa, calculado segun los
modulos econémicos maximos recogidos en el articulo 3 de la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion
profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases
reguladoras, asi como condiciones para su financiacion, siendo en su actual
cuantificacion, y sin perjuicio de las modificaciones que puedan establecerse para dicha
Orden, de 9 euros por hora y participante en modalidad presencial, y de 6 euros por
hora y participante en modalidad virtual.

El coste maximo financiable para el periodo de formacion en empresa sera de 3 euros
por participante y hora. El importe resultante se incluira en la subvencién a recibir por
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la entidad beneficiaria, que abonara, en su caso, el alta en la Seguridad Social de las
personas en formacién, asi como una compensacion a la empresa.

El nimero de horas de la accion formativa sera el que determine el real decreto que
regule el certificado profesional, teniendo en cuenta las modificaciones que se
produzcan en los mismos en aplicacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4.2. ;Como se realizara el pago de la subvencion?

Dictada la resolucion de concesion y comprobado que la entidad beneficiaria, o en el
caso de agrupaciones, cada una de las entidades agrupadas, se encuentra al corriente
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no es deudora por
resolucion de procedencia de reintegro, se procedera, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 20 y en el Anexo IX de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, al pago de
un anticipo por importe del 25 por ciento de la subvencion concedida.

Posteriormente, para cada una de las acciones formativas, a solicitud de la entidad
beneficiaria a través de la casilla habilitada en el tramite de “seguimiento y control”, se
procedera al pago de un segundo anticipo del 35 por ciento adicional asignado a dicha
accion, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

Se realizara un abono final, si procede, por el importe del 40 por ciento restante de la
subvencion, una vez finalizada vy justificada la actividad formativa subvencionada, a
peticidn de la entidad beneficiaria.

En el caso de agrupaciones, el pago se realizara al representante de la agrupacién, sin
perjuicio de que todas las entidades que formen parte de esta seran consideradas como
beneficiarias a todos los efectos.

4.3. ;Qué plazos hay para el pago de la subvencion?

Los anticipos y los pagos se haran efectivos en el plazo maximo de tres meses, a contar
desde la presentacion por el beneficiario de la documentaciéon requerida para solicitar
el anticipo, o de doce meses desde la presentacion de la justificacion final de la
actividad objeto de subvencion.

5. Instruccion del procedimiento y resolucién de las subvenciones

5.1. ;Se podran realizar subsanaciones?

Durante el proceso de analisis de las solicitudes, se comprobara la documentacion
aportada y el cumplimiento de los requisitos segun el procedimiento establecido articulo
19 de la Orden EFP/705/2022, se notificara al solicitante el requerimiento de
subsanacion, en el plazo de diez dias habiles.

5.2. ;Como se conoceran los resultados del baremo, sera publico?

Una vez analizadas las solicitudes admitidas por el equipo técnico de analisis, y
evaluadas por la Comision Técnica de Evaluacion, el érgano instructor procedera a
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elaborar un listado en el que se recogeran para cada solicitante las puntuaciones
obtenidas por cada uno de los apartados que constituyen el baremo. Dicho listado se
hara publico a través de la sede electronica asociada del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, asi como a través del portal de internet del citado
ministerio.

5.3.;Se podran presentar reclamaciones contra el baremo?

Los interesados dispondran de 3 dias naturales para presentar las reclamaciones
oportunas a la puntuacion obtenida en la baremacion.

5.4. ;Como se comunicara la concesion de la subvencion?

Segun dispone el articulo 19 de la Orden EFP/705/2022, una vez evaluadas las
solicitudes y revisadas por la comisién técnica las alegaciones presentadas al listado
de baremacion, la Subdireccion General de Programas y Gestion elaborara y elevara
a la Secretaria General de Formacién Profesional una propuesta de resolucién, con los
solicitantes para los que se propone la ayuda y la relacion de solicitantes que han sido
excluidos del procedimiento. Esta propuesta de resolucion se notificara a los
interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion,
para que en el plazo de tres dias habiles comuniquen su aceptacion.

Segun establece el articulo 20 de la misma Orden, a la vista de la propuesta de
resolucién emitida desde la Subdireccion General de Programas y Gestion, la persona
titular de la Secretaria General de Formacién Profesional dictara resolucion de
concesion de la subvencion, resolviendo de este modo el procedimiento.

Contra dicha resoluciéon de concesion cabra interponer, alternativamente, recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y/o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional
en el plazo de dos meses desde la publicacion de la resolucién de concesion, de
conformidad con los articulos 11.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

5.5. ;Cémo se procedera al pago de la subvencion?

Dictada la resolucién de concesion y comprobado que la entidad beneficiaria se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
no es deudora por resolucién de procedencia de reintegro, se procedera al pago segun
lo establecido en el articulo 20 de la Orden de bases, descrito en el apartado 4.2 de
este documento.

5.6. ;Como se dara a conocer la resolucion de la convocatoria?

Se publicara en la sede electrénica asociada del Ministerio de Educaciéon, Formacion
Profesional y Deportes.
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5.7.;Cual sera el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento?

Sera de seis meses desde la fecha de publicacion de la convocatoria, contados desde
la fecha de publicacién en “Boletin Oficial del Estado” del extracto de la presente
convocatoria.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado resolucién, la solicitud podra
entenderse desestimada.

5.8. ;Quién instruye y resuelve el procedimiento?

La programacion, gestion y control de esta convocatoria corresponde a la Secretaria
General de Formacion Profesional.

La Subdireccién General de Programas y Gestion es el érgano competente para instruir
el procedimiento, asi como para ejecutar las funciones de seguimiento y control de la
actividad subvencionable.

La Secretaria General de Formacion Profesional es el 6rgano competente para la
resolucion del procedimiento.

5.9. ;Como se determina el importe de la subvencion?

En la determinacion de la subvencién a conceder se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en funcién del tipo de programa de formacion solicitado:

a) El presupuesto establecido en la convocatoria de 2025 para la financiacion de cada
tipo de programa de formacion.

b) El importe maximo a conceder para cada accién formativa establecido en la
convocatoria de 2025, segun lo indicado en el apartado 4.1 de este documento.

Se ira asignando financiacion a los distintos tipos de programas de formacion
solicitados, segun el orden de valoracidn resultante de la evaluacion técnica obtenida,
y siempre que haya crédito.

En el caso de que el crédito a asignar no alcance a financiar la totalidad de los
programas formativos solicitados, se concedera subvencion parcial, estableciéndose el
siguiente procedimiento de asignacion y factores de correccion:

a. Tendran derecho a subvencién todas las solicitudes que igualen o superen 50
puntos en la valoracién técnica, segun los criterios establecidos en el anexo Il

b. En el caso de que el crédito disponible no alcance a satisfacer la cuantia
solicitada por el conjunto de solicitudes referidas en el anterior parrafo, se procedera a
multiplicar la cuantia solicitada por un coeficiente corrector que se correspondera con
el porcentaje de puntuacion obtenida sobre el total de 100 puntos. Las cuantias
resultantes se sumaran, pudiendo darse dos situaciones:

i. Que la suma de las cuantias resultantes no supere el crédito disponible
contemplado en el ANEXO lIl. En este caso, se asignara a cada solicitud dicha cuantia
afiadiendo ademas proporcionalmente el remanente que resultase, en su caso, sin
exceder la cantidad solicitada en cada proyecto.

ii. Que la suma de las cuantias resultantes supere el crédito disponible. En
este caso, se calculara sobre las mismas el porcentaje sobre el crédito total disponible
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y se ajustara la cantidad total de aplicar a dicho porcentaje, quedando en esta situacion
remanente cero.

A continuacion, se detallan dos ejemplos para los casos recogidos en el articulo 18 de
la Orden de bases, que llamaremos casos tipo b) i. y b) ii.:

Supongamos que el crédito disponible es de 1.000.000€.

Y supongamos seis solicitudes de las siguientes cuantias para hallar un ejemplo del

tipo b) ii.:

En primer lugar, se bareman y suman las cuantias solicitadas. Si la suma de estas
cuantias supera el 1.000.000€, se excluyen del reparto las solicitudes cuya baremacion
no alcanza los 50 puntos.

N2 ORDEN PUNTUACION CUANTIA SOLICITADA (€)
SOLICITUD
1 100 800.000
2 90 700.000 TOTAL DE 2.800.000 €, MAYOR QUE 1.000.000 €
3 80 700.000
4 80 600.000
5 30 600.000 NO SE CONSIDERA EN EL CALCULO DEL TOTAL SOLICITADO
6 20 900.000

Se aplica el articulo 18.2.b, utilizando como coeficiente corrector la puntuacién de cada

solicitud:
N2 ORDEN | PUNTUACION | CUANTIA COEFICIENTE DE RESULTADO DE MULTIPLICAR LA CANTIDAD SOLICITADA
SOLICITUD SOLICITADA(€) PUNTUACION POR LA PUNTUACION (PRIMER COEFICIENTE
CORRECTOR, RECOGIDO EN 18.2.b) (€)
1 100 800.000 1 800.000
2 90 700.000 0,9 630.000
3 80 700.000 0,8 560.000
4 80 600.000 0,8 480.000
SE SUMAN Y EL TOTAL ES 2.470.000 €, QUE SIGUE
SIENDO MAYOR DE 1.000.000 €. S| FUERA MENOR, SE LES
CONCEDERIA ESTA CANTIDAD DIRECTAMENTE Y HABRIA
QUE REPARTIR EL REMANENTE (Ejemplo tipo b) i).

Asi, se calcula el segundo coeficiente corrector que se recoge en el articulo 18.2.b.ii:

1.000.000
2.470.000

= 0,4048583

N2 ORDEN | PUNTUACION | COEFICIENTE DE RESULTADO DE MULTIPLICAR LA RESULTADO DE MULTIPLICAR LAS
SOLICITUD PUNTUACION CANTIDAD SOLICITADA POR LA CANTIDADES DE LA COLUMNA
PUNTUACION (€) ANTERIOR POR EL COEFICIENTE
0,4048583 (€)
1 100 1 800.000 323.886,64
2 90 0,9 630.000 255.060,73
3 80 0,8 560.000 226.720,65
4 80 0,8 480.000 194.331,98

LA SUMA ES 1.000.000 €. DE HECHO,
SIEMPRE SUMARA EL TOTAL
PORQUE SE HACE UNA PROPORCION
DIRECTA TOMANDO LA SUMA TOTAL
ANTERIOR (2.470.000 €) Y EL TOTAL
DEL QUE DISPONEMOS (1.000.000 €)

Cambiando las cuantias solicitadas, obtenemos un ejemplo del tipo b) i.:
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N2 ORDEN | PUNTUACION | CUANTIA QUE COEFICIENTE RESULTADO DE MULTIPLICAR LA CANTIDAD QUE PIDEN POR

SOLICITUD SOLICITAN (€) DE LA PUNTUACION (PRIMER COEFICIENTE, RECOGIDO EN 18.2.b)
PUNTUACION (€)
1 100 400.000 1 400.000
2 70 300.000 0,7 210.000
3 50 300.000 0,5 150.000
4 50 200.000 0,5 150.000

SE SUMAN Y EL TOTAL ES 910.000 €, QUE SIENDO MENOR DE
1.000.000 €, NOS OBLIGA A REPARTIR EL REMANENTE DE
90.000 €.

Como a la solicitud numero 1 ya se le ha concedido todo lo solicitado, el remanente hay que
repartirlo entre las otras tres solicitudes. El total de estas tres es 510.000 €, pero como el
remanente es de 90.000 €, hay que repartirlo usando un coeficiente.

Calculamos el coeficiente corrector que se recoge en 18.2.b.i:

90.000 0,176470588
510.000
Ne PUNTU CUANTIA COEFICIE RESULTADO DE MULTIPLICAR RESULTADO DE TOTAL
ORDEN ACION QUE NTE DE LA CANTIDAD SOLICITADA MULTIPLICAR LAS ADJUDICADO
SOLICITU SOLICITAN PUNTUA POR LA PUNTUACION (PRIMER CANTIDADES DE LA (SUMA DE LAS DOS
D (€) CION COEFICIENTE CORRECTOR, COLUMNA ANTERIOR COLUMNAS
RECOGIDO EN 18.2.b) (€) POR EL COEFICIENTE ANTERIORES) (€)
0,176470588 (€)
1 100 400.000 1 400.000 400.000
2 70 300.000 0,7 210.000 37.058,82 247.058,82
3 80 300.000 0,5 150.000 26.470,59 176.470,59
4 80 200.000 0,5 150.000 26.470,59 176.470,59
ESTA SUMA SIEMPRE ESTA SUMA ES
RESULTA IGUAL AL 1.000.000€,
TOTAL DEL REMANENTE, CONSIGUIENDO
EN ESTE CASO 90.000€ TAMBIEN
REMANENTE CERO

Cuando los créditos presupuestarios asignados a las distintas lineas no agoten la
cantidad maxima prevista, y siempre que haya crédito disponible, el remanente sera
aplicado siguiendo lo establecido en el punto 3 del articulo 18 de la Orden
EFP/705/2022, de 20 de julio:

1°. Programas formativos sectoriales de la Linea I.
2°. Programas formativos de la Linea Il.

3°. Programas formativos de la Linea Il

5.10.  ;Quién evalua las solicitudes de este procedimiento?

Tras la valoracion realizada por el equipo técnico de las solicitudes, se evaluaran por
una Comisién técnica de evaluacion, que emitira un informe en el que se concretara
el resultado de la evaluacion efectuada. Esta Comision estara formada por un
presidente y cuatro vocales. El presidente sera un funcionario con nivel 28 o superior,
de la Secretaria General de Formacion Profesional, dos vocales funcionarios con nivel
26 o mayor, designados por la persona titular de la Secretaria General de Formacién
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Profesional entre su personal, siendo uno de ellos el que hara las funciones de
secretario. Asimismo, se designara un vocal a propuesta de las organizaciones
empresariales mas representativas, y un vocal a propuesta de las organizaciones
sindicales mas representativas.

5.11.  ;Cuadl es el procedimiento de la resolucion de concesion?

De acuerdo con lo establecido en el apartado decimotercero de la Resolucién de la
Secretaria General de Formacién Profesional por la que se procede a la convocatoria
de ambito estatal de la concesion de subvenciones a entidades de formacién para la
financiacion de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, para el afo 2025, una vez analizadas las solicitudes por
el equipo técnico de analisis, y evaluadas por la Comision Técnica de Evaluacion, el
organo instructor procedera a elaborar un listado en el que se recogeran para cada
solicitante las puntuaciones obtenidas por cada uno de los apartados que constituyen
el baremo. Dicho listado se hara publico a través de la sede electrénica asociada del
Ministerio de Educacioén, Formacion Profesional y Deportes, asi como a través del
portal de internet del citado ministerio. Las personas interesadas dispondran de 3 dias
naturales para presentar las reclamaciones que estimen pertinentes a la puntuacién
obtenida en la baremacion.

Una vez evaluadas las solicitudes, y las reclamaciones presentadas al listado de
baremacion, la Subdireccion General de Programas y Gestidn elaborara la propuesta
de resolucion, con los solicitantes para los que se propone la ayuda y aquellos
solicitantes que han sido excluidos del procedimiento. Esta propuesta de resolucién se
notificara a los interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase
de instruccién, para que en el plazo de tres dias habiles comuniquen su aceptacion.

Segun el articulo 20 de la Orden de bases, la persona titular de la Secretaria General
de Formacion Profesional dictara la resolucion de concesion de la subvencion,
resolviendo de este modo el procedimiento. Contra dicha resolucion de concesion
cabra interponer, alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y/o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses desde
la publicacion de la resolucion de concesion, de conformidad con los articulos 11.1.a)
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

En el plazo de 3 dias, los interesados han de comunicar su aceptacion o renuncia a
la financiacion en el formulario habilitado al efecto en la sede electronica asociada del
MEFD.

Transcurrido dicho plazo, se entenderan aceptadas las cuantias asignadas.

Dictada la resolucién de concesion y comprobado que la entidad beneficiaria se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y
no es deudora por resolucion de procedencia de reintegro, se procedera al pago segun
lo establecido en el articulo 20 de la Orden de bases, descrito en el apartado 4.2 de
este documento.

Pag. 26 / Preguntas Frecuentes Volver al Indice



SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, INNOVACION Y GESTION
Y DEPORTES DE LA FORMACION PROFESIONAL

SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y GESTION

6. Valoracion técnica

6.1. ;Como se valorara mi solicitud?

Toda la informacion se encuentra en el Anexo |l de la convocatoria de 2025, “Criterios
de valoracion técnica de programas formativos”. Ademas, al cumplimentar la solicitud,
en la Sede Electronica, se realizara una baremacion conforme a los datos incluidos
por el solicitante.

Cada solicitud puede obtener un maximo de 100 puntos, en funciéon del grado de
cumplimiento de los criterios obtenidos en tres bloques:

Bloque I: Participantes en las acciones formativas. (Maximo 30 puntos en
lineas |y Il, y de 40 puntos en linea Ill).

Bloque Il: Capacidad de la entidad solicitante para desarrollar el plan de
formacion con garantia de calidad. (Todos los criterios son aplicables a todas
las lineas de proyectos. Maximo 50 puntos en todas las lineas).

Bloque lll: Acciones formativas que integran el plan de formaciéon. (Maximo 20
puntos en lineas | y Il, y 10 puntos en linea lll).

La solicitud sera revisada por la comisién de valoracion y se comprobara toda la
informacion referente a esta valoracion técnica, que podra no coincidir con la obtenida
al realizar la solicitud.

6.2. ;Qué criterios se valoran en relacidén a los participantes en las acciones
formativas (Bloque 1), y como se justifican?

Criterio 1.1 Aplicable a todos los proyectos. Porcentaje de personas
trabajadoras consideradas de grupos prioritarios, segun el anexo I. (Maximo 26
puntos).

Baremo de puntuacion:

e Porcentaje de participantes de grupos prioritarios mayor del 80 %: 26 puntos.

e Porcentaje de participantes de grupos prioritarios mayor del 50 % y hasta
el 80 %: 16 puntos.

o Porcentaje de participantes de grupos prioritarios mayor del 20 % y hasta
el 50 %: 10 puntos.

Se valorara el total del programa formativo para obtener estos porcentajes, auto
calculado en funcién de las acciones formativas propuestas en la solicitud.

Criterio 1.2 Aplicable a todas las lineas de proyectos. Acciones formativas
especificamente para colectivos vulnerables. (Maximo 4 puntos).

Baremo de puntuacion:
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e Al menos el 5% son acciones formativas de Grado C estan dirigidas en su
totalidad a personas en riesgo de pobreza y/o exclusion social, y/o a personas
con discapacidad fisica, intelectual o sensorial: 4 puntos.

e Al menos el 5% de las acciones formativas estan dirigidas en su totalidad a
personas en riesgo de pobreza y/o exclusion social, y/o a personas con
discapacidad fisica, intelectual o sensorial: 2 puntos.

Se valorara el total del programa formativo para obtener estos porcentajes, auto
calculado en funcién de las acciones formativas propuestas en la solicitud.

Las acciones formativas con estas caracteristicas quedaran identificadas en la
solicitud.

Podran computar como participantes en situacién de discapacidad aquellas personas
que acrediten tener, al menos, el 33% de discapacidad.

La poblacion en riesgo de pobreza o exclusion social, segun los parametros
establecidos en base a la Estrategia Europa 2020, es aquella que esta en alguna de
estas situaciones:

- En riesgo de pobreza (60% mediana de los ingresos por unidad de consumo).

- En carencia material severa, con carencia en al menos 4 de los siguientes indicadores:
1. No puede permitirse ir de vacaciones al menos una semana al ano.

2. No puede permitirse una comida de carne, pollo o pescado al menos cada dos dias.
3. No puede permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada.

4. No tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos (de 650 euros).

5. Ha tenido retrasos en el pago de gastos relacionados con la vivienda principal
(hipoteca o alquiler, recibos de gas, comunidad...) 0 en compras a plazos en los ultimos
12 meses.

6. No puede permitirse disponer de un automaovil
7. No puede permitirse disponer de teléfono.

8. No puede permitirse disponer de un televisor
9. No puede permitirse disponer de una lavadora.

- En hogares sin empleo o con baja intensidad en el empleo (hogares en los que sus
miembros en edad de trabajar lo hicieron menos del 20% del total de su potencial de
trabajo durante el afio de referencia).

Estas situaciones deberan ser acreditadas por las personas candidatas a participar en
el mismo aportando la documentacion que lo acredite emitida por el 6rgano
competente.

Criterio 1.3 Aplicable a los proyectos de la Linea lll. Acciones dirigidas en su
totalidad a personas trabajadoras desempleadas. (Maximo 10 puntos).

Baremo de puntuacion:

e Porcentaje de acciones formativas destinadas en su totalidad a personas
trabajadoras desempleadas mayor del 80 %: 10 puntos.
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e Porcentaje de acciones formativas destinadas en su totalidad a personas
trabajadoras desempleadas mayor del 50 % y hasta el 80 %: 5 puntos.

6.3.;Qué criterios se valoran en relacion a la capacidad de la entidad
participante para desarrollar el proyecto (Bloque Il), y como se justifican?

Previa acreditacién de los mismos, aportando la documentacién justificativa en la
solicitud, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Criterio 2.1 Experiencia global de la entidad de formacion en la imparticiéon de
certificados profesionales del sistema de Formacién Profesional en el ambito
laboral de cualquier familia profesional realizada con fondos publicos.
(Maximo 10 puntos en las lineas | y Ill, y 5 puntos en la linea II).

Baremo de puntuacion:

e Experiencia a partir de 5 afios: 10 puntos en lineas | y Ill. 5 puntos en linea Il.

o Experiencia a partir de 2 afios y menos de 5 afos: 5 puntos en lineas | y lll. 2.5
puntos en linea Il.

e Experiencia a partir de 1 afo y menos de 2 afos: 2.5 puntos en lineas | y lll.
1.25 puntos en linea Il.

En el caso de agrupaciones, la experiencia se calculara en funcién del porcentaje de
participacion que supongan las acciones formativas de cada entidad en el total de la
agrupacion, de tal forma que la puntuacién total seria el resultado de sumar las
puntuaciones parciales correspondientes a cada entidad, de acuerdo con el baremo
expuesto, afectadas por el porcentaje de participacion de la misma en el total del
programa formativo presentado.

Para su valoracién, la entidad debe presentar documentacion acreditativa de la
experiencia global en la imparticién de formacién asociada a Certificados Profesionales
de cualquier familia profesional realizada con fondos publicos con anterioridad a esta
convocatoria. No es necesario aportar toda la experiencia de formacién sino aquella
que permita acreditar la antigledad de la entidad o entidades para puntuar en el
baremo. En cualquier caso, la documentacién presentada debe acreditar la imparticion
de estas acciones formativas.

Esta documentacion se adjunta en la ultima pagina de la solicitud, apartado 7, y en la
hoja 2 para las entidades participantes en el caso de agrupaciones.

Criterio 2.2 Calidad en la gestiéon. (Maximo 5 puntos).
Baremo de puntuacion:

El centro cuenta con una certificacion oficial EFR, EFQM, ISO 14001, ISO 27001 y/o
ENS en los ultimos tres afios: 1 punto por cada certificacion oficial que posea por
encima de las legamente establecidas como obligatorias. Las certificaciones que sean
obligatorias para poder participar en cada modalidad no otorgaran puntuacion alguna
en este apartado. Hasta un maximo de 5 puntos.
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En caso de agrupaciones, el 80% de las entidades deberan contar con la certificacion
para que se otorgue puntuacién por ella.

Para su valoracion, la entidad solicitante debe acreditar que tiene una certificacion
oficial ISO 9001 obtenida o renovada en los tres ultimos afios. No es necesario acreditar
su posesion durante todo el periodo.

En el caso de agrupaciones, los 5 puntos se obtendran si, al menos, el 80% de la
cuantia total se solicita para acciones formativas que sean ejecutadas por entidades
con certificacion oficial ISO 9001 en los ultimos tres anos.

Esta documentacién se adjunta en la ultima pagina de la solicitud, apartado 6 y
apartado 10, para la entidad solicitante, y en la hoja 2 para las entidades participantes
en el caso de agrupaciones.

Criterio 2.3 Aplicable a todas las lineas de proyectos. Valoracion del programa
de formacién.

El programa de formacion se adjunta en la ultima pagina de la solicitud, apartado 5.
Incluira, la justificacién y descripcion de los siguientes apartados del baremo de
puntuacion:

2.3.1 Difusién de las acciones formativas y sus resultados. (Maximo 7 puntos).
Baremo de puntuacion:

e Se detalla un plan de difusion de las acciones formativas donde se especifican
los objetivos, grupos destinatarios, acciones de difusién a realizar y ambito de
la difusion, ademas de difusion de resultados finales de las acciones: Maximo
de 4 puntos, cada apartado no incluido supondra un total de 0.5 puntos menos
sobre el maximo posible.

e Se describen medidas de difusion a través de redes sociales: maximo de 1.5
puntos. (0.5 puntos por cada medio de difusiéon en redes sociales)

e Se describen medidas de difusion por otras vias (medios locales de
comunicacién, folletos, carteles, buzoneo, otros...): maximo de 1.5 puntos. (0.5
puntos por cada medio empleado).

Las medidas seleccionadas de este criterio de baremacién en el formulario de solicitud
tendran que ser descritas y justificadas en el apartado correspondiente del programa
formativo.

2.3.2 Mejora de la transparencia en la gestion de las acciones formativas.
(Méaximo 7 puntos).

Baremo de puntuacion:

e Se cuenta con mecanismos para que la informacion sea comprensible, de
acceso facil y gratuito, en los que se incluye detalle pormenorizado sobre el
proceso de formacion: maximo de 3.5 puntos. (hasta 1 punto por cada
mecanismo disponible).

e Se describen las medidas que se van a utilizar para que los procesos de
seleccion de participantes sean transparentes: maximo de 3.5 puntos. (hasta 1
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punto por cada medida que garantice la transparencia: divulgacion de
informacion, accesibilidad, publicacion de listados, etc.).

Las medidas seleccionadas de este criterio de baremacién en el formulario de solicitud
tendran que ser descritas y justificadas en el apartado correspondiente del programa
formativo.

2.3.3 Orientacion y Accion tutorial. (Maximo 7 puntos).
Baremo de puntuacion:

e Se cuenta con la figura de un orientador profesional: 3.5 puntos. Durante el
proceso de instruccion, se podra solicitar contrato del personal con este perfil.
La persona o personas contratadas debe garantizar la atencion a todo el
programa de formacion de la solicitud, incluido el caso de agrupaciones.

e Se detalla un plan, con actuaciones y responsables especificos, de actividades
de tutorizacioén, orientacion profesional, asesoramiento y ayuda para la solicitud
de becas, y acompanamiento para acceder al procedimiento de acreditacién de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no
formales e informales: 3.5 puntos.

Las medidas seleccionadas de este criterio de baremacién en el formulario de solicitud
tendran que ser descritas y justificadas en el apartado correspondiente del programa
formativo.

2.3.4 Medidas para el fomento de la igualdad de oportunidades. (Maximo 7
puntos).

Baremo de puntuacion:

e Se detallan en el programa de formacién medidas para fomentar la equidad y la
inclusion, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. Maximo de 2.5
puntos. (0.5 puntos por cada medida)

e Se detallan en el programa de formacién medidas para fomentar la presencia
de mujeres. Maximo de 2 puntos. (0.5 puntos por cada medida)

e Se describen alternativas metodolégicas de accesibilidad y disefio universal que
permiten a todas las personas participantes acceder a la formacion en igualdad
de oportunidades. Maximo de 2.5 puntos. (0.5 por cada alternativa
especificada).

Las medidas seleccionadas de este criterio de baremacion en el formulario de solicitud
tendran que ser descritas y justificadas en el apartado correspondiente del programa
formativo.

2.3.5 Medidas de flexibilizacion. (Maximo 7 puntos).

Baremo de puntuacion:

e Se incorporan medidas para flexibilizar el horario, facilitando la asistencia de las
personas participantes: Maximo de 3.5 puntos. (hasta 0.5 puntos por cada
medida).
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e Se incorporan medidas para facilitar la conciliacion familiar y la compatibilidad
con el trabajo en el caso de personas ocupadas: Maximo de 3.5 puntos. (hasta
0.75 puntos por cada medida).

Criterio 2.4 Representatividad estatal en un sector econémico concreto de las
empresas u organizaciones que firman el proyecto. Aplicable a los proyectos de la
Linea Il. (Maximo 5 puntos).

Baremo de puntuacion:

o Representatividad estatal de las empresas u organizaciones que firman el
proyecto entre el 3y el 10 %: 2.5 puntos.

o Representatividad estatal de las empresas u organizaciones que firman el
proyecto mayor del 10 %: 5 puntos.

Para verificar la representatividad estatal de la empresa o empresas en el sector
economico, se debera presentar documento que acredite el numero de personas
trabajadoras que tienen con respecto al total del sector, o documento de entidad
responsable representante del sector que establezca dicha representatividad a nivel
estatal.

El documento se adjunta en la ultima pagina de la solicitud de Linea Il.

6.4. ;Qué criterios se valoran en relacion a las acciones formativas que integran
el plan de formacion (Bloque IIl), y como se justifican?

Criterio 3.1 Aplicable a todas las lineas de proyectos. Imparticiéon de acciones
formativas conducentes a la obtencion de Certificados Profesionales completos.
(Maximo 10 puntos).

Baremo de puntuacién:

e Oferta del programa referido a Certificados Profesionales completos o acciones
formativas completas de las indicadas en el Anexo V. 10 puntos.

Criterio 3.2 Aplicable a todas las lineas de proyectos | y Il. Modalidad de
imparticion de la formaciéon. (Maximo 10 puntos).

Baremo de puntuacion:

e En el caso de imparticion de acciones formativas en modalidad virtual, el
porcentaje de ellas que se imparten en modalidad virtual sincrona es mayor del
75 %. 2 puntos.

e El porcentaje de acciones formativas que integran el plan de formacion que se
imparten en modalidad presencial es mayor del 60 % y menor del 100%. 5
puntos.

e EI100% de las acciones formativas que integran el plan de formacion se
imparte en modalidad presencial. 10 puntos.
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Estos criterios se estableceran en funcién de los datos incluidos en la solicitud, en la
documentacion aportada y en el programa formativo presentado, y se comprobaran en
el seguimiento y justificacion de las acciones formativas. Dentro del programa de
formacion, se justifica en el apartado denominado “Seguimiento que se va a realizar,
metodologia y acciones previstas de evaluacion (objetivos, fuentes y técnicas)”.

7. Justificacion

7.1.;Qué plazo hay para la justificacion de la subvencion?

Hay un plazo maximo de tres meses para la presentacion de dicha justificacion tras la
finalizacion del programa de formacion.

Dependiendo del semestre del afio en el que terminen los programas:
Se justificara desde el 1 de julio al 30 de septiembre si finalizan en el primer semestre.

Se justificara del 1 de enero al 31 de marzo si finalizan en el segundo semestre.

7.2.;Como se realizara la justificacion de la subvencion de las acciones
formativas?

Las entidades beneficiarias estan obligadas a presentar una cuenta justificativa de la
subvencion recibida segun lo establecido en el articulo 25 y en el Anexo IX de la Orden
EFP/705/2022, de 20 de julio, segun la modificacion de este ultimo efectuado por la
Orden EFP/1189/2023, de 30 de octubre.

La justificacion se realizara a través de la plataforma informatica ULISES2 del Ministerio
de Educacién, Formaciéon Profesional y Deportes. La Subdireccion General de
Programas y Gestién facilitara el procedimiento de acceso a dicha plataforma, asi como
el documento de Instrucciones para la Justificacidon de la subvencion.

Para el calculo del importe a abonar se realizara una comprobacion formal de la cuenta
justificativa aportada por la entidad beneficiaria, segun lo previsto en el articulo 84.2 del
Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en relacion con el articulo 72 de dicho Reglamento. Dicha comprobacién formal
comprendera los siguientes elementos que desarrollamos en los apartados siguientes
de este documento:

1. La memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacidn de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

2. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades formativas.

3. Justificante de reintegro al Tesoro Publico de la cuantia de la subvencion recibida no
utilizada, y en su caso, de los rendimientos financieros no aplicados. Asimismo, se
debera aportar acreditacion expedida por la entidad bancaria certificando el importe de
los rendimientos financieros obtenidos por cada entidad beneficiaria de la subvencién
concedida o la inexistencia de los mismos.
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4.Indicacién de la percepcion de cualquier otro ingreso o subvencidn que haya
financiado la actividad.

5. Se deberan aportar, en su caso, las tres ofertas de diferentes proveedores por parte
del beneficiario, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, (en adelante LGS), segun queda recogido en el punto 8 de
estas instrucciones.

7.3.;Qué debe contener la memoria de actuacion justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, actividades
realizadas y resultados obtenidos?

Comprendera los siguientes certificados:

- Certificacion de finalizacién del programa de formacién (declaracion de la persona
responsable de la entidad en la que conste que se ha realizado el programa).

- Certificacién de la ejecucion de cada accion formativa (declaracion de la persona
responsable de la entidad en la que conste que se ha realizado la actividad y cumplido
el objetivo).

- Memoria de las actuaciones de evaluacién desarrolladas. Esta memoria de evaluacion
contemplara como minimo el analisis de los resultados de los cuestionarios indicados
en el articulo 23.2 de la Orden EFP/705/2022, las actividades adicionales de evaluacion
recogidas en la solicitud, en su caso, y los resultados agregados de las pruebas de
evaluacion realizadas por el alumnado.

- Memoria justificativa de la pertenencia a los colectivos de las personas participantes
en los programas de formacién. Dicha memoria contendra una relacién detallada de las
personas participantes en las acciones formativas, asi como todos aquellos datos
necesarios para la comprobacién de la correcta ejecucion y de la pertenencia de las
personas participantes a los colectivos prioritarios que fundamentaron la valoracién
técnica de dicho programa de formacion respecto a este punto, aportandose los
documentos acreditativos justificativos de la pertenencia de las personas participantes
en los colectivos prioritarios.

7.4. ;Qué debe contener la Memoria economica justificativa del coste de las
actividades formativas?

Esta memoria comprende los siguientes documentos:
- Certificacién de ingreso en contabilidad de la ayuda recibida.

- Relacion clasificada de gastos subvencionables, en que se hubiese incurrido con
motivo de la realizacién de la formacion.

- Documentacion justificativa que acredite los costes relativos a las acciones
subvencionadas.

Los costes se justificaran con facturas o documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa respecto de los gastos
incluidos en la relacion anterior, asi como, con la documentacion acreditativa del pago.
Estos documentos se incorporaran a través de la plataforma informatica para la
justificacion. En el caso de los justificantes correspondientes a los gastos, pagos y
contabilidad, se debera cargar la documentacion escaneada del documento original o
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de copia compulsada, cumplimentando el Certificado de tenencia y custodia de la
documentacion original.

7.5. ;Qué debo hacer para obtener el justificante de reintegro al Tesoro Publico
de la cuantia de la subvencion recibida no utilizada, y en su caso, de los
rendimientos financieros no aplicados?

En el caso de remanentes positivos no aplicados, al menos con 15 dias de anticipacién
a la fecha de finalizacion del plazo de justificacion econdmica, el Representante legal
de la entidad beneficiaria de la subvencién debera informar de su intencion de practicar
una devolucion voluntaria y su importe a través de un escrito con firma digital, a
presentar por registro electronico, indicando la causa de la devolucion.

Puede utilizar el Registro Electronico General para presentar solicitudes y documentos
(https://reg.redsara.es/), y dirigir su solicitud a la Secretaria General de Formacién
Profesional del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

Se solicita adelantar el justificante del registro y el documento de solicitud firmado
electrénicamente por el Representante legal, a través del buzdn de correo electrénico
habilitado para esta convocatoria fptrabajadores2025.2@educacion.gob.es.

En el escrito debe incluir la siguiente informacion:

Cddigo de solicitud

Entidad beneficiaria

NIF

Representante legal

Importe subvencion y a devolver

Domicilio social

Correo electronico

Causa de la solicitud de reintegro, (indicar en este punto si han llegado a iniciar
el programa formativo).

De conformidad con el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, debera esperar a que el
organo gestor concedente le envie el correspondiente documento de ingreso 069, para
hacer efectivo el pago. El pago se debera realizar cuanto antes.

Una vez verificado por el érgano concedente el pago efectivo al Tesoro Publico, se
iniciard el procedimiento de reintegro de los intereses de demora derivados del
reintegro parcial del libramiento efectuado a la entidad beneficiaria.

El modelo 069 y el justificante de pago del mismo se deben presentar en la justificacion
econdmica a través del aplicativo ULISES2, incluidos los casos de devolucién total.

Se debera aportar acreditacion expedida por la entidad bancaria, certificando el importe
de los rendimientos financieros obtenidos por cada entidad beneficiaria de la
subvencion concedida o la inexistencia de los mismos.
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7.6.;Como se justifica la percepcion o falta de la misma de cualquier otro
ingreso o subvencion que haya financiado la actividad?

Constara de:
- Declaracion responsable de no concurrencia con otras ayudas.

- Certificado de ingresos adicionales.

7.7. ;Cuando se considera que un alumno/a ha finalizado la accion formativa?

Se considerara alumnado finalizado a aquellas personas que se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

- Participantes que hayan asistido, al menos, al 75% de la duracion de la accién
formativa, con o sin justificacion de la falta de asistencia. En el caso de que las acciones
formativas se hayan impartido en modalidad virtual, se considerara que ha finalizado la
accion aquel alumnado que haya realizado el 75 por ciento de los controles periédicos
de seguimiento de su aprendizaje, con independencia de las horas de conexion

- Personas trabajadoras desempleadas que hayan tenido que abandonar la accién
formativa por haber encontrado un empleo, siempre que hubiesen realizado, al menos,
el 25%. En el caso de que las acciones formativas se hayan impartido en modalidad
virtual, este porcentaje se aplica sobre los controles periédicos de seguimiento de su
aprendizaje, con independencia de las horas de conexion.

- Participantes que han abandonado después de asistir mas de un 25% de la duracion

de la accion formativa, por otros motivos que no sean su incorporacion a un puesto de
trabajo, con el limite de un 15% del niumero de participantes que las hubieran iniciado,
sin incluir, en ningun caso, las personas participantes anulados por incumplimiento de
las condiciones de la convocatoria. En el caso de que las acciones formativas se hayan
impartido en modalidad virtual, este porcentaje se aplica sobre los controles periddicos
de seguimiento de su aprendizaje, con independencia de las horas de conexién.

7.8. Si hay bajas, jpuede incorporarse nuevo alumnado?

Si se produjeran bajas de personas participantes, se podran incorporar otras en lugar
de aquellas. Esta sustitucién se podra admitir siempre que no se haya superado el
porcentaje del 25 % de la accién formativa, y dentro de los 5 primeros dias del inicio de
la misma.

Cuando se programen certificados profesionales completos a impartir de forma
modular, las condiciones de incorporacién de nuevo alumnado se establecen por
modulo, teniendo en cuenta la opcién que primero se cumpla de entre las dos
anteriores.

Las bajas y altas de participantes deberan ser comunicadas en un plazo maximo de
dos dias desde que hayan tenido lugar.

Si acaeciesen abandonos con posterioridad al 25 % de las horas de formacion de la
accion formativa, se podran admitir desviaciones del 15% del numero de participantes
de la formacion.
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7.9. ;Se pueden incluir mas participantes de los solicitados?

La relacion de alumnado participante podra incluir hasta un 20 por ciento mas de lo
previsto, y estara identificado en la comunicacién de manera diferenciada. Si se
produjeran bajas, se podran sustituir segun lo descrito en el apartado anterior.

Siempre que las instalaciones estén acreditadas para ello, podra incorporarse
alumnado reserva que, independientemente de que pueda ser finalmente financiable
por superar el presupuesto concedido, podra recibir la certificacion de las ofertas
formativas superadas.

7.10.  ;Qué modificaciones se pueden realizar sobre los programas formativos
que se han concedido?

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion. Las circunstancias
especificas contempladas son:

a) Causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la solicitud, y
que no fuesen previsibles con anterioridad.

b) Necesidad de ajustar la actividad a especificaciones técnicas, de salud,
medioambientales, urbanisticas, de seguridad o de accesibilidad aprobadas con
posterioridad a la adjudicacion de la ayuda.

En ningun caso podra variarse el destino o finalidad de la subvencion, los objetivos
perseguidos con la subvencion concedida, ni alterar la actividad, programa, actuacion
o0 comportamiento para los que se concedid, ni elevar la cuantia de la subvencion
obtenida que figura en la resolucion de concesion, ni prorrogar el plazo de ejecucién
de los proyectos. La variacion tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos
u ofertados por el beneficiario que fueron razén de su concreto otorgamiento.

Cualquier modificacién requerira la previa solicitud del interesado por parte de esta
Subdireccion General.

Los cambios de titularidad o forma juridica de las entidades participantes deberan ser
comunicados a esta Subdireccion General.

7.11.  ;Es posible que se tenga que devolver la subvencion percibida?

Si, cuando se incumplan los requisitos que se establecen en la convocatoria y demas
normas aplicables, asi como las condiciones que se hayan establecido en la resolucion
de concesion, dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro.

En caso de no realizarse el gasto, o de incumplimiento total o parcial de los objetivos
previstos, se deberan reintegrar los fondos recibidos al Tesoro Publico y los intereses
de demora.

7.12.  Una vez dictada la resolucion de reintegro, jcuando se le notificara al
interesado?

En un plazo maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
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8. Solicitud y resolucion de becas y ayudas a personas
desempleadas

8.1. ;Puede los alumnos/as recibir becas y/o ayudas?

Si, las personas participantes en un programa de formacién podran tener derecho a las
becas y ayudas de acuerdo con lo previsto en los articulos 22, 23, 24, 25 y el Anexo Il
de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, asi como con lo que se determina en
la normativa especifica de esta convocatoria respecto de becas y ayudas a la
formacion.

8.2.;Qué se entiende por “persona trabajadora desempleada” a efectos de la
solicitud de becas y ayudas?

Se entendera como persona trabajadora desempleada aquella que, en el dia de su
incorporacion al curso, sea demandante de empleo; en caso contrario, no se tendra
derecho a las becas y ayudas. Se interrumpira el derecho a la percepcion de la beca o
ayuda si la persona trabajadora deja de tener la condicion de desempleado.

8.3. ;Como pueden el alumnado recibir la informacion sobre becas y ayudas?

La entidad beneficiaria suministrard informacion a las personas trabajadoras
desempleadas sobre las becas y ayudas a las que puedan optar y sobre los requisitos
exigibles para su obtencion. A tal fin, facilitara a dichas personas el documento de
informacion sobre las becas y ayudas y sobre el tramite especifico para solicitantes de
becas y ayudas puesto a su disposicidn en la sede electronica asociada del Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

8.4. ;Hay becas para personas desempleadas con discapacidad?

Las personas desempleadas con discapacidad (mayor o igual al 33%) tendran derecho
a una beca de 9 euros por dia de asistencia al curso de formacién. Habra que presentar
un certificado de acreditacion de discapacidad. La condicion de persona con
discapacidad se debera acreditar mediante una resolucion o certificacion emitida por el
IMSERSO o servicio correspondiente de la CCAA, el Instituto Nacional de la Seguridad
Social reconociendo la condicidon de pensionista por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez.

8.5. jHay ayudas para personas desempleadas que necesiten transporte?

Las personas desempleadas que utilicen transporte publico para asistir a la formacion
podran tener derecho a una ayuda por el coste del transporte pubico, siendo la cantidad
maxima de ayuda diaria de 1,50 euros por desplazamiento urbano y/o interurbano,
debiendo conservar la justificacién del gasto realizado.

Cuando no exista medio de transporte publico u horario que permita compatibilizarlo
con el horario del curso, se podra recibir una ayuda en concepto de uso de vehiculo
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propio, que ascienda a 0,19 euros por kildmetro hasta un maximo de 20 euros diarios.
(se podran requerir documentos de la falta de red de transporte publico).

Cuando se trate de acciones formativas en la modalidad de virtual, las ayudas al
transporte so6lo se percibiran cuando deban trasladarse a sesiones formativas
presenciales. Igualmente, en modalidad presencial, en las sesiones en las que se haga
uso del aula virtual tampoco se tendra derecho a la percepcion de ayudas o becas.

8.6. ;Cuando se podra tener derecho a la “ayuda para la manutencion”?

Si los desplazamientos entre el domicilio habitual de la persona desempleada y el
centro de imparticion alcanzan o superan 20 kildmetros, se podra tener derecho a una
ayuda de manutencion por importe maximo de 12 euros diarios.

8.7.Si el trayecto es largo para volver al domicilio a diario, ;hay ayudas para el
alojamiento?

Para trayectos superiores a 100 km, en el supuesto de que los desplazamientos no
puedan efectuarse diariamente por incompatibilidad entre los servicios de transportes
y el horario de imparticion del curso, se podra tener derecho a una ayuda de alojamiento
y manutencion de hasta 80 euros/dia natural. En este supuesto, el alumno/a tendra
derecho a los billetes de transporte en clase econémica de los desplazamientos inicial
y final.

8.8. ;Hay ayudas a la conciliacion?

Si, las personas desempleadas deberan aportar documentacién que acredite que
tienen a su cargo hijos menores de 12 afios o de familiares dependientes hasta el
segundo grado, asi como documentacion que acredite que carecen de rentas
superiores al 75 por ciento del “Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples”
(IPREM), segun el articulo 24 de la Orden 942/2022, de 23 de septiembre.

8.9.;Y para las estancias de formacion en empresas u organismo equiparado?

Todas las becas y ayudas mencionadas se pueden solicitar igualmente para el periodo
de estancia en empresa.

8.10. ;Como y cuando se solicitan?

Las personas participantes en estos programas podran presentar la solicitud de becas
y ayudas mediante el tramite electronico en sede electronica, en el plazo de veinte dias
desde la aprobacion de la comunicacion de finalizacion de la accion formativa que
genera el derecho a las mismas, y de acuerdo con las Instrucciones que se dicten al
respecto por la Secretaria General de Formacion Profesional.

Las entidades beneficiarias ayudaran a las personas trabajadoras en la gestion de las
becas y ayudas, conforme determina el articulo 9.9 de la Orden EFP/705/2022, de 20
de julio.
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La entidad beneficiaria comunicara a través de la sede electronica asociada del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en el plazo de diez dias desde la
finalizacion de la respectiva accion formativa, la relacion de alumnado que cumple los
requisitos para solicitar las becas y ayudas, en la que figuraran los datos de
identificacion de las personas participantes, asi como cualquier otro extremo que se
recoja en las Instrucciones que se dicten al respecto por la Secretaria General de
Formacion Profesional. Ese alumnado comunicado sera el que pueda acceder al
tramite de solicitud para solicitar su beca y ayuda.

8.11.  ;Como se tramitan?

La Subdireccién General de Programas y Gestion tramitara las solicitudes y propondra
la resolucion a la Secretaria General de Formacion Profesional, quien en su caso
resolvera y procedera al pago de la beca o ayuda mediante ingreso en la cuenta
corriente designada por la persona desempleada.

8.12.  ;Qué ocurre si la documentacion es incompleta?

En este caso, se requerira al solicitante a través de la sede electronica del tramite
aquella informacion o documentacion necesaria para tramitar la solicitud, archivandose
la misma si no se contestara al requerimiento en el plazo de diez dias.

8.13.  ;Es posible perder el derecho a percibir una ayuda y/o beca?

Ademas del caso ya tratado de que la persona desempleada deje de tener esa
condicion, constituirda causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas,
incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accion
formativa.

En todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de
manutencion que correspondan a los dias en los que no se asista a la accion formativa,
ni a percibir las becas y ayudas a la conciliacién correspondientes a las faltas de
asistencia no justificadas.

8.14.  ;Qué plazos hay para la resolucion de concesién de las becas y ayudas?

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de concesion de la beca o ayuda
solicitada sera de seis meses, contados desde la presentacion de la solicitud por parte
de la persona interesada. Transcurrido el plazo sefialado sin haberse notificado
resolucion expresa, podra entenderse desestimada.

8.15.  ;Existe posibilidad de recurso de la resolucion?

Las resoluciones dictadas sobre las becas ponen fin a la via administrativa, y seran
susceptibles de recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Audiencia Nacional de conformidad con el articulo 11.1 a) de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.
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9. Medidas de proteccién, seguro de accidentes y responsabilidad
civil y gastos de la Seguridad Social en el desarrollo de las
acciones formativas

9.1.;La Secretaria General de Formacion Profesional puede ser responsable de
la responsabilidad por danos que pudieran producirse en la ejecucion de la
formacion de esta convocatoria?

La Secretaria General de Formacion Profesional queda exonerada de cualquier
responsabilidad por dafios que pudieran producirse con ocasién de la ejecucion de la
formacion.

9.2.;Quién debe aportar medidas necesarias de proteccion de las personas
participantes en estas acciones formativas?

Las entidades de formacion deberan adoptar por si mismas las medidas necesarias
para proteger a las personas participantes frente a los posibles riesgos de realizacién
el programa formativo desde su inicio y hasta la finalizacion. Cubriran la formacion
tedrico-practica como los desplazamientos de las personas participantes a otras
empresas o lugares en apoyo del desarrollo de las acciones.

Si las entidades suscriben una pdliza de seguro de accidentes para las personas
participantes, tanto presencial o en las estancias formativas en empresas u organismo
equiparado, ésta podra incluir la responsabilidad civil frente a terceros, para cubrir
posibles dafnos con ocasion de la formacion.

Se podra suscribir una pdliza colectiva que cubra a todo el alumnado del programa
formativo.

El gasto de la suscripcion de la pdéliza se considerara coste directo de la actividad a
efectos de financiacion.

La pdliza del seguro debe detallar: Numero de pdliza, periodo de cobertura que
abarque todo el desarrollo de toda la accion formativa, incluida la estancia en
empresa; numero de participantes asegurados (deben coincidir con la comunicacién
de inicio), numero de solicitud en la convocatoria, numero de comunicacién de inicio
y codigo de la accion formativa.

9.3.;Quién asume las obligaciones con la Seguridad Social para las personas
participantes de las estancias formativas en empresas u organismo
equiparado?

Correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen las
practicas el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, salvo que en
el convenio o acuerdo de cooperacidn que, en su caso, se suscriba para su
realizacion, se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de
formacion responsable de la oferta formativa.

Pag. 41 / Preguntas Frecuentes Volver al Indice



SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

LNQSDESL%ON' FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, INNOVACION Y GESTION
DEPORTES DE LA FORMACION PROFESIONAL

SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y GESTION

Quien asuma la condicion de empresario, debera comunicar los dias efectivos de
practicas a partir de la informacion que facilite el centro donde se realice la practica
formativa.

9.4. ;Son gastos subvencionables los derivados de la inclusion de las personas
participantes en el modulo de practicas en el sistema de la Seguridad Social?

Si, los gastos derivados de la inclusion de las personas participantes en practicas son
subvencionables. Estos se entienden como compensacion a las empresas,
instituciones o entidades, por la realizacién de las estancias formativas en empresas
u organismo equiparado de certificados profesionales, y dentro del maximo coste
financiable de 3 euros por hora y participante.

9.5.;Queda incluido todo el alumnado que realice estas practicas, y durante
todo el periodo de duracion de las mismas?

No quedaran incluidos los alumnos que, durante la realizacion de las practicas figuren
en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por el
desempenio de otra actividad.

No obstante, en la empresa o entidad que asuma las obligaciones de Seguridad
Social deben comunicar todas las altas del alumnado que realice practicas
formativas. Sera la Tesoreria General de la Seguridad Social la que, en el momento
de la facturacion y liquidacion de cuotas, comprobara los dias en los que cada alumna
o alumno debid estar en alta, en su caso, a efectos de que se realicen las cotizaciones
correspondientes.
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