MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

Preguntas frecuentes

Il. Periodo de ejecucion

Fecha de actualizacion: 21/05/2026

Aviso: Este documento tiene cardcter meramente informativo y no constituye una interpretacién vinculante de
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Normativa de referencia:

e Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para la financiacidon de
acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales dirigidas a las personas trabajadoras, y se realiza la
convocatoria de ambito estatal para el afio 2022.

e Orden EFP/1189/2023, de 30 de octubre, por la que se modifica la Orden
EFP/705/2022, de 20 de julio.

e Resolucién de la Secretaria General de Formacion Profesional por la que se
procede a la segunda convocatoria de ambito estatal de la concesién de
subvenciones a entidades de formacién para la financiacién de acciones
formativas vinculadas al catalogo nacional de estandares de competencias
profesionales, para el ano 2025.

e Instrucciones de la Secretaria General de Formacién Profesional, por las que
se desarrolla el procedimiento de seguimiento y control de las subvenciones
concedidas para el desarrollo de acciones formativas al amparo de la
segunda convocatoria 2025 realizada por resolucion de la Secretaria General
de Formacién Profesional en base a la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacioén Profesional.

e Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 188/2025, de 11 de marzo, por el que se regulan las
subvenciones y ayudas en el ambito de la cooperaciéon para el desarrollo
sostenible y la solidaridad global.

e Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Toda la normativa referenciada debe ser consultada en su versiodn en vigor, incluyendo
las modificaciones introducidas por las normas que corresponda.
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¢, Coémo se organiza esta guia?

Para facilitar las consultas de las entidades beneficiarias, este manual de preguntas
frecuentes se ha estructurado por categorias, que engloban las cuestiones que tienen
relacion con un determinado aspecto de la ejecucion del programa formativo:

1. Inicio del programa de formacion.

2. Requisitos de participacion.

3. Caracteristicas de la formacion.

4. Requisitos formadores.

5. Comunicacion de inicio de una accién formativa.

6. Modificaciones en las entidades y otras incidencias.

7. Cumplimiento del programa de formacion.

8. Evaluacion final y certificacion.

9. Becas y ayudas.

10. Justificacion econdmica y técnica.
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1. INICIO DEL PROGRAMA DE FORMACION.

¢ Qué instrucciones debe seguir la entidad beneficiaria para ejecutar correctamente las
acciones formativas de su programa de formacién en esta convocatoria?

En la web del tramite estan disponibles las Instrucciones de la Secretaria General de
Formacion Profesional, por las que se desarrolla el procedimiento de seguimiento y
control de las subvenciones concedidas para el desarrollo de acciones formativas al
amparo de la segunda convocatoria 2025 realizada por resolucion de la Secretaria
General de Formacion Profesional en base a la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio.

¢ Qué plataforma se debe utilizar para iniciar el programa formativo subvencionado?

Para realizar las comunicaciones de inicio de las acciones formativas concedidas, la
entidad beneficiaria debera acceder al tramite de seguimiento y control, disponible en la
sede electronica asociada del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes.

En primer lugar, se debe seleccionar el tramite de seguimiento que corresponda a la
linea de subvencion (linea 1, 2 o 3) de la que la entidad sea beneficiaria.

Linea 1:
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-

ciudadano/catalogo/general/25/2599406/ficha/2599406-seguimiento-control-2025-
linea-1.html

En el enlace estan disponibles las Instrucciones de seguimiento de la Secretaria General
de Formacion Profesional, y todos los documentos necesarios para el inicio, seguimiento
y finalizacién de las acciones formativas del programa subvencionado. Para iniciar una
accion formativa, pulse en el botdn “Acceso a la tramitacidén en sede electronica”.

® Acceso ala tramitacion en sede electrénica

Linea 2:

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/25/2599406/ficha/2599406-seguimiento-control-2025-
linea-2.html

Linea 3:

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/25/2599406/ficha/2599406-seguimiento-control-2025-
linea-3.html
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E ;ﬁ:. IR o Sede electrénica

Sede Electrénica - Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes

AVISO - CONVOCATORIA DE BECAS: para acceder al framite "Becas y ayudas a alumnos de niveles postobligatorios (Curso 2026-2027)" puise aui

AVISO - OTRAS CONVOCATORIAS: temporalmente, para acceder a expedientes de trdmites diferentes de "Becas y ayudas a alumnos de niveles postobligatorios (Curse 2026-2027)" debe buscar el trémite en
concreto en “Buscar Tramite”

Subvenciones para la financiacidon de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de
ambito estatal, dirigidas a personas trabajadoras (Seguimiento y control - Segunda convocatoria 2025 - Linea 1) « waem

* @ Informacién convocatoria

Acceso como interesado

\ Con ci@ve [+
cl@ve e | . Acceder
(DMIe/Centificado i@ve mévi, Gl@ve permanente, Ciudadancs UE)
A" | Conmiusuario de la sede electronica

N E—

Si no estd registrado, por favor Regs | de acceso

2 | Acceder con certificado [ + informacién J

Acceso como representante

Con certificado de representante de entidad | + Informacién
(Certificado electronico)

cl@ve

Haga clic en link “Registrese” y, después, acceda a través del botdon “Registro de
entidad”.

Registro de entidad

Si eres una empresa o entidad,
puedes registrarte a fravées de este
enlace.

Para un correcto acceso, debe introducir el numero de registro de centro tal y como
figura en la solicitud original para las acciones a ejecutar. Este cddigo de centro no es
el NIF de la entidad ni corresponde con el certificado del representante. Cada centro de
formacion con acciones concedidas debe registrarse de manera independiente con su
propio numero de registro de centro. Si tiene dudas al respecto, puede consultar el
cédigo de su centro en la solicitud original.

Si se produce cualquier problema durante el registro, escriba una incidencia utilizando
el tramite disponible en la sede electrénica, adjuntando captura de pantalla del error.

Usuario (DNUNIE). | | Contrasefia: | @|

Si no esta registrado, por favor Registrese | Incidencias: Incidencias de acceso

Una vez haya accedido a la plataforma, debera pulsar el botén “nueva comunicacién de
inicio”.
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Subvenciones para la financiacién de acciones formativas vinculadas al Catilogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales de ambito estatal, dirigidas a personas trabajadoras (Seguimiento y control
- Segunda convocatoria 2025 - Linea 1) n1 AEZ3

Fase actual : Plazo abierto Plazo : 05/05/2026 hasta

Mueva comunicacion de inicio

Si se produce algun tipo de incidencia durante la ejecucion del programa, o la entidad
beneficiaria tiene dudas, ¢ puede contactar con la Subdireccién General de Programas
y Gestion?

Solo en el caso de que el tramite descrito anteriormente no estuviese operativo, podra
dirigirse al siguiente buzén de correo electronico:

fptrabajadores2025.2@educacion.gob.es

En el asunto del correo deberd indicar siempre el codigo de su solicitud en la
convocatoria, o en su caso de referirse a una accion formativa ya comunicada en la
plataforma, el cdodigo de seguimiento de la comunicacién de inicio, seguido de la
categoria a la que pertenece la consulta:

e Becas e Exencién Estancias formativas @ Instrucciones
@ Cambios de Centro e Exencién formadores e Justificacidon
e Certificaciones e DR, SS, AEAT o Pagos

@ Comunicaciodn Inicio e Incidencias técnicas e Renuncias

En caso necesario, un técnico contactara con la entidad a través del teléfono que figure
en la solicitud.

¢,Cuando finaliza el plazo para iniciar el proyecto de formacién?

Segun establece el articulo 21.2 de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, asi como la
Instruccion Décima de la Secretaria General de Formacion Profesional (SGFP), el inicio
de la actividad formativa se debe realizar, como maximo, en el plazo de dos meses
desde la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencién. Tal y como
establece el punto 4 del Articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si el plazo se
fija en meses o anos, éstos se computaran a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacién o publicacion del acto de que se trate.

En el inicio del programa de formacion, las entidades beneficiarias deben tener en
cuenta ademas el plazo de al menos cinco dias habiles de antelacion previo al inicio de
cada accién formativa. Es decir, la primera comunicacién de inicio se debe
cumplimentar con al menos cinco dias habiles de antelacidén en la sede electrdnica
asociada del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

¢, Puede una entidad solicitar ampliacion en el plazo de inicio de la primera accion
formativa del programa?
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No es posible, segun se establece en las bases reguladoras, Orden EFP/705/2022, de
20 de julio: Articulo 21.2. El inicio de la actividad formativa se debe realizar como
maximo en el plazo de dos meses desde la notificacion de la resolucidon de concesion
de la subvencién. Articulo 20. En ningun caso podra (...) prorrogar el plazo de ejecucion
de los proyectos. Asi viene indicado en la Instruccion Décima de |la Secretaria General
de Formacién Profesional.

¢, Qué sucede si la formacion no se inicia en ese plazo?

Supondria un incumplimiento de los requisitos y normas establecidos en esta
convocatoria que podria dar lugar al inicio del procedimiento de reintegro previsto en el
articulo 27 de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio:

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas
normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
resolucidon de concesién, dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a
la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses
de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el titulo I, capitulo | de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y teniendo en cuenta para su determinacién el grado y
alcance de la inejecucién objeto de reintegro.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se
aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos en el apartado
anterior y de acuerdo con el procedimiento de reintegro establecido en el articulo 42 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. La Secretaria General de Formacion Profesional dictara resolucién en el plazo
maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion exigiendo, si procede,
el reintegro. La citada resolucion podra ser recurrida potestativamente en reposicién o
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
conforme a condiciones previstas en la seccion tercera de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

¢, Cual es el plazo de ejecucion de las acciones formativas del programa?

Los programas de formacion se podran ejecutar hasta el 31 de diciembre del afio
siguiente al de la fecha de notificacion a las entidades beneficiarias de la resolucion de
concesion de la subvencion, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2027.

¢ Qué procedimiento debe seguir la entidad beneficiaria para solicitar el pago del
segundo anticipo, correspondiente al 35%?

A solicitud del representante legal de la entidad beneficiaria, se procedera al pago de
un segundo anticipo del 35 por ciento una vez acreditado el inicio de cada accién
formativa, y previa comprobacién de que la entidad se encuentra al corriente de sus
obligaciones ftributarias y frente a la Seguridad Social. El documento de solicitud de
anticipo del 35 % estéa disponible en la web del tramite.
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Al comunicar el inicio de cada accién formativa, observaran que se ha habilitado un
campo en la ultima pagina, para que puedan adjuntar la solicitud en el aplicativo:

Declaraciones responsables

El personal formador relacionado en la accién formativa cumple las prescripciones establecidas en el Real Decreto del certificado de pri
formativo correspondiente (*)

El alumnado participante y de reserva cumple los requisitos de acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad segun el art
659/2023, de 18 de julio. por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional (*)

formativa con los datos que sean necesarios (*)

Se ha informado al alumnado participante de toda la informacion referente a becas y ayudas que se recoge en el articulo 9 de la Orden
*)

Se han adoptado todas las medidas necesarias para proteger a los participantes frente a cualquier riesgo derivado de la realizacion de |

inicio. hasta su finalizacion. seqdn se recoge en el articulo 10 de la Orden EFP/705/2022. de 20 de julio (*)

Se compromete a comunicar a los Servicios Pablicos de Empleo de las comunidades autonomas, la relacion de personas desempleada

Solicitud de anticipo del 35% de la accion formativa

Solicita el anticipo del 30% de la accion formativa (*) @

Adjuntar solicitud firmada por el representante legal de la entidad | Elegir archivo | No se ha seleccionado ningln archivo
beneficiaria Ayuda (2] L\\?

En caso de desarrollar la accion formativa en mas de un grupo, solo deben adjuntar la
solicitud de anticipo del 35% en la primera comunicacién de inicio.

Nuestra entidad solicitoé el anticipo del 35% adicional de la subvencion a través de la
plataforma de tramites y servicios de la sede electrénica del Ministerio, pero no hemos
recibido aun el pago, ni confirmacion de la presentacion de la solicitud.

El pago del anticipo del 35% se realiza a solicitud de la entidad beneficiaria, y una vez
acreditado el inicio de la accién formativa, previa comprobacién de la documentacion
que acompana la comunicacion de inicio (entre otros documentos, acreditacion de que
se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como con la Hacienda Foral, en el caso de que la entidad que ejecuta la accion
tribute en un territorio foral).

Normativa de referencia:

ANEXO IX, Instrucciones para la justificacion de la subvencién, Instruccion 1,
Justificacién de la subvencion, de las bases reguladoras, Orden EFP/705/2022, de 20
de julio: Posteriormente para cada una de las acciones formativas, a solicitud de la
entidad beneficiaria, se procedera al pago de un sequndo anticipo del 35 por ciento
adicional asignado a dicha accién, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.
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2. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Respecto al cumplimiento de los requisitos de participacion, tenemos alumnado que no
tiene la titulacion homologada, pero la tiene en tramite, y la podran presentar a lo largo
de la accion formativa. ¢ Seria posible que dicho alumnado inicie la formacion?

Las personas participantes deben cumplir los requisitos en el momento de la
inscripcion. No se permite la inscripcion de alumnado que aun tiene los requisitos en
tramite. Todos los documentos y condiciones exigidas deben presentarse y cumplirse
en el momento de presentar la solicitud.

La seleccion de las personas trabajadoras desempleadas candidatas a participar en los
programas de linea lll, ; corresponde a la entidad beneficiaria, o al Servicio Publico de
Empleo?

Tal y como establece la instruccion Decimosegunda de la SGFP, la entidad beneficiaria
es la responsable de la seleccion de las personas participantes. El Articulo 7.4 de la
Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, establece que corresponde a la entidad
beneficiaria la comprobaciéon de la inscripcion como demandantes de empleo en los
Servicios Publicos de Empleo de los trabajadores desempleados que participen en
calidad de tales.

¢, Quién verifica que el alumnado cumple los requisitos de participacion?

Las personas participantes deben cumplir los requisitos en el momento de la
inscripcion, y es la entidad beneficiaria la responsable de la seleccion, asi como de
comprobar que los participantes disponen de los requisitos de acceso, o de las
competencias basicas para realizar el programa de formacion en funcién de los
requerimientos, tal y como establece el Articulo 7.4 de la EFP/705/2022, de 20 de julio,
sin perjuicio de las actuaciones de seguimiento y control que, en cualquier momento,
podran llevarse a cabo desde la Subdireccion General de Programas y Gestion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Orden EFP/705/2022.

¢ Qué criterio temporal se utiliza para determinar si una persona trabajadora esta
ocupada o desempleada?

Las instrucciones Cuarta y Decimosegunda indican que la consideracion como
personas trabajadoras ocupadas o desempleadas vendra determinada por la situacién
laboral en la que se hallen las mismas al inicio de la formaciéon, en base a la
documentacion oficial acreditativa emitida por los Servicios Publicos de Empleo, y que
personas trabajadoras desempleadas deberan figurar inscritas, al inicio de la
formaciéon, como personas desempleadas o personas trabajadoras agrarias en los
Servicios Publicos de Empleo Autondmico. Asi lo establece el Articulo 5 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral: La consideracion como trabajadores ocupados o desempleados
vendra determinada por la situacién laboral en que se hallen al inicio de la formacion.
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¢ Qué requisitos de acceso debemos tener en cuenta para los médulos profesionales
de niveles 2y 3?7 ;Y para los certificados profesionales?
¢

Tal y como indica la instruccion Decimosegunda de la SGFP, para el acceso a acciones
formativas ofertadas de forma modular, sera de aplicacion lo establecido en el articulo
61 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio: No se exigen requisitos académicos o
profesionales de acceso para un certificado de competencia.

Igualmente, para el acceso a certificados profesionales o Grados C de nivel 2y 3, es
de aplicacion lo establecido en el articulo 75 y en la disposicidon adicional quinta del
Real Decreto 659/2023: Los requisitos de acceso varian segun sean de nivel 2 o 3.

Acceso a un certificado profesional de nivel 2:

Para un certificado profesional de nivel 2 se requiere el graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos de acceso, un certificado profesional de
nivel 2, un certificado de competencia incluido en la oferta a realizar, o un certificado
profesional de nivel 1 de la misma familia profesional. Ademas de estas titulaciones, se
considerara equivalente para dicho acceso el cumplimiento de alguno de los siguientes
requisitos:

a) Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a
ciclos de grado medio en centros publicos o privados autorizados por la Administracion
educativa.

b) Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.
c) Estar en posesion del titulo de Técnico Basico.
d) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco
afos y/o de cuarenta y cinco anos.

f) Tener acreditadas las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido
en el anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, para cursar con
aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.

Acceso a un certificado profesional de nivel 3:

Para un certificado profesional de nivel 3 se requiere el titulo de Técnico o Técnico
Superior, de Bachiller o equivalente a efectos de acceso, un certificado profesional nivel
3, un certificado de competencia incluido en la oferta a realizar, o un certificado
profesional de nivel 2 de la misma familia profesional. Ademas de estas titulaciones, se
considerara equivalente para dicho acceso el cumplimiento de alguno de los siguientes
requisitos:

a) Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a
ciclos de grado superior en centros publicos o privados autorizados por la
Administracion educativa.
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b) Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.
c) Estar en posesién del titulo de Técnico.
d) Estar en posesion de un Certificado de profesionalidad de nivel 2.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco
afios y/o de cuarenta y cinco anos.

f) Tener superados los estudios conducentes al titulo de Bachiller regulado por la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa.

g) Tener acreditacion mediante certificacion académica la superacion de todas las
asignaturas conducentes a la obtencion del titulo de Bachiller regulado por la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa, tras la finalizacion del tercer curso de dichas ensefianzas.

h) Tener acreditadas las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido
en el anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, para cursar con
aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.

Para aquellas personas que no cumplan los requisitos de acceso para acceder a un
certificado profesional, ¢Podria el centro de formacién realizar las pruebas de
competencias clave?

El centro de formacién no puede realizar las pruebas de competencias clave, excepto
en aquellos casos en los que la comunidad auténoma asi lo haya establecido, puesto
que es una competencia propia de las administraciones autonémicas. De acuerdo con
lo establecido en el articulo 76.3 del Real Decreto 659/2023, e 19 de julio, “las pruebas
se realizaran en los centros que determinen las administraciones competentes,
pudiendo realizarse en centros de personas adultas o en centros del Sistema de
Formacioén Profesional. Asimismo, las administraciones competentes podran procurar
la colaboracion del servicio publico de empleo y la participacion de sus dispositivos en
cada ambito territorial’. Para obtener mas informacion sobre las pruebas, debera
dirigirse a la comunidad auténoma que corresponda.

Un certificado emitido por una universidad privada, de haber superado la prueba de
acceso a la universidad para mayores de veinticinco anos y/o de cuarenta y cinco afos,
¢ seria valido para acceder a un certificado profesional de nivel 3?

Un certificado de superacion de una prueba de acceso a la universidad emitido por una
universidad privada no es un documento valido para acceder a un certificado
profesional de nivel 3 (Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, y Real Decreto 1892/2008, de 14
de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas).
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Algunos candidatos, por edad, no disponen del titulo de graduado en ESO, pero si del
titulo de EGB. ;Necesitan realizar las pruebas de competencias clave para acceder a
un certificado profesional?

Para un certificado profesional de nivel 2 se requiere el graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos de acceso (articulo 75 y disposicion
adicional quinta del Real Decreto 659/2023). El titulo de Educacién General Basica
(EGB) del antiguo sistema educativo espafiol no es equivalente al Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) del sistema educativo actual. Ambos titulos
tienen la misma validez a efectos laborales, pero no académicos en cuanto a la
acreditacion de la educacién basica obligatoria. La Disposicion adicional quinta del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, especifica las titulaciones y certificaciones declaradas
equivalentes a los efectos de acceso a los grados C, estableciendo que:

1. Ademas de las titulaciones requeridas para el acceso al Grado C de nivel 2 recogidas
en el apartado b) del articulo 75, se considerara equivalente para dicho acceso el
cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos: (...)

f) Tener acreditadas las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo
recogido en el anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, para cursar
con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de
profesionalidad.

2. Ademas de las titulaciones requeridas para el acceso al Grado C de nivel 3 recogidas
en el apartado c) del articulo 75, se considerara equivalente para dicho acceso el
cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos: (...) h) Tener acreditadas las
competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, para cursar con aprovechamiento la formacion
correspondiente al certificado de profesionalidad.

En definitiva, el candidato debera superar las pruebas de competencias clave que
convoque su comunidad auténoma. Segun establece el articulo 20.2 del Real Decreto
86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acreditacion de las competencias basicas
adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de formacion y aprendizajes
informales, las pruebas de acceso a los certificados profesionales de nivel 2 y nivel 3 a
las que se refiere el articulo 76 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, deberan
acreditar que las personas poseen los conocimientos y habilidades suficientes para
cursar con aprovechamiento las formaciones correspondientes en los siguientes
términos:

a) Las pruebas de acceso a las ofertas de Grado C de nivel 2 tendran como referente
el nivel 3 del Marco de Referencia.

b) Las pruebas de acceso a las ofertas de Grado C de nivel 3 tendran como referente
el nivel 4 del Marco de Referencia.

Una persona candidata a participar en una acciéon formativa ha superado una
Formacion Profesional adaptada. ¢ Equivale ala ESO, y se debe enmarcar a la persona
participante dentro del colectivo de baja cualificacion? s Tendria acceso a un certificado
profesional nivel 27
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Los programas de Formacion Profesional Adaptada promovidos por algunas CC.AA.,
como Canarias, permiten alcanzar las unidades de competencia del Nivel 1 del CNCP
(una certificacion de nivel 1 se considera de baja cualificacion). Hay diferentes tipos de
programas, segun la edad de las personas participantes (jovenes entre 16 y 20 anos,
mayores de 21 afios y menores de 30). Una vez finalizada la formacioén, el alumnado
podra matricularse en otra familia profesional. Si desea obtener mas informacion acerca
de la equivalencia de ese titulo, le recomendamos contactar directamente con la
secretaria del centro emisor.

Las personas trabajadoras desempleadas, ¢pueden participar en los programas
formativos de linea |?

Si, dentro del porcentaje sefalado por la normativa de aplicacién. El articulo 8.1 de las
bases reguladoras (Orden EFP/705/2022, de 20 de julio) establece que los programas
de formacion para ocupados tendran como destinatarios prioritariamente a las
personas trabajadoras ocupadas. El porcentaje maximo de participacion de personas
trabajadoras desempleadas inscritas en las Oficinas de Empleo en ningun caso podra
superar el 30 por ciento del total de participantes programados. Ese porcentaje es
referido al total del programa formativo.

En los proyectos de linea Il de esta convocatoria, ¢es posible incorporar un 30% de
personas trabajadoras desempleadas, al igual que en linea 1?

Tal y como establece la normativa reguladora de esta convocatoria, las acciones
formativas de los programas de Linea Il estaran dirigidas preferentemente a la
formacion de personas trabajadoras ocupadas, segun los programas de formacion
concedidos, y que responden a las necesidades de cualificacién detectadas por las
empresas 0 agrupamientos de las mismas, con las que los centros de formacion
acuerden convenios de colaboracion. Las Instrucciones de ejecucion de la Secretaria
General de Formacion Profesional disponen que las personas trabajadoras
desempleadas podran participar en los programas de las lineas | y Il, segun los limites
del programa concedido en su globalidad. En ningun caso se podra superar el 30 por
ciento del total de personas participantes programadas del mismo.

Las personas trabajadoras ocupadas, ¢,pueden participar en los programas formativos
de linea Ill?

Si, dentro del porcentaje sefialado por la normativa de aplicacién. El articulo 8.3 de las
bases reguladoras (Orden EFP/705/2022, de 20 de julio) establece que los programas
de formacion para desempleados, tendra como destinatarios prioritariamente a las
personas trabajadoras desempleadas, inscritas en las Oficinas de Empleo. El
porcentaje maximo de participacion de personas trabajadoras ocupadas en ningun
caso podra superar el 30 por ciento del total de participantes programados.

En el desarrollo del programa formativo la entidad beneficiaria debera respetar el
porcentaje de acciones formativas destinadas en su totalidad a personas trabajadoras
desempleadas consignado en la solicitud si obtuvo puntuacion en el criterio 1.3 del
baremo: Si obtuvo 10 puntos en ese criterio, una vez desarrollado el programa de
formacion subvencionado debera haber mantenido un porcentaje de acciones
formativas destinadas en su totalidad a personas trabajadoras desempleadas superior
al 80 %. Si obtuvo 5 puntos, debera haber mantenido un porcentaje de acciones
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formativas destinadas en su totalidad a personas trabajadoras desempleadas mayor
del 50 %.

Si no hemos solicitado plazas para personas trabajadoras ocupadas en Linea 3,
¢ podriamos admitir algun candidato que sea ocupado, ya que tenemos demanda y
dificultades para completar el grupo con solo personas trabajadoras desempleadas,
respetando el 30% permitido en convocatoria?

El articulo 8.3 de las bases reguladoras (Orden EFP/705/2022, de 20 de julio) dispone
que los programas de formacién para desempleados tendran como destinatarios
prioritariamente a las personas trabajadoras desempleadas, inscritas en las Oficinas
de Empleo. El porcentaje maximo de participacion de personas trabajadoras ocupadas
en ningun caso podra superar el 30 por ciento del total de participantes programados.
Es decir, pueden inscribir a personas trabajadoras ocupadas en los programas de Linea
lll, pero siempre respetando el porcentaje maximo del 30 por ciento del total de
participantes programados. Al inscribir a personas trabajadoras ocupadas en las
acciones formativas del programa de linea Il deben tener en cuenta lo que puntuaron
en el criterio 1.3 de su solicitud, que hacia referencia a Acciones dirigidas en su
totalidad a personas trabajadoras desempleadas, para que, una vez desarrollado el
proyecto de formacion, la entidad beneficiaria continie manteniendo la puntuacién en
la valoracion técnica del expediente. No se puede alterar las condiciones que se
tuvieron en cuenta en la valoracion técnica de la solicitud, ya que supondria un
incumplimiento. Asi lo establece el articulo 15.2 de la Orden EFP/1189/2023, de 30 de
octubre: El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas
normas aplicables, dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de
demora correspondientes segun se establece en el articulo 27 de la Orden
EFP/705/2022, de 20 de julio.

Vamos a iniciar préximamente un certificado profesional de Linea lll. Leyendo las bases
reguladoras, nos surge la duda de si todo el alumnado participante debe pertenecer a
grupos prioritarios, o si por el contrario podemos admitir alumnado no prioritario en la
formacion.

Como primera consideracién, las condiciones tenidas en cuenta en la valoracion
técnica de su solicitud se identifican en la resolucién de concesion. En el criterio 1.1 de
su solicitud indicaron un porcentaje de personas trabajadoras consideradas de grupos
prioritarios a las que se dirigian las acciones formativas del programa, segun el numero
de personas trabajadoras desempleadas de grupos prioritarios en todos los centros
formativos en relacién con el numero total de personas trabajadoras a formar,
obteniendo 10, 15 o0 25 puntos segun la siguiente escala de valoracién: 25 puntos si el
porcentaje resultante era superior al 80%; 15 puntos si el porcentaje resultante era
superior al 60%; 10 puntos si el porcentaje resultante era superior al 40%.

Una vez ejecutadas las acciones formativas del programa, las entidades beneficiarias
deberan mantener la puntuacion en la valoracién técnica del expediente. Cabe recordar
aqui que uno de los documentos que deberan presentar las entidades en la justificacion
econdmica y técnica de la subvencion es la Memoria justificativa de la pertenencia a
los colectivos prioritarios de los participantes en los programas de formacion, que
acredite el cumplimiento de las condiciones que fundamentaron la valoracién técnica
del programa de formacién respecto a este punto.
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En definitiva, si obtuvieron 25 puntos en el criterio 1.1, deberan mantener un porcentaje
de personas participantes desempleadas de grupos prioritarios mayor del 80%, para
mantener esa misma puntuacién en la valoracién técnica final del expediente.

Las personas trabajadoras auténomas y las personas trabajadoras de Economia
Social, ¢ Pueden participar en todos los proyectos de linea 17?

En primer lugar, son personas ocupadas. En términos generales, cualquier persona
que esté realizando una actividad laboral, ya sea por cuenta propia (autébnomo) o por
cuenta ajena (empleado), se considera ocupada (Ministerio de Trabajo y Economia
Social). Segun se establece en las bases reguladoras, en las acciones formativas de la
linea | pueden participar las siguientes personas trabajadoras:

* Programas de formacion sectoriales: dirigidos preferentemente a la formacion de
personas trabajadoras ocupadas del sector productivo, que respondan a las
necesidades de adquisicion de competencias técnico-profesionales especificas de los
sectores productivos.

Tal y como se indica en el Anexo |, Grupos prioritarios de personas trabajadoras, de la
convocatoria, los Auténomos/as y personas trabajadoras de Economia Social, cuyos
ingresos sean iguales o inferiores al 75 % del salario minimo interprofesional, se
consideran grupos prioritarios de personas trabajadoras ocupadas de las lineas | y Il.

Las personas trabajadoras autonomas, ¢ pueden participar en los programas de Linea
I, dentro del 30 % de trabajadores ocupados?

Como personas trabajadoras ocupadas, si podrian participar dentro del porcentaje
permitido. Los programas de formacién de linea Ill estan dirigidos prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas. El articulo 8.3 de las bases reguladoras (Orden
EFP/705/2022, de 20 de julio) establece que los programas de formacion para
desempleados, tendra como destinatarios prioritariamente a las personas trabajadoras
desempleadas, inscritas en las Oficinas de Empleo, y que el porcentaje maximo de
participacion de personas trabajadoras ocupadas en ningun caso podra superar el 30
por ciento del total de participantes programados. Ademas, la entidad beneficiaria
debera mantener las condiciones que fundamentaron una determinada puntuacién en
la valoracion técnica del proyecto, por ejemplo, en el criterio 1.3 de la solicitud
(Porcentaje de acciones formativas destinadas en su totalidad a personas trabajadoras
desempleadas).

Al igual que los trabajadores ocupados de régimen general, las personas trabajadoras
auténomas con baja o ninguna cualificacion profesional acreditada, ¢ tienen también la
consideracion de colectivo prioritario?

Una persona trabajadora autbnoma con baja o ninguna cualificacion profesional
acreditada tendria la consideracion de grupo prioritario, al ser una persona trabajadora
ocupada. Ademas, una persona trabajadora auténomo podria pertenecer a otros
colectivos prioritarios, si cumple las condiciones. Segun establece el anexo Il de la
convocatoria, en linea | y Il, entre los grupos prioritarios de personas trabajadoras
ocupadas estarian:

— Personas trabajadoras con baja o ninguna cualificaciéon profesional acreditada.
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— Personas trabajadoras que no hayan realizado formacion para el empleo en los
ultimos tres afios.

— Auténomos/as y personas trabajadoras de Economia Social, cuyos ingresos sean
iguales o inferiores al 75 % del salario minimo interprofesional.

Para acreditar la situacion de persona trabajadora auténomo, ¢;qué documentos
necesitamos? ¢ IAE y alta en la Seguridad Social, o se necesita algun documento mas?

Para acreditar la situacion de auténomo, es suficiente con presentar los documentos:
-Alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE).
-Alta en la Seguridad Social.

El colectivo de personas trabajadoras de la administracion publica, ¢ podria participar
en todas las lineas de formacion?

En virtud de los articulos 7.1 a) y d) y 8.1 de las bases reguladoras (Orden
EFP/705/2022, de 20 de julio), en los programas de formacién organizados por las
entidades beneficiarias, podra participar el personal al servicio de las Administraciones
publicas, que podra participar en los programas de formacion con un limite maximo del
10 por ciento del total de participantes del programa.

Por su parte, las Instrucciones de la SGFP permiten que el personal al servicio de las
Administraciones publicas pueda participar en todos los programas de formacion
previstos en la Convocatoria con un limite maximo del 10 por ciento del total de
participantes.

En los certificados profesionales de Linea |,  podemos incluir a personas trabajadoras
ocupadas de entidades publicas y que cotizan a la Seguridad Social en concepto de
formacion profesional?

Asi es. Las bases reguladoras de la convocatoria (Orden EFP/705/2022, de 20 de julio,
modificada por la Orden EFP/1189/2023, de 30 de octubre) establecen en su Articulo
7.1 a) que, en los programas de formacion organizados por las entidades beneficiarias,
podran participar los trabajadores ocupados que prestan sus servicios retribuidos en
empresas o0 en entidades publicas no incluidas en el ambito de aplicacién de los
acuerdos de formacion en las Administraciones publicas y cotizan a la Seguridad Social
en concepto de formacion profesional.

En las acciones formativas de linea |, ;Pueden participar las personas trabajadoras
asalariadas con un contrato laboral en formacion de alternancia cuyo codigo de contrato
de trabajo es el 4217

Una persona trabajadora con contrato de formacién en alternancia si puede participar
en los programas de formacion de linea |, ya que se considera persona trabajadora
ocupada. El contrato de formacion en alternancia tiene por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito
de la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de
especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo (articulo 11.2 de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y modificado por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo). El cédigo 421 corresponde a los contratos de
formacion en alternancia que se celebran a tiempo completo.

En los programas sectoriales de linea |, ;pueden participar personas trabajadoras
ocupadas de cualquier sector?

No existe en la orden de convocatoria limitacién alguna al respecto. En cuanto a las
bases reguladoras, la Orden EFP/1189/2023, de 30 de octubre, modificé el articulo 3
de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, que vinculaba las acciones formativas de los
programas de formacion sectoriales a las competencias técnico-profesionales
especificas de cada sector productivo, dirigiendo la formacién a las personas
trabajadoras de una determinada familia profesional.

En la nueva redaccion del citado articulo, se establece que los programas de formacion
sectoriales (linea |) estan dirigidos a la formacién de personas trabajadoras, para
responder a las necesidades de adquisicion de competencias técnico-profesionales
especificas a cada uno de los sectores productivos, y que los programas de formacion
transversales estan dirigidos al aprendizaje de competencias transversales y comunes
a varios sectores de actividad econémica o de competencias especificas de un sector
para el reciclaje y recualificacidén de trabajadores de otros sectores (articulo 3.2 a)).

En cuanto a las Instrucciones de la Secretaria General de Formacion Profesional para
esta convocatoria, disponen que en los programas de formacion sectoriales de linea |
podran participar, preferentemente, las personas trabajadoras ocupadas de las areas
sectoriales prioritarias que figuran en el anexo Il de la resolucién de la convocatoria.

Las personas becarias, ¢pueden participar en las acciones formativas dirigidas a
personas trabajadoras ocupadas, como las de linea | o linea Il del Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes?

Las personas becarias no pueden participar en acciones formativas de proyectos de
formacion de linea | o de linea Il, ya que dichos programas estan dirigidos a personas
trabajadoras con una relacion laboral activa. Como aclaracion, la relacion juridica que
une a la persona becaria con la empresa es formativa, no laboral, no nace con un
contrato de trabajo. En consecuencia, las personas becarias no se consideran
personas trabajadoras ocupadas a efectos de realizar formacién profesional para el
empleo. Aunque estas personas becarias pueden recibir una compensacion
economica, y la empresa debe cotizar por ellas a la Seguridad Social, su vinculo, como
hemos indicado, es educativo. Existen otras opciones de formacion para las personas
becarias y para los estudiantes. Como referencia de interés, el Ministerio de Trabajo y
Economia Social trabaja actualmente en un Estatuto de las personas en formacion
practica no laboral en el ambito de la empresa, en consulta publica hasta el 3 de enero
de 2025. Si se mantienen los plazos previstos, entraria en vigor a finales de 2025, o a
comienzos de 2026.

Con relacion a los colectivos prioritarios de personas trabajadoras, para poder
comprobar si los participantes pertenecen al colectivo de Autéhomos/as y personas
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trabajadoras de Economia Social, cuyos ingresos sean iguales o inferiores al 75 % del
salario minimo interprofesional, ; Qué casilla del IRPF tendriamos que verificar?

Para acreditar que los ingresos de una persona trabajadora auténomo, o de Economia
Social, son iguales o inferiores al 75% del Salario Minimo Interprofesional, las personas
interesadas pueden presentar los siguientes documentos:

- Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), para
demostrar los ingresos anuales.

- (Personas trabajadoras auténomos) Certificado de ingresos percibidos durante el afio
fiscal, emitido por la Agencia Tributaria.

Deben realizar el calculo de las casillas: Casillas correspondientes a Base imponible,
Base imponible del ahorro, Cuota resultante de la declaracién, actualmente casillas
435,460 y 595 respectivamente. Si existe mas de una declaracion de la renta, se
computa el 100% de las declaraciones de los sustentadores principales, padre o madre.
La renta de abuelos y hermanos que habiten en el mismo domicilio computan al 50%.
Se aplica la férmula a cada renta, y se suman los resultados obtenidos.

Con relacién al colectivo de personas trabajadoras con baja o ninguna cualificacion
profesional acreditada, tenemos dudas sobre los grupos de cotizacion 06, 07, 09 o 10
de la ultima ocupacién. En el caso de personas trabajadoras ocupadas, ¢,se considera
colectivo prioritario independientemente del nivel de estudios?

No es correcto. Hay que tener en cuenta que una persona trabajadora con el titulo de
bachiller, con un titulo universitario, etc., no se considerara que tiene baja cualificacion
profesional acreditada, aunque su base de cotizacion sea alguna de las que se le
indican en el siguiente parrafo. Las titulaciones de baja cualificacion son aquellas que
no requieren un nivel alto de educacién formal: Educacion Primaria, Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO), y certificados de Profesionalidad de Nivel 1. Es decir,
las titulaciones que se encuentran en los niveles mas bajos del Marco Espafiol de
Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente (MECU). En otras palabras, se
consideran personas con baja cualificacién aquellas que no hayan alcanzado los
estudios correspondientes al titulo de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio
del sistema de Formacion Profesional.

Las bases de cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores con baja o ninguna
cualificacion profesional acreditada se corresponden con los grupos de cotizaciéon 06,
07, 09 y 10. El grupo de cotizacién 4 incluye a ayudantes no titulados o trabajadores
que no necesitan una formacion cualificada, ni estudios superiores para ejercer sus
oficios, por lo que algunos empleos, como el que corresponde a las personas
trabajadoras empleadas del hogar, se encuentran en él.

En el caso de personas trabajadoras desempleadas, ;cémo podemos comprobar su
pertenencia al colectivo de personas trabajadoras con baja o ninguna cualificacion
profesional acreditada?

En el caso de personas trabajadoras desempleadas (inscritas como demandantes de
empleo), se considerara que tienen baja o ninguna cualificacion profesional acreditada
si no estan en posesion de un carné profesional, un certificado de profesionalidad de
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niveles 2 o 3, o un titulo de formacién profesional. Es decir, las titulaciones que no
requieren un nivel alto de educacién formal. Si han estado recientemente empleados,
pueden acreditar su pertenencia a dicho colectivo con un certificado de su anterior
empresa en el que se especifique el grupo profesional del empleado (categoria
profesional), o con el propio contrato, en el que se haga referencia al grupo o nivel al
que pertenecia el empleado segun las funciones que desempenase en la empresa, sus
responsabilidades, su formacion y experiencia, etc.

¢,Cuanto tiempo debe estar un candidato en situacion de demandante de empleo para
ser considerado persona trabajadora parada de larga duraciéon?

Una persona demandante de empleo se considera persona trabajadora parada de larga
duracion si ha estado inscrita ininterrumpidamente en la oficina de empleo durante 12
meses 0 mas. Si no esta inscrita como demandante de empleo, y renovando
periddicamente su demanda, no existe como persona trabajadora parada de larga
duracién, independientemente del tiempo que lleve sin acceder a un empleo.

Entre los grupos prioritarios de trabajadores de la Linea | se encuentra el colectivo de
personas trabajadoras sin formacion para el empleo en los ultimos 3 anos. Deben
presentar un documento que lo acredite, o es valida una declaracion responsable?

Entre los grupos prioritarios de personas trabajadoras ocupadas esta el de Personas
trabajadoras que no hayan realizado formacién para el empleo en los ultimos tres afios.
A dicho colectivo pertenecen las personas trabajadoras ocupadas que no hayan
participado en ninguna convocatoria de Formacién Profesional para el Empleo, sea cual
sea la administracién convocante (local, autondmica o estatal). Para acreditar el
requisito, seria suficiente con que la persona interesada presentase declaracion
responsable firmada.

Una de nuestras acciones formativas esta dirigida a personas en riesgo de pobreza y
a personas con discapacidad. ¢ Qué requisitos deben cumplir las personas candidatas
para considerar que pertenecen a alguno de estos colectivos?

El criterio 1.2 del baremo de la convocatoria es aplicable a todas las lineas de proyectos,
y es referido al porcentaje de acciones formativas especificamente para colectivos
vulnerables respecto al total del programa de formacién. Se consideran colectivos
vulnerables las personas en riesgo de pobreza y/o exclusioén social, y las personas con
discapacidad fisica, intelectual o sensorial.

Para acreditar que una persona esta en riesgo de pobreza y/o exclusion social, se
requiere un certificado de exclusién social emitido por los Servicios Sociales del lugar
donde la persona esté empadronada. Puede consultar las condiciones minimas para su
emision (situacion econdmica, familiar, social, etc.) en los Servicios Sociales
correspondientes.

En el caso de personas migrantes, ademas de los servicios sociales publicos, son
entidades competentes en materia de asistencia social las entidades sociales y
sindicatos inscritos en el Registro Electronico de Colaboradores de Extranjeria regulado
por la Orden ISM/164/2026.

Para acreditar la discapacidad fisica, intelectual o sensorial de una persona, se requiere
un certificado de discapacidad, emitido por el organismo competente de su comunidad
auténoma, en el que se indique el grado de discapacidad. Para su emision, la persona
interesada debe presentar un informe médico detallado, entre otros documentos.
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Vamos a iniciar una accion formativa dirigida a personas en riesgo de pobreza y/o
exclusion social, y/o personas con discapacidad. La mayoria del alumnado interesado
son personas extranjeras, desempleadas, con baja cualificacion y vinculadas a procesos
de arraigo socioformativo o regularizacién, con una situacion clara de vulnerabilidad
social y econdmica, pero la obtencién de los informes de los Servicios Sociales se esta
demorando. ¢Podria admitirse otra documentacion justificativa de esta situacion de
vulnerabilidad social y econdmica (por ejemplo, una demanda de empleo, vida laboral,
certificado de prestaciones o no precepcion, empadronamiento, IMV, renta minima,
ayudas sociales, informes de entidades sociales o documentacioén vinculada al arraigo
socioformativo)? ; Podria incorporarse este alumnado, aunque sea de forma provisional,
y condicionar la validacién a la aportacién definitiva del informe de los Servicios
Sociales?

Para acreditar que una persona esta en riesgo de pobreza y/o exclusién social se
requiere un certificado de exclusién social emitido por los Servicios Sociales del lugar
donde la persona esté empadronada. Existen unas condiciones minimas para su
emisidon (situacion econdmica, familiar, social, etc.), que pueden consultarse en los
Servicios Sociales correspondientes. En el caso de personas migrantes, ademas de los
servicios sociales publicos, son entidades competentes en materia de asistencia social
las entidades sociales y sindicatos inscritos en el Registro Electrénico de Colaboradores
de Extranjeria regulado por la Orden ISM/164/2026.

Respecto a los otros documentos y situaciones que menciona (demanda de empleo,
baja cualificacion, personas extranjeras en proceso de arraigo), hay que tener en cuenta
que son criterios para determinar que dichas personas pertenecen a grupos prioritarios
de la linea lll (véase anexo Il de la convocatoria) -personas trabajadoras desempleadas
sin estudios acreditados, personas trabajadoras desempleadas con baja o ninguna
cualificacion profesional acreditada, personas desempleadas solicitantes de acciones
formativas orientadas al arraigo por formacién, etc.-, pero dicha situacion no acredita
estar en riesgo de pobreza y/o exclusiébn social, salvo que se acompafie del
correspondiente certificado de exclusion social emitido por los Servicios Sociales o por
una entidad competente en materia de asistencia social.

Como norma general, se tiene en cuenta la situaciéon en la que se halla la persona
candidata a participar en el momento de iniciar la formacion. Si la persona dispone de
un resguardo de haber solicitado el correspondiente certificado de exclusion social, y
existen otros documentos o evidencias que avalan la situacién, ésta podria inscribirse e
iniciar la formacion, teniendo presente la entidad beneficiaria la necesidad de obtener el
citado certificado para poder acreditar ante la Administracion concedente que se ha
ejecutado una accion formativa especificamente para colectivos vulnerables, y asi
mantener la puntuacion en el criterio 1.3 de la valoracion técnica del programa formativo
desarrollado.

En el cumplimiento del porcentaje de colectivos prioritarios especificado en una
solicitud de Linea |, ¢entrarian las personas trabajadoras desempleadas de grupos
prioritarios, o solo las personas trabajadoras ocupadas?

En el computo de colectivos prioritarios se contabilizaran unicamente las personas
trabajadoras ocupadas, y que pertenezcan a los grupos prioritarios de personas
trabajadoras especificados en el Anexo | de la Resolucion de esta convocatoria.
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Para valorar el cumplimiento del porcentaje de colectivos prioritarios especificado en
una solicitud de Linea Ill, ;deberiamos considerar a las personas trabajadoras
ocupadas de grupos prioritarios, o solo a las personas trabajadoras desempleadas?

En el computo de colectivos prioritarios se contabilizaran unicamente las personas
trabajadoras desempleadas, y que pertenezcan a los grupos prioritarios especificados
en el Anexo | de la Resolucion de esta convocatoria.

Respecto al alumnado interesado en médulos profesionales de certificados, ¢ puede
una persona con pasaporte y sin NIE cursar un médulo profesional, o un grado A?

Cabe distinguir dos situaciones:
1. Personas ciudadanas de paises de la UE:

Segun informa el Ministerio del Interior en su pagina web, las personas extranjeras que,
por sus intereses econdmicos, profesionales, sociales o de cualquier otra indole, se
relacionen con Espafia, seran dotadas, a efectos de identificaciéon, de un numero
personal, unico y exclusivo, de caracter secuencial. EI numero personal sera el
identificador del extranjero, que debera figurar en todos los documentos que se le
expidan o tramiten, asi como las diligencias que se estampen en su tarjeta de identidad
o pasaporte. En los supuestos en los que la permanencia en Espafa de un ciudadano
de un Estado miembro de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, cualquiera que sea su finalidad, tenga una duracion
inferior a tres meses, sera suficiente la posesién de pasaporte 0 documento de
identidad en vigor, en virtud del cual se haya efectuado la entrada en territorio espanol.

Las personas ciudadanas de un Estado miembro de la Unién Europea o de otro Estado
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo y de Suiza tienen derecho
de residencia en territorio espafiol por un periodo superior a tres meses si se
encuentran en alguno de los siguientes supuestos:

- Son personas trabajadoras por cuenta ajena o por cuenta propia en Espafia.

- Estan matriculadas en un centro publico o privado, reconocido o financiado por la
administracion educativa competente con arreglo a la legislacion aplicable, con la
finalidad principal de cursar estudios, inclusive de formacion profesional; y cuenta con
un seguro de enfermedad, y garantiza a la autoridad nacional competente que posee
recursos suficientes.

Ahora bien, las personas interesadas estaran obligadas a solicitar personalmente, ante
la Oficina de Extranjeros de la provincia donde pretendan permanecer, o fijar su
residencia o, en su defecto, ante la Comisaria de Policia correspondiente,
su inscripcion en el Registro Central de Extranjeros. La solicitud debera presentarse en
el plazo de tres meses contados desde la fecha de entrada en Espana, siéndole
expedido de forma inmediata un certificado de registro en el que constara el nombre,
nacionalidad y domicilio de la persona registrada, su numero de identidad de extranjero,
y la fecha de registro.

Pag. 20 / Preguntas Frecuentes II. Periodo de Ejecucion

Subdireccion General de Programas y Gestion


https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/tramites-y-gestiones/extranjeria/

|®  MINISTERIO
% DEEDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
& Y DEPORTES

https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/tramites-y-
gestiones/extranjeria/ciudadanos-de-la-union-europea/numero-de-ldentidad-de-

extranjero-nie/

2. Respecto al resto de personas extranjeras (no ciudadanas de paises de la Unién
Europea, o con pasaporte no emitido por un pais de la UE), el articulo 13.1 de la Ley
Organica 4/2015 de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, establece que las personas
extranjeras que se encuentran en territorio espafiol tienen el derecho y la obligacion de
conservar y portar consigo la documentacion que acredite su identidad expedida por
las autoridades competentes del pais de origen o de procedencia, asi como la que
acredite su situacion regular en Espana. Con relacion a esto ultimo, la_tarjeta de
identidad de extranjero es el documento unico y exclusivo destinado a dotar de
documentacion a las personas extranjeras en situacién de permanencia legal en

Espanfa.

Ademas, todas las personas extranjeras a las que se les haya expedido un visado o
una autorizacion para permanecer en Espafia por un periodo superior a seis meses
tienen el derecho y el deber de obtener la tarjeta de identidad de extranjero. Las
personas titulares de la tarjeta de identidad de extranjero estan obligadas a llevar
consigo dicho documento.

https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/tramites-y-
gestiones/extranjeria/

En definitiva, para poder participar en los programas de linea lll, o en linea |, dentro del
porcentaje de personas trabajadoras desempleadas permitido, la persona extranjera
debera estar inscrita como demandante de empleo en el correspondiente Servicio
Publico de Empleo. Para ello se requiere la presentacion del Documento Nacional de
Identidad (DNI), o del Numero de Identidad de Extranjero (NIE), junto con otros
documentos obligatorios. El NIE identifica a la persona extranjera ante la administracion
espanola. La TIE es solo obligatoria para quienes residen legalmente mas de seis
meses, y no son ciudadanos de la UE.

¢ Quiénes pertenecen al grupo prioritario de “personas solicitantes de acciones
formativas orientadas al arraigo por formacién”, y cémo deben acreditarlo?

Forman parte del grupo prioritario de “personas que solicitan o participan en acciones
formativas orientadas al arraigo por formacion” aquellas personas matriculadas o
cursando formaciones validas para el arraigo, especificamente las previstas en los
articulos 52.1.b) y 52.1.e) 5° del Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social: Formacion
profesional reglada, certificados profesionales, ensefianzas obligatorias para personas
adultas, u otras formaciones oficiales orientadas al empleo.

Tal y como establece el articulo 39 del Real Decreto 659/2023, “las ofertas de formacion
profesional daran opcion a la autorizacion de residencia temporal de un afo por arraigo
de la formacion, contemplada en el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.
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Una persona interesada en participar tiene contrato con coédigo 410 (“Duracién
determinada”, a tiempo completo). ;Se podria considerar que pertenece al grupo
prioritario de “personas trabajadoras con contrato temporal’?

Segun establece el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
contrato con cédigo 410, o contrato de interinidad, es un tipo de contrato temporal, para
la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.

¢ Podria una persona sin NIE matricularse en un certificado profesional?

Puede matricularse. Tal y como dispone el articulo 39, Formacion vinculada a la
autorizacion de residencia, del Real decreto 659/2022, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacidon del Sistema de Formacion Profesional, las ofertas de
formacion profesional daran opcién a la autorizacién de residencia temporal de un ano
por arraigo de la formacién, contemplada en el Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social. No
obstante, si necesita aclaracién sobre si esa persona podra ser dado de alta en la
Seguridad Social durante la realizacién de la estancia en empresa mientras cursa el
certificado profesional completo, debera dirigir su consulta al centro de atencién e
informacion de la Seguridad Social en la comunidad auténoma correspondiente. Por lo
general, para ser dado de alta en la Seguridad Social, es necesario aportar alguno de
los siguientes documentos:

-Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE): Este documento acredita la situacion legal de
la persona extranjera en Espafia. Es obligatorio para todas las personas extranjeras
que tengan una autorizacion para permanecer en Espana por un periodo superior a
seis meses.

-Numero de lIdentificacion de Extranjero (NIE): Es un numero personal, unico y
exclusivo que deben tener todas las personas extranjeras que, por sus intereses
econdmicos, profesionales o sociales, se relacionen con Espana.

-Empadronamiento: Es necesario estar empadronado en el lugar de residencia en
Espafia.

Los ciudadanos de paises no pertenecientes a la Unidon Europea que acrediten ser
titulares de autorizacion de residencia por arraigo para la formacion podran obtener
autorizacion para la matriculaciéon y realizacion de una formacién de los grados del
Sistema de Formacién Profesional previstos en el parrafo anterior. La autorizacion de
residencia y trabajo quedara supeditada, en todo caso, a la superacion de la formacién
correspondiente y la presentacion de un contrato de trabajo ante el 6rgano competente
en las condiciones recogidas en la normativa de extranjeria.

Si la persona candidata es ciudadana de un pais de la UE, puede consultar sus
derechos en la web del Ministerio del Interior.

Varias personas candidatas a la formacion han solicitado la convalidaciéon de sus
estudios extranjeros (ESO o Bachillerato) en Espana. ¢Puede inscribirse en un
certificado profesional de nivel 2 o 3, respectivamente, aportando el volante de solicitud
de convalidacion?
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Como aclaracion, en el caso de titulos (Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachiller), lo que el interesado debe solicitar es una homologacion, es decir, solicita
la declaracién de la equivalencia de sus titulos extranjeros con los titulos del sistema
educativo espafiol. La convalidacion de estudios se solicita cuando el alumnado ha
cursado estudios extranjeros y desea obtener la declaracién de equivalencia para
continuar esos estudios en un centro educativo espanol.

En ocasiones, la declaracion de equivalencia puede demorarse, por diferentes causas,
y para no perjudicar a las personas interesadas, algunas administraciones educativas
permiten matricularse en un centro educativo de su ambito territorial, o presentarte a
examenes oficiales, presentando el correspondiente volante de inscripcion condicional,
sellado por la oficina de registro, quedando la certificacion académica condicionada a
la resolucion favorable de homologacion o convalidacion. Otras CC.AA. no lo permiten
en el caso de estudios del sistema de formacion profesional.

La resolucion de esta convocatoria no especifica nada al respecto, lo cual no debe
interpretarse como una prohibicion o exclusién de esa posibilidad, pero hay una
cuestion importante que se debe considerar: Cuando el interesado cumplimenta o
genera (caso de solicitud electrénica) el volante para la inscripcion condicional, debe
especificar el motivo de la formalizacion del mismo, en este caso, matricularse en la
accion formativa que corresponda. Una vez presentado, su matricula quedaria
condicionada a la obtencién de la credencial, es decir, de la declaracion de
equivalencia.

El problema al que se enfrentan las personas interesadas, y deben estar informadas al
respecto, es que las acciones formativas de esta convocatoria pueden finalizar antes
de que reciban la credencial de equivalencia, por lo que es muy probable que no
puedan certificar al finalizar la formacion.

Para mas informacion sobre el procedimiento de homologacién, puede consultar el
triptico “Homologacién y convalidacion de estudios extranjeros no universitarios” del
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes:

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:452f8721-6b6d-4d81-869a-
3896f5e8d547/triptico-homologacion.pdf

En relacion con la pertenencia al grupo prioritario de “personas que han participado en
procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia
laboral u otras vias no formales e informales”, ;en qué consiste, y como lo deben
justificar?

El Procedimiento de Acreditacion de Competencias (PAC) permite obtener una
acreditacion oficial a aquellas personas que tienen experiencia laboral demostrable y/o
formacion no formal o informal directamente relacionada con la cualificacién profesional
que desea acreditar. Pertenecen al grupo prioritario de “personas que han participado
en procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral u otras vias no formales e informales” aquellas personas solicitantes
o participantes en las acciones formativas que cuentan con experiencia profesional o
formacion no formal relacionada con una cualificacion profesional, pero no tienen una
acreditacion oficial, por lo que han decidido participar en el procedimiento de
acreditacion de competencias en su comunidad auténoma. Si la persona trabajadora
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ha finalizado todo el procedimiento, dispondra de una acreditacion. Si la persona aun
no ha completado el procedimiento, pero si alguna de las tres fases, dispondra de un
informe.

En una accion formativa de linea Il hay inscritas dos personas trabajadoras ocupadas.
¢, Deben solicitar la mejora de empleo para realizar el curso?

En primer lugar, las personas trabajadoras ocupadas pueden participar en los
programas formativos de linea Ill, dentro del porcentaje sefialado en el articulo 8.3 de
la Orden EFP/705/2022, que corresponde al 30% del total de participantes
programados, respetando en el conjunto del programa formativo los porcentajes
consignados en la solicitud si se obtuvo puntuacion en el criterio 1.3.

En segundo lugar, debemos aclarar que, aunque los Servicios de Empleo de las
Comunidades Auténomas permiten a las personas trabajadoras ocupadas (por cuenta
ajena o auténomos) su “inscripcion para mejora de empleo”, y obtener la “tarjeta de
mejora de empleo”, similar a la que obtienen las personas inscritas como demandantes
de empleo, se siguen considerando personas ocupadas. En cuanto a esta convocatoria
de subvenciones, a efectos de participacion, la normativa reguladora tampoco equipara
la tarjeta de mejora de empleo con la de demandante de empleo.

El alumnado que ya tenga superado algun modulo del certificado profesional, ¢ Puede
cursar el resto de los mdédulos en esta convocatoria si dicho Certificado se oferta
completo, y no de forma modular? En caso afirmativo, ¢qué documentacién debe
aportar?

Puede volver a cursar el certificado profesional, pero debe solicitar la convalidacién de
los médulos ya superados. Para ello, debe aportar la certificacion académica firmada
que le proporciond el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes,
donde consten los moédulos superados. Para mas informacion acerca del
procedimiento, consulte la instruccién Vigésima, Convalidaciones de elementos
formativos, de la SGFP. Siempre ha de tenerse en cuenta que un certificado profesional
solo podra cursarse dos veces como maximo, en caso de no superarse (tres veces por
circunstancias excepcionales que lo justifiquen, si lo autoriza la Administracion
competente), tal y como dispone el articulo 74 del Real Decreto 659/2023.

Una persona participante en un certificado profesional ya habia cursado algunos
modulos formativos del mismo en la anterior convocatoria, en ese caso, ofertados de
forma modular. Uno de los mdédulos no pudo cursarlo, y tampoco cursé el médulo de
practicas profesionales no laborales. ;Qué puede convalidar, y qué debe cursar, para
completar el certificado profesional?

La persona participante debe solicitar convalidacién de la parte de formacion en el aula
correspondiente a los modulos profesionales que ya tiene superados. Para completar
el certificado profesional, debera cursar la parte de estancia en empresa que
corresponda a esos moédulos convalidados, asi como los modulos profesionales no
superados, con su parte proporcional de estancia en empresa.

Normativa de referencia:
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CAPITULO VI, Convalidaciones, exenciones, equivalencias y homologaciones,
Secciéon 1.2, Convalidaciones (articulos 126 a 129), del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio.

Las personas trabajadoras de la propia entidad beneficiaria, ;pueden participar en la
formacion?

Segun dispone el articulo 8 de la Orden EFP/705/2022, las personas trabajadoras
pertenecientes a la plantilla de la entidad de formacién beneficiaria podran participar
en las acciones formativas, en cuyo caso, el limite seria del 10 por ciento del total de
personas participantes programadas, sin superar el limite del 10 por ciento del total de
las personas trabajadoras en plantilla.

¢ Existe limite de participacién por persona en esta convocatoria?

Una misma persona trabajadora no podra participar en un médulo o certificado
profesional completo mas de una vez, de manera independiente o como parte de un
programa formativo en esta convocatoria (instruccion Cuarta de la SGFP). Ademas,
una persona trabajadora no podra realizar mas de tres acciones formativas en el marco
de esta convocatoria. Este limite podra superarse cuando las acciones formativas
formen parte de un mismo certificado profesional. Podran participar en esta
convocatoria las personas que, aunque no sean financiables, cumplan con los
requisitos del articulo 74 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio modificado por el
Real Decreto 658/2024, de 9 de julio.

Las personas que estan contratadas como “Empleados/as de Hogar”, ¢pueden
participar en las acciones formativas de esta convocatoria?

Si pueden participar. Las personas contratadas como empleados/as de hogar se
consideran personas trabajadoras ocupadas a efectos laborales y de Seguridad Social,
al estar dadas de alta en el Sistema Especial de Empleados de Hogar, integrado dentro
del Régimen General de la Seguridad Social, a pesar de que este Sistema Especial de
Empleados de Hogar no cotiza por Formacion Profesional, a diferencia del resto de
regimenes.
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3. CARACTERISTICAS DE LA FORMACION.

¢Me podrian indicar las horas diarias maximas de formacion en las diferentes
modalidades de imparticion?

En ningun caso, la participacion en las acciones formativas de un trabajador puede ser
superior a 8 horas diarias, sean estas impartidas en modalidad presencial, virtual o
mixta (Instrucciones de la SGFP, y articulo 17.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se requla el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion).

Entendiendo que los cursos tienen alcance nacional, necesitamos saber si existe algun
requisito o limitacion en relacion con zonas del territorio, 0 por comunidades
auténomas, a la hora de matricular alumnado.

El articulo 7 de las bases reguladoras, asi como la instruccién Cuarta de la Secretaria
General de Formacion Profesional, establecen que, en ningun caso, podra limitarse o
vincularse la participacién en un programa de formacién por el lugar de residencia de
la persona trabajadora, de su empresa, o por el lugar de imparticion del programa
formativo. La convocatoria tiene ambito estatal.

¢,Es posible variar la modalidad de imparticién al ejecutar una accién formativa?

La modalidad de imparticién de las acciones formativas debera ajustarse a la modalidad
con la que se reconocio en la resolucion de concesion de la subvencion. No podra
modificarse esta modalidad durante la ejecucién. Asi lo establece la instruccidon Tercera
de la SGFP.

¢ Es lo mismo aula virtual que plataforma de teleformacién?

Aula virtual y plataforma virtual de formacién profesional (antes, plataforma de
teleformacién) son entornos tecnolégicos diferentes. El aula virtual, en el desarrollo de
esta convocatoria, se entiende como el entorno de aprendizaje donde el tutor-formador
y el alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un
sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono. Plataforma virtual de
formacion profesional es un entorno tecnolégico a través del que se desarrolla el
proceso de aprendizaje y de interaccion entre alumnado y tutores-formadores en la
modalidad virtual, que aloja los contenidos y actividades de aprendizaje y mediante el
que se administran, gestionan y evaluan las acciones formativas a través de internet
(articulo 21 de la Orden TMS 369/2019).

., Debemos solicitar autorizacion para utilizar el aula virtual en una formacion
presencial?
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No se requiere autorizacion. La imparticion de la accion formativa puede apoyarse en
el empleo de un aula virtual para impartir sincronamente sesiones presenciales de la
accién formativa, tal y como dispone la instruccién Tercera de la SGFP para la
ejecucion, seguimiento y control de las acciones formativas de esta convocatoria. El
uso del aula virtual debera quedar reflejado en toda la documentacion relativa a la
programacion y planificacion de la accion formativa, indicando las actividades que se
van a realizar a través de este medio. En ningun caso se podran impartir, utilizando el
aula virtual, aquellas sesiones que requieran la presencia fisica de la persona
participante en el aula, tutorias, practicas y examenes.

La formacién presencial desarrollada mediante aula virtual debe contar con un registro
de conexiones que identifique a las personas participantes, sus fechas y tiempos de
conexion. Debe permitir la conexidn de los érganos de seguimiento y control durante el
aula. Ademas, la entidad debera cumplimentar y custodiar el documento 7.3 de control
de asistencia para imparticion en aula virtual.

Ademas de las pruebas de evaluacion, ¢ qué otras sesiones o actividades no pueden
impartirse utilizando aula virtual?

Las horas de asistencia presencial obligatoria seran, como minimo, las dispuestas en
los reales decretos de desarrollo de los certificados profesionales impartidos. En ningin
caso, la imparticibn mediante aula virtual podra aplicarse a contenidos, actividades o
tareas propias de la accion formativa que requieran una utilizacion de espacios,
instalaciones y/o equipamiento, o para las que se precise la presencia fisica del
alumnado, tal y como dispone la Instruccion Tercera de la SGFP.

En los certificados profesionales impartidos en modalidad presencial, ¢ existe algun
limite maximo de horas de formacion a desarrollar en aula virtual? Algunas
comunidades auténomas establecen un limite maximo del 40% de las horas totales.

Se entiende por formacion presencial aquella que tiene lugar en un aula fisica, con la
presencia fisica tanto del personal formador que transmite los conocimientos como del
alumnado al que se dirige. El aula virtual podra utilizarse en modalidad presencial o
virtual, como medio complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo,
sin que la imparticion de la totalidad de una accién formativa pueda realizarse a través
de aula virtual, por los motivos descritos en la pregunta anterior. La instruccion Tercera
de la SGFP no indica porcentaje de horas a impartir utilizando el aula virtual sincrona,
pero deja claro que se trata de un instrumento de apoyo a la imparticion presencial. No
podra utilizarse para realizar las sesiones que precisen presencia fisica del alumnado,
y la evaluacion final del moédulo se llevara a cabo mediante una prueba final de caracter
presencial, con presencia fisica del alumnado en el aula, independientemente de la
modalidad de imparticién de la accién formativa. Las sesiones desarrolladas mediante
aula virtual sin asistencia fisica al centro formativo no seran computadas por los
participantes desempleados en la solicitud de becas y ayudas.

Segun establece el Articulo 17.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion:
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Se entiende por formacién presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la
presencia de profesorado, que transmite los conocimientos en el mismo lugar y tiempo
a un grupo de alumnado. En las modalidades presencial y virtual, el aula virtual podra
emplearse como medio complementario y adicional para desarrollar el proceso
formativo, sin que la imparticién de la totalidad de una especialidad formativa del
Catalogo de Especialidades Formativas pueda realizarse a través de aula virtual. No
podra utilizarse un aula virtual para realizar las sesiones que, en la modalidad virtual,
precisen presencia fisica del alumnado. Se considera aula virtual al entorno de
aprendizaje, donde el tutor-formador y alumnado interactian, de forma concurrente y
en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telematico de caracter
sincrono. Se considerara modalidad virtual cuando la parte presencial que la accion
formativa precise sea igual o inferior al 20 por ciento de su duracién total.

¢, Qué sucede si, por causas médicas debidamente justificadas, algun participante no
puede asistir presencialmente a la formaciéon durante un periodo prolongado de
tiempo?

La instruccion Tercera de la SGFP establece que, de manera excepcional, y por causas
debidamente justificadas que imposibiliten la asistencia del alumnado al centro
formativo, se podra autorizar el seguimiento de la accién formativa para la persona en
cuestion a través del aula virtual, previa solicitud dirigida a la Subdireccion General de
Programas y Gestion.

Vamos a impartir varios certificados profesionales en modalidad virtual. Después de
cada maddulo, ¢hay que hacer un examen presencial, o se puede evaluar en virtual?

Indica la instruccion Tercera de la SGFP que, independientemente de la modalidad y
del uso del aula virtual, la evaluacion final de cada moédulo se llevara a cabo mediante
una prueba final de caracter presencial, con presencia fisica del alumnado en el aula del
centro formativo. Al impartir formacién en modalidad virtual, la entidad debe garantizar
la disponibilidad de espacios para cubrir la realizacién de dichas pruebas presenciales
finales, de asistencia obligatoria (Articulo 202 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio).

En las acciones formativas impartidas en modalidad virtual, ¢ son obligatorias las tutorias
presenciales?

Depende del certificado profesional. En el Anexo | de la de la Orden ESS/1897/2013, de
10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion, viene especificada
la duracion de las pruebas y tutorias presenciales en los certificados profesionales
impartidos en la modalidad virtual (articulo 5.1 de la misma Orden).

Asi mismo, deberan contemplarse las horas presenciales o en linea de tutorias
individuales y de tutoria colectiva que, en su caso, se prevean en el proyecto formativo
del centro correspondientes a la modalidad virtual, segun se establece en el articulo 202
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional. Segun dispone ese mismo articulo, ademas del
cumplimiento de los requisitos generales para impartir formacion profesional y los
especificos asociados a cada especialidad, sera requisito minimo para la imparticion en
la modalidad virtual, disponer de un proyecto formativo en el que se detalle, entre otros
aspectos, las tutorias presenciales o en linea si proceden.
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En relacién con el control de asistencia, el documento Control de asistencia, i es solo
para usar en modalidad presencial, o también en modalidad virtual? ;Coémo se
cumplimenta el documento cuando la sesion se desarrolla a través de aula virtual?

El documento Control de asistencia diaria (del alumnado y profesorado) es para la
modalidad presencial. Cuando las sesiones formativas se realicen utilizando el aula
virtual, sera la persona formadora, con la supervisién del responsable de la entidad, la
que realice el control del seguimiento de asistencia de las personas participantes. Si la
accion formativa se imparte en modalidad virtual, la propia plataforma debe
proporcionar informes de conexion. De cualquier modo, cuando se imparten acciones
formativas en modalidad virtual, se considera que el alumnado ha finalizado la
formacion si ha realizado el 75 por ciento de los controles periédicos de seguimiento
de su aprendizaje, con independencia de las horas de conexion, tal y como indica la
instruccién Decimoquinta de la SGFP.

Para impartir algunos certificados profesionales, en este momento solo contamos con
la acreditacion en modalidad virtual. ;Podremos impartir las sesiones presenciales
mediante acuerdos con otros centros que si cuentan con acreditacién presencial?

Tal y como se establece en el articulo 197.4 del Real Decreto 659/2023, los centros
autorizados para impartir ofertas de formacion profesional deben realizarlas
directamente, sin posibilidad de realizarlas a través de otros centros o subcontratar los
servicios de formacion, sin perjuicio de lo recogido en el apartado 3. a) del articulo 25
de la misma disposicién, en la modalidad virtual. En todo caso, la entidad debe estar
autorizada para impartir la formacién por la administracién autonémica competente, y
para ello es de aplicacién lo dispuesto en los articulos 199 y 202 del anterior Real
Decreto 659/2023.

Para obtener autorizacion de la Administracion competente para impartir en modalidad
virtual certificados profesionales, es de aplicacion lo dispuesto en el citado articulo 202:

2. En el caso de centros privados, la modalidad de imparticion esta sujeta a
autorizacion administrativa previa, de acuerdo con lo establecido en esta disposicion.

3. Ademas del cumplimiento de los requisitos generales para impartir formacién
profesional y los especificos asociados a cada especialidad, seran requisitos minimos
para la acreditacién e imparticion en la modalidad virtual: (...)

d) Garantizar la disponibilidad de los espacios para cubrir las horas de ensefanza
presencial correspondientes a:

1.° Las ofertas formativas autorizadas al centro en régimen presencial.

2.° Las horas presenciales o en linea de tutorias individuales y de tutoria colectiva
que, en su caso, se prevean en el proyecto formativo del centro correspondientes a
modalidad virtual.

3.° Larealizacion de las pruebas presenciales finales, de asistencia obligatoria.

El requisito d) podra acreditarse en el caso de centros que, contando con la autorizacién
previa para la imparticion de las ofertas formativas en modalidad presencial, no
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dispongan de dicha oferta presencial simultdneamente, mediante la garantia anual
fehacientemente de que continua disponiendo de los requisitos de espacios y recursos
prescriptivos o, en su caso, convenio o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho,
con un centro de Formacion Profesional que cumpla este requisito y garantice la
presencialidad en los casos necesarios.

En definitiva, para que un centro privado pueda impartir ofertas formativas en
modalidad virtual, necesita autorizacion administrativa previa, y para ello es necesario
disponer de autorizacién para impartir las mismas ofertas formativas en modalidad
presencial, sea a través de un centro propio o conveniado, acogiéndose a la
excepcionalidad contemplada en el citado articulo 25.3.a) del Real Decreto 659/2023,
debiendo estar la autorizacién/acreditacion a nombre de la entidad beneficiaria.

El Real Decreto 659/2023, en su articulo 25.2, establece que, para acreditar un
certificado en modalidad virtual, es requisito disponer de la acreditacién en modalidad
presencial del mismo. Entendemos que esta condicion no deberia ser exigible a nuestro
centro, ya que nuestra acreditacion como centro en modalidad virtual fue obtenida con
anterioridad a la entrada en vigor del mencionado real decreto.

El Real Decreto 659/2023 establece, entre las condiciones para que las
administraciones competentes puedan autorizar las ofertas de formacién profesional
de grados A, B y C en las modalidades semipresencial y virtual, que esté garantizada,
sea sincrona o asincronamente, la interaccién didactica adecuada, continua, y de
calidad en un centro autorizado del Sistema de Formacion Profesional (Art. 24). Lo
anterior implica dos cuestiones fundamentales:

- De acuerdo con el articulo 77 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, dicho centro
ha de estar inscrito en el registro de centros autonémicos que corresponda al ambito
territorial en que tenga su sede, y en tantos como desarrolle su actividad, asi como en
el Registro General de Centros de Formacién Profesional, en cumplimiento del articulo
20 de la citada Ley Organica.

- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 198 del Real Decreto 659/2023, dicho
centro ha de estar autorizado por las administraciones competentes en materia de
formacion profesional, en cualquiera de las modalidades presencial o virtual, para cada
uno de los grados, entre otras condiciones.

Es importante recordar aqui que la autorizacion de un centro para impartir ofertas
formativas en las modalidades semipresencial y virtual se rige, ademas, por lo
dispuesto en el articulo 25 del mismo Real Decreto, debiendo el centro cumplir con dos
requisitos basicos:

a) Contar con la autorizacién previa para la imparticiéon de las mismas ofertas en
modalidad presencial, y estar desarrollando dicha imparticion (excepcionalmente, en el
caso de contar con la autorizacién para la oferta presencial pero no disponer de la
misma simultaneamente, se debera garantizar fehacientemente que continua
disponiendo de los requisitos de espacios y recursos prescriptivos 0, en su caso,
formalizar un convenio o acuerdo publico en cualquier forma juridica ajustada a
Derecho, con un centro de formacion profesional que, impartiendo las referidas ofertas
en modalidad presencial, garantice la presencialidad en los casos necesarios y, como
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minimo, para las pruebas finales de cada modulo formativo y los momentos que cada
Administracion establezca).

b) Disponer de los requisitos establecidos en el apartado 3 del articulo 202. Entro
otros:

-Disponer de la autorizaciéon administrativa previa (centros privados).

- Garantizar la disponibilidad de los espacios para cubrir las horas de ensefianza
presencial correspondientes a las ofertas formativas autorizadas al centro en régimen
presencial, las horas presenciales o en linea de tutorias individuales y de tutoria
colectiva que, en su caso, se prevean en el proyecto formativo del centro
correspondientes a modalidad virtual, y la realizacion de las pruebas presenciales
finales, de asistencia obligatoria. Este requisito podra acreditarse en el caso de centros
que, contando con la autorizacién previa para la imparticién de las ofertas formativas
en modalidad presencial, no dispongan de dicha oferta presencial simultaneamente,
mediante la garantia anual fehacientemente de que continua disponiendo de los
requisitos de espacios y recursos prescriptivos 0, en su caso, convenio o cualquier otra
forma juridica ajustada a derecho, con un centro de Formacion Profesional que cumpla
este requisito y garantice la presencialidad en los casos necesarios.

Si disponen de una acreditacion previa a la publicacion del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, es de suponer que, en un plazo breve, recibiran requerimiento de
subsanacién por parte de la administracion competente, a efectos de autorizar la
imparticion de las ensefianzas a impartir en el centro en modalidad virtual. Las
comunidades autébnomas ya han procedido a la revisidén de las acreditaciones de los
centros formativos ubicados en su ambito de gestion, recibiendo los afectados un
requerimiento solicitando identificar el centro autorizado previamente en modalidad
presencial, de titularidad propia, en el Registro de Entidades de Formacion Profesional
para el Empleo de esa administracion, en cumplimiento de la Disposicién transitoria
séptima del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio en su apartado primero, que
establece que, con fecha limite 1 de enero de 2025, las administraciones competentes
procederan a la adaptacion, de la normativa propia, medios e instrumentos necesarios
para adaptarse a lo previsto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional en relacién con los
centros que imparten ofertas del Sistema de Formaciéon Profesional, su autorizacion
administrativa y los aspectos basicos del régimen de funcionamiento.

Si nuestro centro dispone de acreditacion para impartir los certificados profesionales
tanto en modalidad presencial como en virtual, ;podemos ofertar la formacion en
modalidad virtual a personas trabajadoras residentes en otras comunidades
auténomas? ;Podrian estas personas realizar las pruebas de evaluacién en su propia
comunidad auténoma, en un centro presencial acreditado?

La presente convocatoria de subvenciones es de ambito nacional. En ningun caso
podra limitarse o vincularse la participacion en un programa de formacién por el lugar
de residencia de la persona trabajadora, de su empresa o por el lugar de imparticion
del programa formativo. Ahora bien, las personas participantes deberan acudir al centro
que imparte la formacion cuando sea preciso realizar sesiones o pruebas de evaluacion
presenciales.
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Como ya se ha indicado anteriormente, la entidad beneficiaria no puede desarrollar
sesiones presenciales en centros de formacion profesional en los que no esta
autorizada. Para poder impartir acciones formativas en cualquiera de sus modalidades,
la entidad beneficiaria debera contar con la autorizacion previa de la comunidad
auténoma en cuyo territorio se ubique fisicamente el centro. En el caso de acciones
formativas a impartir en modalidad virtual, la entidad beneficiaria debera contar con la
autorizacion de la comunidad auténoma para impartir las mismas ofertas en modalidad
presencial, con objeto de garantizar la presencialidad en los casos necesarios y, como
minimo, para las pruebas finales de cada modulo. Tal y como dispone el articulo 25.2
del Real Decreto 659/2023, los centros que operen en varias comunidades autbnomas
deberan contar con la autorizacion de las administraciones de las comunidades
auténomas donde estén fisicamente ubicadas sus sedes, en cuyos territorios se
pretenda realizar, de manera recurrente, actividades presenciales vinculadas a las
ofertas de formacion profesional subvencionadas. En aquellas acciones formativas que
se vayan a desarrollar en modalidad virtual fuera de la comunidad auténoma donde el
centro esté autorizado, la entidad debera contar con las correspondientes
autorizaciones, la de la Administracion que autorizo la imparticion de la formacion en
tal modalidad, y la de las administraciones en cuyo territorio vaya a desarrollarse la
actividad. Para ello, debera haber efectuado la comunicacién previa a la que hace
referencia el citado articulo.

¢, Qué normativa regula el procedimiento para implementar la formacién profesional
dual, y cémo afecta ésta a los certificados de competencia (grado B) y profesionales
(grado C) de esta convocatoria?

La formacion en empresa u organismo equiparado atendera a lo dispuesto en el titulo
IV del Real Decreto 659/2023. La imparticion de las acciones formativas de grado C
debera adecuarse a lo establecido en los articulos 71 y 159 del anterior real decreto en
lo que respecta al porcentaje de horas de formacion en empresa u organismo
equiparado en régimen general. En el caso de Grados C de nivel 1, la duracion de la
formacion en empresa correspondera al 20 % del total de horas del certificado
profesional. En los Grados C de niveles 2 y 3, la formacion en empresa tendra una
duracion de entre el 25 y 35 % de la duracién total del certificado profesional, e incluira
entre el 10 y el 20 % de los resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales que
desarrollan formacién vinculada a estandares de competencia del Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales.

Tal y como se refleja en la legislacion vigente (Reales Decretos 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, y
658/1024, de 9 de julio, que modifica el anterior), los antiguos certificados de
profesionalidad se deberan impartir en la modalidad Dual, sustituyéndose el médulo de
practicas por la estancia formativa en empresa u organismo equiparado. Para ello, es
de aplicacion lo establecido en la Disposicién transitoria primera del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, segun la cual:

1. Hasta tanto no se proceda reglamentariamente a su modificacion, permanecera
vigente la ordenacion de los certificados de profesionalidad recogida en cada uno de
los reales decretos por los que se establecen y su oferta quedara integrada en los
grados C del Sistema de Formacién Profesional con la denominacion de certificados
profesionales. (...)
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3. Una vez agotado el periodo transitorio a que se refiere la disposicion transitoria
sexta, el médulo de préacticas profesionales no laborales que formaba parte de la extinta
ordenacion de los certificados de profesionalidad establecidos al amparo del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, sera suprimido en favor de unos de los regimenes
de dual a que se refieren los articulos 71 y 72 del presente real decreto. Para ello, la
duracion del moédulo de practicas profesionales no laborales se distribuira
proporcionalmente al nimero de horas entre el resto de los mddulos profesionales que
conforman el certificado profesional, manteniendo la duracién total de la accion
formativa. Los porcentajes para la estancia en empresa u organismo equiparado se
calcularan respecto del total de la duracién del antiguo certificado de profesionalidad.

¢, Coémo debe realizarse esa distribucion proporcional al numero de horas entre el resto
de los médulos profesionales que conforman el certificado profesional, para mantener
la duracion total de la accion formativa y cumplir con el régimen dual?

De acuerdo con la Disposicion transitoria primera del Real Decreto 659/2023, referida
a la vigencia de la ordenacién de los certificados de profesionalidad, en los antiguos
certificados se debera adaptar la duracion de los modulos profesionales y el periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado en favor del régimen general dual al
que se refiere el articulo 71 de dicha disposicion. Para ello, la duracién del médulo de
practicas profesionales no laborales se distribuira proporcionalmente al nimero de
horas entre el resto de los mddulos profesionales que conforman el certificado
profesional, manteniendo la duracién total de la accién formativa. Los porcentajes para
la estancia en empresa u organismo equiparado se calcularan respecto del total de la
duracion del antiguo certificado de profesionalidad. En el caso de los antiguos
certificados profesionales de nivel 1, la duracién de la formacién en empresa
correspondera al 20 % del total de horas del certificado profesional. En los antiguos
certificados profesionales de niveles 2 y 3 en los que la duracion del médulo de
practicas profesionales no laborales quedaba por debajo del 25% de las horas totales
del certificado, la formacion en empresa tendra una duracién del 25 % del total del
certificado profesional. En el caso de los antiguos certificados profesionales de niveles
2 y 3 en los que la duracion del médulo de practicas profesionales no laborales
superaba el 35% del total de horas de formacion, la formacién en empresa tendra una
duracion del 35 % del total del certificado profesional. A la hora de calificar, el
seguimiento y evaluacion de la formacion en empresa de las personas en formacién se
recogera en la evaluacion y calificacion de cada mdodulo profesional en los términos
descritos en el articulo 78 del citado Real Decreto.

Respecto a la formacién en PRL, y en cumplimiento de lo dispuesto en la citada
Disposicién transitoria primera del Real Decreto 659/2023, antes del inicio de la
estancia en empresa u organismo equiparado debera garantizarse que el alumnado
haya cursado la formacién correspondiente para alcanzar las competencias necesarias
para el desempeno de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos
Laborales, establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 153.2.d). del Real Decreto 659/2023. En aquellos certificados
profesionales que no contaran en su ordenacién con un médulo profesional o bloque
formativo de riesgos laborales, debera incluirse, en cualquiera de los restantes modulos
profesionales, a criterio del centro de formacién profesional, el Resultado de
Aprendizaje 2 del anexo V de este real decreto. En este caso, la formacion de
prevencion de riesgos laborales sera de 30 horas.
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Al ejecutar un certificado profesional, ;podemos realizar las horas de la estancia
formativa en empresa al final del desarrollo de los médulos tedricos?

Segun establece la instruccion Decimoctava, Estancias de formacion en empresa u
organismo equiparado, de la SGFP, las estancias de formacién en empresa podran
desarrollarse de forma simultanea a la imparticion de los mdédulos profesionales en el
aula, de tal forma que el desarrollo del médulo lo realizan combinando estancias en el
aula con estancias en la empresa hasta completar su realizacién, o de forma
diferenciada agrupando las horas de estancia en empresa u organismo equiparado de
todos los modulos para su desarrollo conjunto al finalizar la formacion de los médulos
en el aula.

No hemos encontrado en la normativa reguladora de esta convocatoria informacion
acerca de las horas minimas o maximas diarias durante la realizacion de la estancia en
empresa. ¢ Hay algo establecido?

La unica limitacion al respecto es que, en ningun caso, la participacion en las acciones
formativas de un trabajador puede ser superior a 8 horas diarias, sean estas impartidas
en modalidad presencial, virtual o mixta (Instruccion Tercera de la SGFP, y articulo 17.2
de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo), en linea con la normativa laboral vigente,
y con el objetivo de proteger al alumnado de jornadas excesivas. No se especifica un
minimo diario obligatorio. El numero de horas diarias suele depender del convenio con
la empresa, asi como del calendario acordado con el centro de formacién.

¢, Qué plazo tiene el centro de formacién para que todo el alumnado haga su estancia
en empresa una vez finalizado el ultimo mdédulo del certificado profesional?

En el caso de que el centro de formacidén opte por agrupar las horas de estancia en
empresa u organismo equiparado de todos los modulos para su desarrollo conjunto al
finalizar la formacion de los médulos en el aula, ésta deberia iniciarse en un plazo breve
tras la finalizacion del Gltimo médulo del certificado profesional, con objeto de garantizar
la continuidad en el aprendizaje, y facilitar la insercién laboral de las personas
participantes en la formacion. En cualquier caso, la formacion practica debe iniciarse
en un plazo maximo de cuatro meses desde la finalizacién del ultimo médulo formativo
del certificado profesional, y finalizar dentro del periodo de ejecucién de la convocatoria.

Normativa de referencia:

Articulo 23.2 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion: En las acciones formativas de los certificados
de profesionalidad en las que el médulo de formacion practica en centros de trabajo se
desarrolle una vez realizados el resto de los médulos formativos, dicho médulo habra
de iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses naturales desde la finalizacion del
ultimo moédulo formativo. Para determinados certificados de profesionalidad que por su
naturaleza presenten dificultades para el cumplimiento del citado plazo, podra
solicitarse a la administracion competente una autorizacion para su ampliacion.

En el caso de aquel alumnado que no logra superar la parte de formacion en el aula de
alguno de los médulos profesionales del certificado, ¢tiene el centro de formacion la
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obligacion de ofrecerle la estancia en empresa correspondiente a los médulos no
superados?

Debemos suponer que el centro de formacién va a desarrollar la estancia en empresa
de forma diferenciada, agrupando las horas de estancia en empresa u organismo
equiparado de todos los modulos para su desarrollo conjunto al finalizar la formacion
de los médulos en el aula (Instruccién Decimoctava, Estancias de formaciéon en
empresa u organismo equiparado, de la SGFP). Teniendo en cuenta que la misma
Instruccion ofrece la posibilidad de desarrollar la estancia en empresa de forma
simultanea a la imparticién de los modulos profesionales en el aula, de tal forma que el
desarrollo del moédulo lo realicen combinando estancias en el aula con estancias en la
empresa hasta completar su realizacion, la persona participante si tendria la posibilidad
de asistir a esa formacioén practica, teniendo en cuenta el caracter dual de la formacion
profesional. Toda la formacion profesional tendra caracter dual, en tanto que se
realizara entre el centro de formacién y la empresa, dice la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacion Profesional, que declara el
caracter dual de la formacién profesional de los grados C. Y tal y como se refleja en los
Reales Decretos 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del
Sistema de Formacién Profesional (pendiente de desarrollo), y 658/1024, de 9 de julio,
que modifica el anterior, los certificados se deberan impartir en la modalidad Dual.

¢, Qué ocurre con el alumnado que no supera todos los médulos profesionales de un
certificado, teniendo en cuenta el caracter dual de los proyectos de formacién?

El alumnado que no logra superar algiin modulo de un certificado profesional recibira
una certificacion académica en la que constara la formacion (grados B) superada. Para
completar el certificado, debera volver a matricularse, con la limitaciéon a la que hace
referencia el articulo 74 del real Decreto 659/2023: Un certificado profesional solo podra
cursarse dos veces como maximo, en caso de no superarse. Cuando circunstancias
excepcionales asi lo justifiquen, la Administracidon competente podra autorizar una
tercera matricula.

Si una entidad beneficiaria ha obtenido subvencién para impartir todos los médulos
profesionales que completan un certificado, pero no programé la imparticion de ese
certificado completo, scomo podra el alumnado completar el grado C, al no haber
cursado la formacion en empresa?

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 60.2 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, cuando un centro del Sistema de Formacién Profesional proponga la totalidad
de los grados B que componen un Grado C, estara obligado a contemplar la oferta de
la realizacion de un periodo de formacién en empresa u organismo equiparado de
ochenta horas, para aquellas personas en formacién que estuvieran interesadas en
obtener un Grado C por acumulacién de los grados B.

Si la entidad benéeficiaria no tuvo en cuenta en su solicitud de subvencion lo dispuesto
en el citado apartado 2 del articulo 60, el alumnado exento de la fase de formacién en
empresa podria solicitar el registro y expedicion del certificado profesional por la via de
“Acumulacion de certificados de competencia de Grado B que completen la totalidad
del curriculo y los moédulos profesionales incluidos en el Grado C, siempre que exista
exencion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado” (articulo 80.b)
del citado Real Decreto). Para mas informacion, dirija una consulta a través del buzén
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de correo electronico registro.certprof@educacion.gob.es habilitado para consultas
relacionadas con el registro y expedicién de los certificados profesionales.

¢,Como se implementa la formacién profesional Dual en la imparticién de un mdodulo
profesional?

Si el médulo profesional se imparte de forma independiente, orientado a la obtencion
de un certificado de competencia, en esta convocatoria las ofertas de Grado A
(acreditacion parcial de competencias) y B (certificados de competencia) no tienen
caracter dual. El alumnado que curse esta formacién, a la hora de completar el
certificado profesional, tendra que cursar no solo el resto de modulos profesionales,
sino también las horas de formacidon en empresa, salvo que resulte exento.

Si la accion formativa a impartir corresponde a un grado B, sin la parte de estancia en
empresa, ¢,qué certificacion obtiene el alumnado? Y si desea solicitar una acreditacion
parcial, ¢ se le acredita parcialmente el modulo, sin la formacién correspondiente a la
estancia en empresa?

Las acciones formativas de Grado B de nivel 1, 2 o 3, constituyen una oferta de
formacion del Sistema de Formacién Profesional de caracter parcial, coincidente con
un modulo profesional incluido en el Catalogo Modular de Formacion Profesional,
destinada preferentemente a personas trabajadoras con necesidad de actualizacion de
sus competencias, y asociada a uno o varios estandares de competencia profesional.
La superacién de un Grado B conduce a la obtencién de un certificado de competencia,
con validez profesional y académica en el marco del Sistema de Formacion Profesional,
en tanto que permiten la continuidad del itinerario formativo y la progresion hacia un
Grado C o D.

Para emitir las correspondientes certificaciones, deben seguir las Instrucciones para la
firma de actas y certificaciones disponibles en la web del tramite, y cumplimentar y
firmar los documentos Acta de evaluaciéon Grado B y certificaciones académicas Grado
B. Una vez emitidas las certificaciones, y visadas por esta Subdirecciéon General de
Programas y Gestion, el alumnado podra, si lo desea, solicitar la acreditaciéon parcial
de competencia, que surtira efecto desde su inscripcion en el Registro Estatal de
Formacion Profesional.

Si, posteriormente, ese mismo alumnado supera el resto de los moédulos profesionales
de un certificado, podra obtener un grado C por la via de la acumulacion de certificados
de competencia de Grado B, si ha cursado la correspondiente formacion en empresa o
esta exento de la misma, o mediante el procedimiento de acreditaciéon de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias, de todos los
estandares de competencia asociados a la oferta formativa, tal y como dispone el
articulo 80 del Real Decreto 659/2023:

Articulo 80. Vias de obtencion del Grado C de formacion profesional.

El Grado C de formaciéon profesional podra obtenerse por cualquiera de las
siguientes vias:

a) Haber superado la formacién conducente a la obtencion de la oferta formativa
de Grado C.

Pag. 36 / Preguntas Frecuentes II. Periodo de Ejecucion

Subdireccion General de Programas y Gestion


mailto:registro.certprof@educacion.gob.es

aﬂ? MINISTERIO
Q' DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
4 Y DEPORTES

b) Acumulacién de certificados de competencia de Grado B que completen la
totalidad del curriculo y los mdédulos profesionales incluidos en el Grado C,
siempre que exista exencion del periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado o se haya realizado el mismo con una duracion de 80 horas, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 60.

c) Haber superado, en su caso, de las pruebas libres para la superacion de
modulos profesionales incluidos en un Grado D, siempre que exista exencion
del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado o se haya
realizado el mismo con una duracién de ochenta horas, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 60.

d) Acreditacion, mediante el procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias, de todos
los estandares de competencia asociados a la oferta formativa.

Una vez presentadas las solicitudes de acreditacién parcial de competencia, la
Subdireccion General de Ordenacién e Innovacion de la Formacion Profesional
proporcionara a los interesados mas informacion acerca del procedimiento.

Le remitimos igualmente al articulo 81 del mismo Real Decreto:

Articulo 81. Expedicion de los certificados profesionales.

1. Los certificados profesionales se expediran a quienes lo soliciten y se
encuentren en una de estas situaciones:

a) Haber superado el certificado profesional.

b) Haber obtenido la acreditaciéon de todos los estandares de competencia
mediante el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias.

¢) Haber superado todas las ofertas de Grado B que configuran el certificado
profesional.

2. Quienes no superen la formacion requerida para la obtencién de un certificado
profesional recibiran una certificaciéon de los médulos profesionales superados,
que tendra efecto acumulable. Asimismo, podran solicitar, en su caso, los
certificados de competencia de Grado B coincidentes con los moddulos
profesionales superados.

3. La expedicion de los certificados profesionales correspondera a las
administraciones competentes.

. Es posible realizar la estancia en empresa a través de aula virtual? Por ejemplo, en
el caso del certificado profesional SSCE0110, Habilitacion para la Docencia en Grados
A, B y C del Sistema de Formacion Profesional, realizando las practicas en una
empresa u organismo equiparado que impartiera la formacion en aula virtual.

En relacién con la imparticion de los antiguos certificados, el articulo 4 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacién, establece que en ningun caso el médulo de formacion practica en centros
de trabajo podra impartirse mediante teleformacién. Aunque todo certificado tiene su
regulacion especifica (en el caso del certificado profesional SSCE0110, los Reales
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Decretos 1697/2011, de 18 de noviembre y 625/2013, de 2 de agosto), su existencia,
estructura y validez derivan directamente del Real Decreto 34/2008, que es la norma
marco que regula todos los certificados de profesionalidad.

Respecto al nuevo certificado profesional SSC_C_017_5B — Habilitacién para la
docencia en los grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional, regulado por
Real Decreto 86/2026, de 11 de febrero, por el que se establece el Certificado
profesional en Habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de
Formacion Profesional, de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, se fija su curriculo y las ofertas de grados B y A incluidas en este certificado
profesional, la estancia en empresa podria ofertarse en modalidad virtual si se garantiza
que el alumnado puede conseguir los resultados de aprendizaje de los mddulos
profesionales, conforme a los principios de disefio para todas las personas y
accesibilidad universal, tal y como establece la Disposicién adicional segunda del citado
real decreto.

Por lo general, la modalidad presencial es la forma adecuada para la realizacién de la
estancia en empresa, ya que se considera esencial para la adquisicion de
competencias profesionales en un entorno real de trabajo. Para que se pudieran
realizar a través de aula virtual determinados certificados, deberian darse
circunstancias excepcionales, debidamente justificadas, requiriendo autorizacion
previa de la Administracion convocante.

¢, Se puede solicitar la exencidon de médulos formativos ya superados en otro certificado
profesional? No nos queda claro si se puede solicitar la exencion de moddulos
profesionales, o s6lo del médulo de practicas.

En primer lugar, la convalidacion de un modulo profesional es un concepto diferente a
la de exencion de la estancia en empresa -en el caso de mdédulos profesionales, no
hablamos de exencion, sino de convalidacion-. Los modulos profesionales ya cursados
en otra formacion del Sistema de Formacion Profesional son susceptibles de
convalidacion, en este caso, para la obtencién de un certificado profesional, siempre
que exista exencion del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado o
se haya realizado el mismo con una duracion de 80 horas, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 60 (articulo 80 del Real Decreto 659/2023). La
documentacion justificativa de la convalidacién debera ser aportada en la plataforma y
custodiada en el centro, junto a los documentos oficiales de evaluacion de la persona
interesada (Articulos 126 y 127 del Real Decreto 659/2023). El procedimiento para
solicitar la convalidacioén es el establecido en el Capitulo Il del Real Decreto 1085/2020,
de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de modulos profesionales
de los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas
para su aplicacién, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.
Tal y como establece la instruccién Vigésima de la SGFP, Convalidaciones de
elementos formativos, la Subdireccion General de Programas y Gestion supervisara la
documentacién enviada por el centro de formacién, y otorgara la calificaciéon que
corresponda, que sera trasladada por la entidad de formacion a las actas de evaluacion.

Respecto a la exencién parcial (art. 131 del RD 659/2023) del periodo de formacién en
empresa, ¢Cual es el criterio o procedimiento que debe seguirse para calcular el
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numero de horas de formacion en empresa que una persona participante debe realizar,
en funcién del tiempo de experiencia laboral acreditado?

La fase de formacion en empresa u organismo equiparado permite, entre otras
finalidades, contribuir a la adquisicion de competencias profesionales y resultados de
aprendizaje propios de la oferta formativa cursada, a través de los resultados de
aprendizaje del curriculo de los diferentes moédulos previamente consensuados entre
el tutor o tutora dual de empresa y el equipo docente, e incluidas en el plan de formacion
inicial. Su exencidn puede ser, en efecto, total o parcial, en base a la experiencia laboral
previa justificada por la persona interesada, y el grado de correspondencia con las
actividades formativas recogidas en su plan de formacion individual. Para una exencion
total de la estancia en empresa u organismo equiparado, la persona solicitante debera
aportar una experiencia laboral minima de 6 meses (experiencia laboral de los cinco
afos anteriores), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio,
contada hasta la fecha de solicitud de la exencioén, y dicha experiencia laboral se debe
corresponder con los resultados de aprendizaje recogidas en el correspondiente
maodulo del certificado profesional.

En el caso de exenciones parciales en el ambito de gestion del MEFD, corresponde a
la Subdireccion General de Programas y Gestion su autorizacion, una vez estudiada la
solicitud y documentacién. Su calculo dependera de las condiciones en las que proceda
dicha exencion. La entidad beneficiaria debera presentar propuesta/informe en base a
la documentacion aportada por la persona candidata, a los resultados de aprendizaje
incluidos en el curriculo, asi como en el plan de formacion propuesto para la FFEOE.
En dicho informe, el centro de formacion considerara los meses de experiencia laboral
(en caso de correspondencia con todos los resultados de aprendizaje, pero no alcanzar
la experiencia laboral minima de 6 meses), realizando un calculo proporcional, o bien
calculara la exencion parcial de la persona interesada en funcién de los resultados de
aprendizaje que aporta con su experiencia laboral, respecto a los que forman la
estancia en empresa. La propuesta/informe debera indicar el porcentaje de resultados
de aprendizaje exentos de FFEOE, asi como el niumero de horas exentas de FFEOE.
Las horas de formacién a realizar en la empresa serian las correspondientes a los
resultados de aprendizaje que no forman parte de la exencion.

Una persona participante desea solicitar la exenciéon de la fase de formacion en
empresa del certificado profesional que cursa. ; Qué documentacién debemos aportar?

En el tramite de seguimiento para esta convocatoria, disponible en la sede electronica,
encontrara los documentos o plantillas descargables para tramitar la exencion del
periodo de formacién en empresa:

- Solicitud de exencién, que debe firmar la persona interesada.

- Informe de exencién, que debe firmar el tutor o tutora.

En la propia solicitud se indican los documentos que debe aportar la persona
participante para que el centro de formacion pueda tramitar la exencion.
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Si un participante ya superdé alguno de los modulos profesionales del certificado
profesional a impartir, o esta exento de la estancia en empresa, ¢ puede volver a cursar
la misma formacion?

Como punto de partida, no es posible cursar la misma accion formativa subvencionada
si ya se realizd y superé con anterioridad. En los documentos de evaluacion del
certificado profesional, ese modulo profesional figurara como “convalidado”, una vez
autorizada la convalidacion a través del procedimiento oportuno, y no sera objeto de
financiacion.

Una persona participante en la formacion, ¢ Puede tener relacion laboral con la empresa
en la que realiza la estancia de formacion en empresa? En la normativa reguladora de
esta convocatoria parece que si se contempla esa posibilidad.

Entendemos que se refiere al articulo 6.3 Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, que
establece que, en el caso de trabajadores ocupados, cuando el médulo de formacion
practica en centros de trabajo pueda realizarse en la misma empresa del trabajador y
este no tenga relacion con el puesto de trabajo que desempena, no formara parte del
horario laboral.

El Anexo XVI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, establece el Modelo convenio
de colaboracion entre el centro de Formacion Profesional y la empresa u organismo
equiparado para el desarrollo de planes de Formacion Profesional de Grado C. Esta
normativa es posterior a la mencionada Orden, y es de rango superior, invalidando el
articulo 6.3 mencionado. La Clausula Quinta establece que la persona en formacion,
en ningun caso tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo equiparado.

Varias empresas estan interesadas en acoger alumnado para la formacién en empresa,
pero todo su personal teletrabaja. ¢ Es viable que nuestro alumnado realice la formacion
en empresa en modalidad de teletrabajo?

En relacién con la imparticion de los antiguos certificados, el articulo 4 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacién, establece que en ningun caso el modulo de formacion practica en centros
de trabajo podra impartirse mediante teleformacién.

En el caso de los nuevos certificados profesionales, y a falta de una disposicion clara
al respecto, la formacién en empresa u organismo equiparado, en general, se debe
realizar en presencial, en un entorno real de trabajo, con el fin de que el alumnado
pueda experimentar el ambiente laboral, y desarrollar las habilidades practicas. Si en
la empresa en la que un determinado participante realizara sus practicas, todo el
personal teletrabaja, se podria considerar una situacion excepcional, que habria que
estudiar aportando una informacién mas detallada. Es decir, se podria autorizar, pero
habria que estudiar la viabilidad de cursar esa formacion practica en la modalidad de
teletrabajo, en funcién de si esas actividades formativas y competencias a desarrollar
se pueden llevar a cabo de manera efectiva a distancia, y de si el teletrabajo esta
generalizado en la empresa para esos trabajos en particular. En cualquier caso,
siempre sera necesario algun contacto de caracter presencial para que el tutor o tutora
dual de empresa pueda llevar a cabo la supervision de la persona en formacion.
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Un alumno matriculado en una de nuestras acciones formativas va a comenzar en
breve su estancia en empresa. La gestoria no le ha podido dar de alta en la cotizacién
en practicas porque estd cobrando una pensién de incapacidad, pero, segun nos
informa el propio participante, trabaja por cuenta ajena unas horas al dia.
Necesitariamos confirmar que no tendremos ningun problema con este participante, y
que podra realizar su periodo de practicas.

La Seguridad Social es el organismo competente. Sobre la cotizacion a la TGSS en el
supuesto de practicas formativas no remuneradas, es de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Véase la Disposicion adicional quincuagésima
segunda. Inclusidon en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen
practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacion.

En el caso planteado, el punto 11 de esta Disposicién adicional establece lo siguiente:

11. No estaran comprendidas en el ambito de aplicacidon de esta disposicion adicional
las personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el apartado
1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por
el desempefio de otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacién de
cotizar, o durante la cual el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de
prestaciones, o tengan la condicion de pensionistas de jubilacion o de incapacidad
permanente de la Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no
contributiva.

En definitiva, si no es posible dar de alta a la persona participante por alguna de las
circunstancias sefialadas, entendemos que no habra problema con la realizacion de la
estancia en empresa.

¢, Puede una persona participante en un certificado profesional realizar la formacién en
empresa en el propio centro, donde se imparte la accion formativa, o en otro centro de
formacion profesional?

Se ftrataria de una situacion excepcional que requeriria la autorizacién de la
Subdireccion General de Programas y Gestion. Tal y como dispone el articulo 9.7 del
Real Decreto 659/2023, las administraciones competentes, de forma excepcional,
podran autorizar a los centros del Sistema de Formacion Profesional la realizacion de
la estancia en empresa u organismo en instituciones u organismos publicos, y en
centros educativos y de Formacion Profesional, cuando la competencia general de la
oferta formativa coincida con el objeto del organismo publico. En estos casos, se
dispondran las actividades adecuadas para su desarrollo bajo la supervision de un
profesional que cumpla la funcién de tutor o tutora de empresa, que responda a un
perfil adecuado a los resultados de aprendizaje del mddulo profesional y que, en ningun
caso, esté vinculado directamente al equipo docente de la oferta formativa.

¢, Procede la convalidacién del modulo profesional MF1057_2 profesional de Inglés
Profesional para el Turismo si el participante tiene el certificado de nivel C1 de Inglés
de la Escuela Oficial de Idiomas?
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Segun el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, las ensefianzas de Nivel
Avanzado C1 tienen por objeto capacitar al alumnado para actuar con flexibilidad y
precision, sin esfuerzo aparente y superando facilmente las carencias linglisticas
mediante estrategias de compensacion, en todo tipo de situaciones en los ambitos
personal y publico, para realizar estudios a nivel terciario o participar con seguridad en
seminarios o en proyectos de investigacion complejos en el ambito académico, o
comunicarse eficazmente en actividades especificas en el entorno profesional.

Para ello, el alumnado debera adquirir las competencias que le permitan utilizar el
idioma con gran facilidad, flexibilidad, eficacia y precision para comprender, producir,
coproducir y procesar una amplia gama de textos orales y escritos extensos y
estructuralmente complejos, precisos y detallados, sobre aspectos tanto abstractos
como concretos de temas de caracter general o especializado, incluso fuera del propio
campo de especializacion, en diversas variedades de la lengua, y con estructuras
variadas y complejas y un amplio repertorio léxico que incluya expresiones
especializadas, idiomaticas y coloquiales y que permita apreciar y expresar sutiles
matices de significado..

Entendemos que si procede la convalidacion, en virtud del apartado 7 del articulo 3 del
Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones
de mddulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo
espafiol, tras su modificacion por la Disposicién final cuarta del Real Decreto 659/2023:

«El médulo profesional de Inglés Profesional y, en su caso, el de Inglés o Lengua
Extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, sera objeto de convalidacidon con
modulos profesionales o certificaciones académicas oficiales de nivel avanzado B2,
para ciclos formativos de grado superior, de nivel intermedio B1 o superior, para ciclos
formativos de grado medio, y titulaciones universitarias oficiales en Filologia o
Traduccion e Interpretacion, de la misma especialidad que la lengua extranjera que se
desea convalidar».

Tras la convalidacion, la calificacion en el expediente de la persona participante sera
convalidado 5, “CO-5" (articulo 127 b) 3° del Real Decreto 659/2023).

Normativa de referencia:

Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas
del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles
Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de
idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto.

Real Decreto 930/2020, de 27 de octubre, por el que se modifican determinados reales
decretos de cualificaciones profesionales para la adaptacion de las unidades de
competencia de idiomas al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones
de mddulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo
espafol y las medidas para su aplicacion, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de
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29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional.

Las convalidaciones y exenciones, ¢cémo afectan al cobro de la accion formativa?

Las subvenciones deben destinarse a cubrir los costes de actividades efectivamente
realizadas, es decir, solo se podria recibir financiacién por los mddulos que los
participantes cursan y completan durante la accion formativa.

Las bases reguladoras establecen que las horas correspondientes a la realizacién de
las practicas de los participantes exentos no seran financiables (articulo 6.1 de la Orden
EFP/705/2022, de 20 de julio tras su modificacion por la Orden EFP/1189/2023, de 30
de octubre). En cuanto a los modulos convalidados, la instruccion Vigésima de la SGFP
establece que las horas de los elementos formativos convalidados de la accion
formativa no seran computables de cara a la consideracion como alumnado
subvencionable de los mismos.

Las horas en las que una persona participante haya quedado exenta de la estancia en
empresa, ¢contarian para el calculo de participante finalizado?

Las horas correspondientes a estancia en empresa no seran financiables para el
alumnado con exencién total (articulo 6.1 de la Orden EFP/705/2022). Por tanto, no
contaran para determinar si ese alumnado exento es finalizado o no, tal y como indica
la instruccién Decimonovena de la SGFP.

Los participantes que ya superaron modulos de un certificado profesional, ¢pueden
cursar el resto de los médulos profesionales, aunque ese certificado se oferte completo,
y no de forma modular?

Pueden matricularse en el certificado profesional, debiendo solicitar la convalidacion de
los modulos que tengan superados, siempre que no incumpla la limitacién a la que hace
referencia el articulo 74 del Real Decreto 659/2023: Un certificado profesional solo
podra cursarse dos veces como maximo, en caso de no superarse. Cuando
circunstancias excepcionales asi lo justifiquen, la Administracion competente podra
autorizar una tercera matricula.

Para poder convalidar elementos formativos superados en convocatorias anteriores,
las personas participantes 4tienen que presentar documento de convalidacion, o es
suficiente con la certificacion académica del Ministerio?

El procedimiento viene especificado en la instruccion Vigésima de la SGFP. Con
respecto a la documentacion, es necesario que presente, visada por la Subdireccion
General de Programas y Gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, la certificacion académica donde figuren los moddulos profesionales
superados.

¢, Quién debe decidir sobre la exencion de la estancia en empresa, el centro, o la
Administracion?
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El articulo 73 del Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, que modifica el RD 659/2023,
establece que sera la administracion competente, a instancia del centro de formacion,
quien decida la exencion en los términos previstos en el articulo 131.

¢, Qué procedimiento debe seguir el centro de formacion para presentar las solicitudes
de exencion de la estancia en empresa en una determinada accion formativa?

La entidad que ejecuta la accion formativa debe adjuntar la solicitud, anexos y
documentacion justificativa en la propia comunicacion de inicio, apartado
Documentacion de exencion de formacién practica, en pagina 2. Posteriormente,
debera solicitar su revision a través del tramite especifico habilitado por la Subdireccion
General de Programas y Gestion o, en su defecto, dirigiendo una consulta al buzén de
la convocatoria, especificando el cddigo de seguimiento de la comunicacion de inicio
donde se aloja la documentacion.

¢, Qué documentos debe presentar la entidad ejecutora en el aplicativo al solicitar la
exencion de la estancia en empresa?

La instrucciéon Decimonovena de la Secretaria General de Formacion Profesional por
las que se desarrolla el procedimiento de ejecuciéon, seguimiento y control de las
subvenciones concedidas para el desarrollo de acciones formativas al amparo de esta
Convocatoria, establece que las solicitudes de exencion del periodo de formacién en
empresa u organismo equiparado a la Subdireccion General de Programas y Gestion
del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, se presentaran en un
plazo minimo de 15 dias antes del inicio de la estancia formativa, a través del formulario
de comunicacion de inicio, en el campo destinado para ello, cumplimentando los
documentos correspondientes, junto con la documentacion justificativa. En
cumplimiento de lo anterior, las entidades deberan presentar los documentos Solicitud
exencion de estancia en empresa u organismo equiparado, Declaracion responsable
del alumnado del centro de formacion sobre la exencién de alumnado en formacion en
empresa u organismo equiparado, e Informe de exencidon. Se debera aportar
agrupando los tres archivos en una carpeta, nombrada con el nombre y apellidos de la
persona participante que solicita la exencién, junto con la documentacion justificativa
(en general, vida laboral, contrato de trabajo, y certificado de la empresa en el que
conste el periodo de tiempo y la actividad desarrollada), segun indica la citada
instruccion Decimonovena. Si hubiese dos 0 mas solicitantes, se debera adjuntar una
carpeta para cada uno de ellos, unificandolas en otra carpeta nombrada con el cédigo
Unico de la accion formativa. Toda esta documentacién debera ir agrupada y
comprimida en un archivo ZIP.

¢, Coémo debe cumplimentarse la informacién en el apartado correspondiente a las horas
en el documento Informe de exenciéon? ;Debe indicarse el total de horas acumuladas
en los meses/afos que se acreditan en cada apartado, o el total debe dividirse entre
los distintos aprendizajes desarrollados en la empresa?

Si la persona acredita experiencia de 6 meses 0 mas, desarrollando labores que
permiten contrastar que ha superado los Resultados de Aprendizaje correspondientes
a la parte de estancia en empresa, la exencién es total y no es necesario cumplimentar
la segunda parte del documento.
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Si no se acredita esta experiencia minima de 6 meses, pero la persona participante
dispone de experiencia y ha desarrollado tareas que permiten la exencién de alguno
de los Resultados de Aprendizaje, se debe consignar a que mddulo profesional
corresponde ese Resultado de Aprendizaje y cuantas horas dedico en la empresa al
mismo, valorando si son suficientes para certificar la exencién de este. Se solicitaria
una exencion parcial de la estancia en empresa u organismo equiparado.

¢, Qué requisitos debe cumplir una persona participante para poder solicitar la exencién
de la estancia en empresa?

Los requisitos que deben cumplir las personas participantes son las especificadas en
la instruccion Decimonovena de la SGFP, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente:

Estaran exentos de realizar la misma quienes acrediten una experiencia laboral minima
de 6 meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 del Real Decreto
659/2023, hasta la fecha de solicitud de la exenciéon, y que se corresponda con los
resultados de aprendizaje recogidos en el certificado profesional.

El articulo 73 del Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, que modifica el RD 659/2023,
establece que podran quedar exentos del periodo de formacién en empresa quienes
acrediten una experiencia laboral que se corresponda con la formacién cursada.

Articulo 131 del Real Decreto 659/2023, Exencion del periodo de formaciéon en empresa
u organismo equiparado.

1. La exencidén del periodo de formacion en empresa se producira unicamente en el
marco del régimen general.

2. Quedaran exentos de la formacidon en empresa u organismo equiparado quienes
acrediten una experiencia laboral minima de seis meses en el caso de grados Cy E, y
de un afio o su equivalente en el caso de grados D, que se corresponda con la oferta
formativa que curse.

3. Lajustificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto
en los apartados 2 y 3 del articulo 177 de este real decreto.

4. La exenciéon del periodo de formacion en empresa podra ser total o parcial,
atendiendo a las tareas profesionales desempenadas por la persona en formacién y su
grado de coincidencia con los resultados de aprendizaje asignados al periodo en
empresa u organismo equiparado.

5. La exencion se solicitara en el centro de formacion profesional donde se haya
formalizado la matricula, que resolvera de acuerdo con la documentacién aportada por
la persona solicitante, en los términos y duracion que la Administracion competente
hayan establecido, bien ante la Administracion competente para los grados C vy, en su
caso, Ay B.

6. La exencion del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado quedara
recogida en los documentos de evaluacion y no afectara a las calificaciones de los
modulos profesionales a los que pertenezcan los resultados de aprendizaje
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compartidos entre centro de formacion profesional y empresa. Sera el equipo docente
del centro de formacion profesional el responsable Unico de la evaluacién y calificacion
de cada persona.

Articulo 73 del RD 658/2024, de 9 de julio, que modifica el 659/2023: Exencién de la
estancia en empresa. Podran quedar exentos del periodo de formaciéon en empresa
quienes acrediten una experiencia laboral que se corresponda con la formacion
cursada. Sera la administracién competente, a instancia del centro de formacion, quien
decida la exencién en los términos previstos en el articulo 131.

El apartado 2 del articulo 161 queda redactado en los siguientes términos:

«2. La justificaciéon de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo
establecido en el apartado 3 del articulo 177 de esta disposicion.»

Una vez la solicitud de exencién/convalidacién esté autorizada, ¢debemos incluir al
alumnado exento/convalidado en la relacion de alumnado de la comunicacién de inicio,
como participante titular?

Para poder solicitar una exencién de estancia en empresa o una convalidacion de
grados, la persona participante debe estar ya matriculada, y figurar, por tanto, como
titular en la relacion de alumnado de la accion formativa.

Segun el Real Decreto 659/2023, uno de los requisitos para iniciar la formacion en
empresa es haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales. Dicha
formacion, ¢debera formar parte de las horas del certificado? ;Se debe impartir en
algun momento concreto, o puede el centro decidir cuando impartirlo?

Es de aplicacion lo dispuesto en el punto 4 de la Disposicion transitoria primera del
Real decreto 659/2023, modificado por el Real Decreto 658/2024: Antes del inicio de la
estancia en empresa u organismo equiparado, debera garantizarse que el alumnado
haya cursado la formacion correspondiente para alcanzar las competencias necesarias
para el desemperio de las funciones de nivel basico en Prevenciéon de Riesgos
Laborales, establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 153.2.d). del presente real decreto. Para ello, en aquellos
certificados profesionales que no contaran en su ordenacién con un moédulo profesional
o bloque formativo de riesgos laborales, debera incluirse, en cualquiera de los restantes
modulos profesionales, a criterio del centro de formacién profesional, el Resultado de
Aprendizaje 2 del anexo V del presente real decreto. Tal y como establece el punto
anterior de la misma Disposicion transitoria, se debera mantener la duracion del antiguo
certificado de profesionalidad, cuya ordenacion continda vigente en tanto no se proceda
reglamentariamente a su modificaciéon. En este caso, la formacién de prevencion de
riesgos laborales a incluir serd de 30 horas, tal y como se indica en la instruccion
Decimoctava de la SGFP.

Con relacion a las ofertas de grado C (certificados profesionales), y segun se aclara en
la circular de la Secretaria General de Formacion Profesional de fecha 28 de febrero
de 2025, se plantean diferentes escenarios:
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- Certificados profesionales establecidos al amparo del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero: La mayoria de los grados C de la Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil
que formaban parte del antiguo repertorio de certificados de profesionalidad
establecidos al amparo del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, ya contaban con un
modulo profesional especifico de riesgos laborales en el sector de la construccién con
una duracién de 60 horas.

Otros antiguos certificados de profesionalidad contaban con unidades formativas
(ahora, bloques formativos) relacionadas con la prevencién de riesgos laborales con
distintas duraciones.

Tanto en un caso como en otro, se considera que estas formaciones capacitan al
alumnado para el desempefo de responsabilidades equivalentes a las funciones de
nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales establecidas en el articulo 35 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, siempre que se impartan y evaluen
satisfactoriamente antes del comienzo de la estancia en empresa u organismo
equiparado.

Para el resto de los certificados profesionales que no incluyesen un antiguo modulo
formativo o una antigua unidad formativa en su curriculo es de aplicacion el apartado 4
de la disposicion transitoria primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:

4. En todo caso, antes del inicio de la estancia en empresa u organismo
equiparado, debera garantizarse que el alumnado haya cursado la formacion
correspondiente para alcanzar las competencias necesarias para el desemperio
de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales,
establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 1563.2.d). del presente real decreto. Para ello, en
aquellos certificados profesionales que no contaran en su ordenacién con un
modulo profesional o bloque formativo de riesgos laborales, debera incluirse, en
cualquiera de los restantes moédulos profesionales, a criterio del centro de
formacién profesional, el Resultado de Aprendizaje 2 del anexo V del presente
real decreto.

Este resultado de aprendizaje debera igualmente responder al contenido y
temporalizacion horaria del anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero o de
cualquier otra normativa legal vigente al respecto.

- Certificados profesionales establecidos al amparo del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

Los grados C establecidos al amparo del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
incorporan siempre un moédulo profesional especifico de prevencion de riesgos
laborales, que igualmente debera atender a los contenidos y temporalizacién horaria
prescrita en el anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, o de cualquier otra
normativa legal vigente al respecto.

Dependiendo de la naturaleza del grado C, los nuevos grados C incluiran uno de los
siguientes modulos profesionales:
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» 1782. Prevencién de riesgos laborales (30 horas).

* 1724. Prevencién de riesgos laborales en construccion (60 horas).

» 1732. Nivel basico de Prevencion de riesgos laborales (50 horas).

* 0671. Prevencion de riesgos eléctrico (35 horas en curriculo basico).

* 0194. Prevencién de riesgos en industrias quimicas (30 horas en curriculo basico).

* 0165. Gestién de la calidad, prevencion de riesgos laborales y protecciéon ambiental
(90 horas en curriculo basico).

Con respecto a la formacion en prevencion de riesgos laborales, ;qué contenidos
debemos impartir?

Todos los grados C establecidos al amparo del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
incorporan un moédulo profesional especifico de prevencion de riesgos laborales, que
atiende a los contenidos minimos (nivel basico, intermedio y superior) y temporalizacion
horaria prescrita en el anexo |V del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon se indican en el Anexo V del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

Si en el certificado no hay ningun médulo, ni bloque formativo, de prevencion de riesgos
laborales, las 30 horas deberan incluirse dentro de las horas de los restantes modulos
profesionales, no suponiendo un incremento en las horas del certificado profesional.

La formacion en prevencion de riesgos laborales, ¢ puede ser impartida en modalidad
virtual si la accion formativa esta concedida en presencial?

La Instrucciéon Tercera de la SGFP establece que la modalidad de imparticion de las
acciones formativas debera ajustarse a la modalidad con la que se reconocié en la
resolucion de concesién de la subvencién, y que no podra modificarse esta modalidad
durante la ejecucion de estas. No obstante, en la circular de la Secretaria General de
Formacion Profesional de 28 de febrero de 2025 se aclara que, en aras de flexibilizar
estas formaciones, se podra autorizar la modalidad virtual, con independencia de la
modalidad general de la oferta del grado C.

A los docentes que imparten certificados profesionales, ;se les exige tener
conocimientos de prevencion de riesgos laborales, o estar acreditados?

Respecto al perfil del profesorado, no se especifica en el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio. Si se aclara en una circular de la Secretaria General de Formacion Profesional
de fecha 28 de febrero de 2025:

* Para los grados C establecidos al amparo del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
que incluyesen en su ordenacion un antiguo modulo o unidad formativa especifica de
prevencion de riesgos laborales el perfil de los formadores sera el que figura en los
respectivos anexos de establecimiento de los antiguos certificados de profesionalidad.
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* Para los grados C establecidos al amparo del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
y que, al no contar en su ordenacion con un modulo o unidad formativa especifica de
riesgos laborales, deban incorporar el resultado de aprendizaje 2 del anexo V del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, el perfil del formador sera el correspondiente al
antiguo modulo formativo donde se incluya dicho resultado de aprendizaje. En caso de
contar con un formador externo, este debera estar debidamente acreditado.

» Para los grados C establecidos al amparo del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
el perfil del personal formador que imparta los médulos profesionales a que se refiere
el punto 3.2 de estas instrucciones debera ajustarse a lo previsto en el articulo 168 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y, en el caso de los requisitos previstos en los
apartados 1.a) y 1.c), las titulaciones deberan incorporar en sus planes de estudio
contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

¢.,Puede una persona participante en una oferta formativa de grado C convalidar la
formacion en prevencion de riesgos laborales ya cursada y superada en otras acciones
formativas?

Algunos de los antiguos certificados de profesionalidad contaban ya con un médulo
profesional especifico de riesgos laborales de 60 horas de duracién, por ejemplo, los
de la Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil. Otros contaban con unidades
formativas (ahora, bloques formativos) relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales con distintas duraciones. El régimen de convalidaciones aplicable en estos
supuestos para los moédulos profesionales es el previsto en los articulos 127.b).3.° y
128 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. En el caso de las antiguas unidades
formativas, Unicamente sera posible la convalidacion si la persona interesada ha
cursado y superado la unidad formativa con el mismo cédigo en otra accion formativa
de grado C.

Los grados C establecidos al amparo del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
incorporan ya un modulo profesional especifico de prevencion de riesgos laborales.
Procedera la convalidacion de estos modulos si la persona en formacion los hubiera
cursado anteriormente en otra accion formativa, siempre que tengan el mismo caédigo,
en virtud de lo establecido en los articulos 127 y 128 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

En las instrucciones de la SGFP para esta convocatoria se indica que uno de los
documentos de evaluacion es el expediente académico. ¢ Se trata de algun documento
oficial? No encontramos el modelo en la sede del Ministerio de Educacion.

Tal y como se describe en la Instruccion Decimoséptima de la SGFP, el expediente
académico es el documento oficial que incluye, al menos, la informacion relativa al
proceso de evaluacion de cada persona en formacion y se abrira en el momento del
inicio de la oferta formativa en el centro formativo. En el expediente académico
figuraran, junto a los datos de identificacién del centro y los datos personales de la
persona en formaciéon, la accidon formativa, fecha de realizacién, los resultados
obtenidos y fecha de propuesta de acreditacion, certificado o titulo. Ademas, el Informe
del periodo de formacién en empresa, elaborado por el tutor o tutora de empresa u
organismo equiparado, debera quedar custodiado en el centro.
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Su cumplimentacion y custodia puede ser supervisada por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, dentro de las actuaciones de seguimiento y control.

No hay un modelo especifico para esta convocatoria. Cada centro puede disefiar su
propio modelo de expediente académico, cumpliendo con lo establecido en la
convocatoria, y con las indicaciones anteriores.

En acciones formativas de una misma solicitud ¢es posible modificar el numero de
personas participantes, compensando unas con otras?

La Subdireccién general de Programas y Gestidn estudiara cada solicitud de
modificacion individualmente, y siempre que la modificacion propuesta sea entre
acciones formativas del mismo grado, A o B (certificados de competencia, o certificados
profesionales), y nivel (1, 2 o 3), no afecte a la valoracién técnica obtenida por la
solicitud presentada por el beneficiario, no se refiera a acciones formativas concedidas
con diferente modalidad de imparticion (presencial o virtual), y no vulnere derechos de
terceros. Las solicitudes de modificacion seran resueltas por el érgano competente. Si
la entidad no obtiene autorizacion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada,
y las acciones formativas tendran que ejecutarse respetando las caracteristicas
(estandar/unidad de competencia, modalidad, duraciéon, niumero de participantes)
definidas en el proyecto de formacion por el que se concedi6 la ayuda.

Cabe distinguir dos situaciones:

1. Las acciones formativas a compensar se refieren a diferentes modulos o certificados
profesionales:

La entidad beneficiaria puede presentar su solicitud en los términos descritos en el
articulo 12.3 de la Orden EFP/942/2022, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacion Profesional en el ambito laboral, el cual, establece que, una vez
resuelto el procedimiento y publicada la resolucién de concesion, el beneficiario podra
solicitar la modificacién o modificaciones de la misma. Cualquier modificacion (...)
podra solicitarse cuando concurran circunstancias de toda indole, excepcionales y
ajenas al beneficiario, especialmente por razones sanitarias, catastrofes naturales o
cualesquiera otras de naturaleza analoga que se puedan incluir en la resolucion de la
Convocatoria, que imposibiliten la realizacién de la formacién en las condiciones
establecidas en la resolucion de concesion.

La peticion debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecucion de la actividad
subvencionada para cada entidad beneficiaria y habra de formalizarse con caracter
inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo
de ejecucion.

En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucién de las entidades
agrupadas, dichas modificaciones no deberan suponer minoraciéon en la valoraciéon
técnica obtenida en la solicitud de la subvencién.

En caso de resolucion favorable, el érgano gestor elevara propuesta de modificacién
de la resolucion de concesion, para la modificacion de los importes que figuran en la
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concesion de las acciones formativas afectadas vy, si procede, modificara el nimero de
alumnado que figura en la solicitud para esas acciones formativas.

2. Las acciones formativas a compensar se refieren al mismo médulo o certificado
profesional:

La entidad beneficiaria podra presentar solicitud en los términos descritos en el articulo
12.3 de la Orden EFP/942/2022, que dispone que, a las modificaciones que afecten
exclusivamente al niumero de participantes en las acciones formativas, no les sera de
aplicacion lo sefialado en el apartado anterior, siempre que no suponga minoracion de
la valoracion técnica obtenida en la solicitud de subvencion.

En caso de resolucion favorable, el érgano gestor elevara propuesta de modificacion
de la resolucion de concesion, para la modificacion de los importes que figuran en la
concesion de las acciones formativas afectadas vy, si procede, modificara el nimero de
alumnado que figura en la solicitud para esas acciones formativas.

¢, Siguen existiendo las unidades llave, o ahora mismo son bloques formativos como
cualquier otro?

Las unidades llave, que permitian estandarizar la oferta formativa en todo el Sistema
Nacional de Empleo, eran elementos estructurales basicos/minimos de las
especialidades formativas del antiguo sistema de Formacién Profesional para el
Empleo. Cualquier especialidad formativa registrada en el Catalogo de Especialidades
Formativas, regulado por la Orden TMS/283/2019, debia contenerlas.

El Real Decreto 659/2023, que desarrolla la ordenaciéon del Sistema de Formacién
Profesional, reorganizé por completo la estructura de la Formacion Profesional en
Espafia, eliminando la distincion entre Formacion Profesional del sistema educativo y
Formacion Profesional para el empleo. En el Real Decreto no se mantienen ni se
mencionan las unidades llave, introduciendo esta disposicién una nueva estructura
comun para todas las ofertas formativas: resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion, etc. Los estandares de competencia, que si se recogen en el Real Decreto
659/2023, forman parte del Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, y son referencia para la acreditacion de competencias profesionales.
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4. REQUISITOS FORMADORES.

¢ Quién verifica que los formadores cumplen los requisitos?

Es la entidad beneficiaria la responsable de verificar que un docente cumple las
condiciones requeridas en el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, o en el Real Decreto
que regula el certificado profesional correspondiente, y de custodiar la documentacion
que lo acredita, sin menoscabo de las actuaciones de seguimiento, control que en
cualquier momento podran llevarse a cabo desde la Subdireccion General de
Programas y Gestion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Orden
EFP/705/2022.

¢, Qué normativa regula la exencion del Certificado de habilitacion para la docencia en
los grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional?

Es de aplicacion lo dispuesto en la instruccién Quinta de las instrucciones de la SGFP,
Acreditacién de los requisitos del personal formador y del personal encargado de la
tutorizacion de la formacion. Las causas de exencion del Certificado de habilitacion
para la docencia en los grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional son las
contempladas en el articulo 168.5 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Las
entidades que contraten personal formador que no cumpla con el requisito de estar en
posesion del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, By
C del Sistema de Formacion Profesional o equivalente, y no se encuentren en ninguna
de las causas de exencion contempladas en citado articulo, podran solicitar a la
Subdireccion General de Programas y Gestidon la exenciéon del cumplimiento de este
requisito durante la primera accion formativa en la que la persona formadora participe
como tal. Esta exencién debera ser solicitada al menos con diez dias de antelacion al
inicio de la accion formativa por la persona representante de la entidad de formacion,
con el documento 19 y a través del correo habilitado para esta convocatoria. Una vez
concedida, la autorizacion se subira a la sede electronica asociada del Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

En cuanto a las causas de exencién contempladas, el Real Decreto 658/2024, de 9 de
julio, da nueva redaccion al parrafo a) del apartado 1 del articulo 168 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional, y se afiade un apartado 5, quedando redactados como sigue:

«a) Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenieria,
ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica, o titulacién equivalente o, si
procede, la titulacion de Formacion Profesional que, a efectos de docencia, se
determine, de acuerdo con la normativa que regule cada grado. En todo caso, se exigira
que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio contenidos vinculados
con los resultados de aprendizaje de la formacion a impartir. Ademas, deberan disponer
del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del
Sistema de Formacion Profesional. Se considerara autorizados, a efectos de docencia
en los mddulos profesionales de los grados B y C o bloques formativos de grados A,
ademas de los que estén en posesion del grado universitario, o titulacién equivalente,
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los que cuenten con una titulacién de Técnico o Técnico Superior 0, en su caso, un
certificado profesional de nivel 2 o nivel 3.

Las administraciones competentes podran eximir de la exigencia del requisito del
Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema
de Formacion Profesional durante la primera accién formativa en que el formador o
formadora participe como tal.»

«5. A los efectos previstos en el apartado 1 quedaran exentos del Certificado
Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de
Formacion Profesional los siguientes supuestos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de
un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como las
licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado
de Cualificacién Pedagogica.

Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario
habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y la superacién de un curso de formacién equivalente a la formacion
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de
una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para
el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensehanza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
los ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.»

Una persona carece del certificado de profesionalidad de habilitacién para la docencia
grados A, B y C, pero tiene mas de 600 de experiencia docente en formacion
profesional para el empleo en los ultimos 10 anos, ¢puede impartir un certificado
profesional?

El Articulo 168.1 del Real Decreto 659/2023 establece que, para impartir ofertas de
formacion profesional en centros del Sistema de Formacién Profesional no
incorporados al sistema educativo, uno de los posibles requisitos es:

c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estandares
de competencia o elementos de competencia asociados a los médulos profesionales o
bloques formativos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto, y disponer
del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del
Sistema de Formacion Profesional. Las administraciones competentes podran
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flexibilizar la exigencia del requisito del Certificado Profesional de habilitacion para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional durante el ejercicio
como persona formadora en una accion formativa.

En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una experiencia
como tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado, o experiencia docente
de, al menos, 600 horas en los ultimos cinco afios en formacién profesional.

Por tanto, si la persona no cumple los requisitos establecidos en el Real decreto
659/2023 de 18 de julio (modificado por Real decreto 658/2024), o en el R.D. que regule
el certificado profesional correspondiente, podran contratarla como experto/experta si
cumple las condiciones establecidas en el citado apartado ¢ del articulo 168 del
RD659/2023. Para ello, debera acreditar experiencia profesional de, al menos, cuatro
anos ajustada a los estandares de competencia o elementos de competencia asociados
a los médulos profesionales o bloques formativos a impartir, que actuaran en calidad
de personal experto, y disponer del Certificado Profesional de habilitacion para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional.

Finalmente, y respecto al requisito del Certificado Profesional de habilitacién para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional, el articulo 168.5 c)
del mismo Real decreto 659/2023, establece que quedaran exentos de dicho
Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema
de Formacion Profesional quienes acrediten una experiencia docente contrastada de
al menos 600 horas en los ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo
o del sistema educativo.

Pag. 54 / Preguntas Frecuentes II. Periodo de Ejecucion

Subdireccion General de Programas y Gestion



#  MINISTERIO
% DEEDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
& Y DEPORTES

5. COMUNICACION DE INICIO DE UNA ACCION FORMATIVA.

En relacion con las comunicaciones de inicio de las acciones formativas, el plazo de 5
dias de antelacién, ¢ se refiere a dias habiles o naturales?

Dado que el plazo no se expresa en dias naturales, debemos interpretar que se trata
de dias habiles, segun establece el articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 48. Computo.

1. Siempre que por Ley o normativa comunitaria europea no se exprese otra cosa,
cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del cdmputo los domingos y los declarados festivos. Cuando los plazos
se sefialen por dias naturales, se hara constar esta circunstancia en las
correspondientes notificaciones.

4. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que se trate, o desde el siguiente a
aquel en que se produzca la estimacién o la desestimacion por silencio administrativo.

5. Cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad Autbnoma en que residiese
el interesado, e inhabil en la sede del érgano administrativo, o a la inversa, se
considerara inhabil en todo caso

¢ A través de qué plataforma se comunica el inicio de una accién formativa?

La nueva comunicacion de inicio se crea en la web del tramite de seguimiento y control,
a través del enlace correspondiente a la linea del proyecto. Una vez en la sede
electrénica, deberan pulsar el botdn de nueva comunicacién de inicio. Si el sistema no
abre una nueva comunicacion, o se produce algun error, envien un correo adjuntando
captura de pantalla al buzén habilitado para esta convocatoria.

Subvenciones para la financiacién de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales de ambito estatal, dirigidas a personas trabajadoras (Seguimiento y control
- Segunda convocatoria 2025 - Linea 1) n 2E=3

Fase actual : Plazo abierto Plazo : 05/05/2026 hasta

Nueva comunicacidn de inicio

Al comunicar el inicio de las acciones formativas, ;qué se debe indicar en el campo
“Cddigo de la acciéon formativa” del documento Relacion de personal formador?

En los anexos I, Il y Il de la Resolucion de concesion, a la izquierda, se indica el nombre
de cada accion formativa y, mas a la derecha, el codigo de dichas acciones:
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ANEXO . RESOLUCION DE CONCESION correspondiente a la segunda convocatoria de dmbito estatal de la ion de sub i aentidades de i6n para la fi iacion de
formativas vinculadas al Catdlogo Nacional de a de Comp ias P i para el afio 2025

Programas formativos beneficiarios de la LINEA |, a los cuales hace referencia el apartado a) del articulo 3.2, segiin los criterios recogidos en el articulo 17 de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, y
ordenadas por la puntuacicn total del baremoy el nimero de solicitud.

NOMBRE DE LA ENTIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD CODIGO ACCION

NOMBRE DE LA ACCION

FORMATIVA NUMERO DE SOLICITUD SOLICITANTE NIF SOLICITANTE VINCULADA FORMATIVA CONCESION TOTAL
CENTRO ESTUDIOS Total ACADEMIA SIGLO
uuuuu i
009_115FC2500998_0001 L1SFC25/00139 ROCAXVI B0 99 XXIII 5L ENAE0108 Energias renovables 34.677,68€
Proteccion del medio ambiente.
009_L1SFC2500999_0002 L1SFC25/00139 CENTRO ESTUDIOS B+ *x 99 Total ACADEMIASIGLO MF0520_1 Economia circular. Tratamiento de 11.91385€
ROCAXVI XXII'sL N
residuos
CENTRO ESTUDIOS Total ACADEMIA SIGLO
~~~~~ i i
009_L1SFC2500999_0003 L1SFC25/00139 ROCA XVI BO 99 XXIII SL MF0251 2 Economia de los cuidados 7.47590¢€
009 115FC2500998 0004 |1SFC25/00139 CENTRO ESTUDIOS [T % Total ACADEMIA SIGLO MF1208 1 Tecnologias deTelec.nmumcacmnese 7.71080€
ROCA XVI XX SL Informatica
CENTRO ESTUDIOS Total ACADEMIA SIGLO
kkkkk i imi
009_L1SFC2500999_0005 L1SFC25/00139 ROCA XVI BO 99 XX SL MF1154 1 Instalacion y mantenimiento 7.692,03¢
CENTRO ESTUDIOS Total ACADEMIA SIGLO
uuuuu n i
009_L1SFC2500999_0006 L1SFC25/00139 ROCA XVI B0 99 XXIII 5L MF1057_2 Hosteleria y turismo 10.42923€
CENTRO ESTUDIOS Total ACADEMIASIGLO Construccion y sostenibilidad
kkkkk
009_L1SFC2500999_0007 L18FC25/00139 ROCA XV BO 99 XXIII 5L MF1154_1 energética de edificios 9.208,43 €
Total CENTRO ESTUDIOS
ROCA XVI 89.107,92¢€
CENTRO ESTUDIOS
Total LLSFC25/00139 ROCAXVI 89.107,92 €

Encontrara la Resolucion de concesidén, con los anexos, en el siguiente enlace:

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:45b1f385-6e53-4160-a9aa-
8318e4b1a5a4/resoluci-n-de-concesi-n-seqgunda-conv--aaff25.pdf

El codigo de la accion formativa es el del certificado profesional, o médulo profesional,
que se va a impartir: Por ejemplo, “ENAE0108”.

El cddigo unico de la accién formativa seria el codigo con el que se identifica esa accion
formativa en la resolucién de concesién. Aparece a la izquierda: Por ejemplo,
“009_L1SFC2500999 0001”. Este cddigo es fundamental para la ejecucién de la
accién formativa y su posterior justificacion econémica y técnica.

Cuando se comunica el inicio de una accién formativa, ¢ se debe facilitar por correo
electronico el cédigo de seguimiento?

No es necesario que informe de sus comunicaciones de inicio. El propio sistema se
encarga de comunicar el inicio de cada accion formativa, una vez registrada por la
entidad en la plataforma. Cuando un gestor proceda a su revision, si encuentra alguna
deficiencia, solicitara subsanacion.

Antes del inicio de la estancia en empresa, ¢qué documentos debemos adjuntar en el
aplicativo?

En la comunicaciéon de inicio de la accién formativa deben cumplimentar, firmar y
aportar los documentos Plan de Formacion de estancia en empresa u organismo
equiparado (art. 157 Real Decreto 659/2023), y Acuerdo Convenio de estancia en
empresa (entre el o los centros formativos y las empresas u organismos equiparados
para la realizacion de la formacién en empresa, art. 205 Real Decreto 659/2023).

Normativa de referencia: Instrucciones Decimoprimera y Decimoctava de la Secretaria
General de Formacién Profesional; Articulos 157 y 205, y punto 4 de la Disposicion
transitoria primera del Real Decreto 659/2023.
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Vamos a iniciar una formacion en modalidad virtual. ;Es posible formalizar la péliza de
seguro de accidentes una vez se inicie la formacion practica del certificado, y hasta la
finalizacion de la misma, incluyendo los desplazamientos de los participantes a otras
empresas?

La pdliza de seguro debe cubrir, no solo la estancia en empresa u organismo
equiparado, también las sesiones presenciales (tutorias, examenes) de todo el
alumnado, ademas del periodo de estancia en empresa en las fechas indicadas en la
planificacion de la accion formativa. El alumnado participante debe estar asegurado
antes de que tenga lugar cualquier sesién presencial. Si la péliza no se subiera en el
momento de iniciar la comunicacion, en la revision de la documentacién se le pediria
subsanacion. Si la entidad beneficiaria espera a que se le requiera la subsanacion,
puede incumplir lo establecido en la convocatoria respecto a la pdliza (si, por ejemplo,
el alumnado asiste de manera presencial sin estar cubierto), y retrasar el pago del
anticipo del 35% solicitado con la comunicacién de inicio.

Vamos a impartir un moédulo/certificado profesional, y en el documento de
Programacién Didactica debemos indicar los “resultados de aprendizaje” expresados
en “criterios de evaluacion”. Estos términos no aparecen en los reales decretos de los
certificados de profesionalidad.

En los reales decretos por los que se establecian los antiguos certificados de
profesionalidad se utilizaba una terminologia diferente a la actual, tras la entrada en
vigor del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional. La disposicion transitoria primera de este Real
Decreto se refiere precisamente a la vigencia de la ordenacion de los certificados de
profesionalidad en tanto no se proceda reglamentariamente a su modificacion,
quedando estos integrados en los grados C del Sistema de Formacién Profesional con
la nueva denominacién de certificados profesionales, y cualquier referencia a los
elementos propios del curriculo en la normativa que establecia cada titulo (“mdédulos
formativos®, “resultados de aprendizaje“, “bloques formativos®, etc.) debe entenderse
hecha a los nuevos elementos y términos (“mdédulo profesional, “resultados de
aprendizaje“, “bloques formativos®, etc., respectivamente).

Reales Decretos 34/2008 y 1147/2011

(derogados salvo determinados Real Decreto 659/2023

aspectos).

Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales (Art. 7 Ley
Organica 3/2022, de ordenacién e
integracion de la Formacion
Profesional).

Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales (Art. 7 Ley Organica
5/2002, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional).
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Certificados de Profesionalidad.

Certificados profesionales (incorporados
en el Catalogo Modular de la Formacion
Profesional).

Modulos Formativos (MF).

Modulos profesionales.

Maodulo de formacion practica en centros
de trabajo, o Médulo de Practicas
Profesionales no Laborales

Periodo de estancia en empresa u
organismo equiparado / fase de
formacién en empresa u organismo
equiparado.

Unidades de Competencia (UC).

Estandares de competencias
profesionales.

Unidades formativas.

Bloques formativos.

Capacidades.

Resultados de aprendizaje.

Realizaciones profesionales (RP).

Resultados de aprendizaje.

Criterios de Realizacion (CR).

Criterios de evaluacion.

Formacion sobre / en la prevencion de
riesgos laborales.

Formacion en prevencién de riesgos
laborales.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion integran el curriculo basico de los
moddulos profesionales, que responden a uno o, excepcionalmente, a varios de los
estandares de competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, y establecen, con el indicador de calidad requerido, los resultados de
aprendizaje necesarios para el desempefio de las actividades y tareas en ellos
descritas en términos de competencia para el ejercicio de una actividad profesional
concreta. Los resultados de aprendizaje corresponden a los elementos de competencia
de cada estandar de competencia profesional. Los criterios de evaluacion estan
asociados a cada resultado de aprendizaje. En la programacion de los procesos de
ensenanza-aprendizaje los centros de formacién deben respetar el curriculo y todos
sus resultados de aprendizaje.

En las comunicaciones de inicio de certificados profesionales completos, ¢ hay alguna
flexibilidad para presentar el Plan de Formacion de estancia en empresa u organismo
equiparado, y el Acuerdo Convenio de estancia en empresa? Al no haber iniciado la
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accion formativa, es complicado asignar empresas al alumnado, sin conocer aun sus
preferencias.

Los documentos requeridos en el aplicativo al comunicar el inicio de una accién
formativa son los establecidos en los articulos 157 y 205 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional. Si no proporcionan todos los documentos, cuando un gestor proceda a la
revision de la comunicacion de inicio, detectara las deficiencias, y les requerira
subsanacion. En ese momento deberan aportar todos los documentos, para que pueda
tramitarse el pago del anticipo del 35% de la accién formativa, si ha sido solicitado.

Al intentar alojar en el formulario la documentacion que debe acompanar la
comunicacion de inicio, por ejemplo, el Acuerdo Convenio de estancia en empresa, nos
encontramos con que la aplicacién no permite subir los PDF que superan el tamano
maximo permitido. Hemos comprimido el archivo en un ZIP, pero continia siendo
superior al tamafio permitido, 5,2 MB.

Si el tamafo del PDF supera la capacidad permitida, antes de alojarlo en el formulario,
debera optimizarlo para reducir su peso, utilizando la opcién Reducir tamafio de
archivo. Algunos optimizadores de PDF, como el que proporciona Adobe Acrobat Pro,
permiten reducir el tamafo de los archivos PDF sin comprometer la calidad. Este tipo
de herramientas de compresion PDF equilibra un tamafo de archivo optimizado con
una calidad aceptable en las imagenes, fuentes y graficos. Las diversas opciones de
configuracion que proporcionan estas herramientas permiten reducir el tamafio de los
archivos PDF en diferente grado de compresién, e incluso, ajustar la compresion a un
tamano determinado, por ejemplo, 5 MB.

¢, Qué plazo hay disponible para que todo el alumnado realice su estancia en empresa
una que ha finalizado el ultimo médulo del certificado?

Se permite la realizacién de la estancia en empresa al finalizar la formacién de los
modulos profesionales del certificado en el aula (Instruccién Decimoctava), pero se
debe realizar en un plazo de cuatro meses posterior a la finalizacion de esa formacion
en el aula, y siempre dentro del periodo de ejecucién de la convocatoria. En caso de
duda, consulte la Instruccion Decimoctava, Estancias de formaciéon en empresa u
organismo equiparado, de las Instrucciones de la Secretaria General de Formacion
Profesional.

Respecto a la pdliza de seguro que debe acompanar la comunicacion de inicio de cada
accion formativa, desconocemos qué coberturas y cuantias minimas debe contemplar,
0 si se puede suscribir una podliza que cubra todas nuestras formaciones. ¢Qué
normativa lo regula?

La instruccion Decimoprimera de la SGFP dispone que la comunicacién de inicio se
debera acompanar de pdliza de seguro para las distintas fases de la accién formativa,
y que dicha péliza debera contemplar, necesariamente, el numero de solicitud, cédigo
y nombre de la accién formativa, fechas que comprende la ejecucion, nimero de
alumnado asegurado y los riesgos cubiertos, y si comprende fines de semana.

En cuanto a normativa reguladora, le remitimos a los articulos 10 y 22.1 apartado g) de
la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio:
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Articulo 10. Seguro de accidentes y responsabilidad civil para los participantes que
realicen formacion presencial y el médulo de formacién practica en centros de trabajo.
Las entidades de formacion deberan adoptar por si mismas todas las medidas que sean
necesarias para proteger a los participantes frente a cualquier riesgo derivado de la
realizacion del programa formativo desde su inicio, hasta su finalizacion. Dichas
medidas deberan cubrir, en su caso, el periodo de formacion teérico-practico, asi como
los desplazamientos de los participantes a otras empresas o establecimientos que se
organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas. En el caso de que las
mencionadas entidades de formacion suscriban una péliza de seguro de accidentes
para los participantes que realicen formacion presencial o el médulo de formacion
practica vinculado a los certificados de profesionalidad, dicha podliza podra incluir
también la responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafos que,
con ocasion de la ejecucion de la formacion, se puedan producir por los participantes.
Se podra optar por suscribir una pdliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya
expuestas, que cubra a todos los alumnos del programa de formacion adjudicado. El
gasto correspondiente a la suscripcion de la citada podliza se considerara como coste
directo de la actividad formativa a efectos de su financiacion. En todo caso, la
Secretaria General de Formacion Profesional queda exonerada de cualquier
responsabilidad por dafios que se pudieran producir con ocasion de la ejecucion de la
formacion.

Articulo 22. Desarrollo de las acciones formativas.

g) Documentacion acreditativa de la existencia de una podliza de seguro para las
distintas fases de la accion formativa. Esta documentacién incluira como minimo datos
sobre el numero de alumnado asegurado y los riesgos cubiertos por dicha pdliza.

Ademas de lo establecido en la citada normativa (riesgos cubiertos, nimero de
participantes asegurados, fechas de ejecucioén, etc.), para evitar subsanaciones, la
poliza debera identificar el codigo de solicitud en esta convocatoria, asi como el codigo
de la accion formativa cubierta. En el caso de optar por suscribir una pdliza colectiva,
debera especificar la solicitud, y contener un anexo con todas las acciones formativas
cubiertas.

¢, Por qué es obligatorio aportar certificados de estar al corriente con la AEAT y con la
TGSS?

El Articulo 13. 3 de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, tras su modificacién por la
Orden EFP/1189/2023, de 30 de octubre, establece que las entidades solicitantes
deberan estar al corriente, durante todo el procedimiento, en el cumplimiento de sus
obligaciones ftributarias y frente a la Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el
articulo 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Respecto a la comunicacion de la relacion de participantes desempleados a los
servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas. ¢ Podrian indicarnos
cémo se realiza ese tramite? ¢ A quién hay que dirigir la informacion? ¢ Existe un modelo
a cumplimentar?

La instruccion Cuarta de la SGFP establece que la entidad beneficiaria debera trasladar
a los Servicios Publicos de Empleo correspondientes cuanta informacion sea pertinente
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acerca de estas personas participantes, con la finalidad de que su situacién como
demandantes de empleo no se vea perjudicada.

En virtud de los puntos 3, 4 y 5 del articulo 21 de las bases reguladoras (Orden
EFP/705/2022, de 20 de julio), al inicio de las acciones formativas, las entidades
beneficiarias comunicaran a los Servicios Publicos de Empleo de las comunidades
autonomas, la relacion de personas desempleadas que han iniciado la accion
formativa. En dicha relacion se adjuntara informacion sobre los datos identificativos del
trabajador, asi como los datos que sean necesarios con la finalidad de suspender, si
procede, la demanda de empleo. Las citadas entidades entregaran a los participantes
demandantes de empleo una hoja informativa del Servicio Publico de Empleo
correspondiente, sobre la situacidén en la que puede quedar su demanda de empleo
durante su participacion en la accion formativa. De igual manera y, durante el
transcurso de la accion formativa, la entidad beneficiaria deberd comunicar a los
Servicios Publicos de Empleo, las incidencias en cuanto a altas y bajas de los
participantes desempleados, en el momento en que estas se produzcan sin que en
ningun caso el plazo pueda superar los dos dias desde que la entidad haya tenido
constancia de las mismas. En el caso de las bajas se debera indicar, ademas, la causa
del abandono. A la finalizacion de la accidon formativa, las entidades deberan
igualmente comunicar a los Servicios Publicos de Empleo, la fecha de finalizacion y el
resultado de la evaluacion del aprendizaje en el plazo maximo de los cinco dias habiles
siguientes a dicha finalizacion.

La entidad beneficiaria puede realizar estos tramites a través de la sede electrénica del
Servicio Publico de Empleo Estatal o del organismo correspondiente de su comunidad
auténoma.

¢En qué situaciéon queda la demanda de empleo de las personas desempleadas
cuando participan en una accion formativa?

Aquellas personas, desempleadas u ocupadas, que participan en acciones formativas
de Formacion Profesional para el Empleo, y que se encuentren inscritas en las Oficinas
de Empleo, pueden optar desde el inicio de la accién formativa por la suspension de la
demanda de empleo. En el caso de optar por dicha suspension, no tendran obligacion
de renovar la demanda hasta la finalizacién de la parte formativa del curso, es decir,
no se incluye la formacién en empresa si se realiza al finalizar la formacion tedrica. La
suspension puede ser de dos tipos:

- Sin intermediacion: En esta situacion no se le ofrecen servicios de oficina de empleo,
como el de intermediacion (Suspension sin participacion en procesos de intermediacion
laboral por asistencia a cursos de formacion).

- Con intermediacion: No tendra la obligacion de renovar su demanda, pero si podra
recibir servicios y ofertas de empleo (Suspensidén con participacién en procesos de
intermediacion laboral por asistencia a cursos de formacion).

La persona participante tendra que contactar con su oficina de empleo para solicitar la
suspension. Generalmente, es necesario solicitar cita previa para la realizacién del
tramite, y es preciso aportar justificante de participacion firmado por el centro de
formacion, en el que figuren las fechas de inicio y de finalizacion.
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Con relacién al numero de participantes que inician la formacién, si tenemos una acciéon
formativa concedida para 20 alumnos, y el aula la tenemos acreditada unicamente para
15, ¢ podriamos comenzar con los 20 participantes concedidos?

No es posible superar el numero maximo de alumnado para el que esté acreditada el
aula de formacion, pero pueden constituirse los grupos que la entidad observe
necesarios para esa misma accion formativa (Instruccion Décima de las Instrucciones
de la SGFP).

¢, Hay un minimo de alumnado para iniciar la accién formativa?

El numero de participantes de la accién formativa no podra ser inferior a 6 alumnos/as,
con caracter general. Excepcionalmente, se podran constituir grupos con un numero
inferior de alumnos/as, por causas debidamente justificadas y previa autorizacién por
parte del 6rgano instructor (Instruccion Décima de la SGFP).

¢, Qué ocurre si hemos iniciado una accion formativa con menos de 6 participantes?

Supondria un incumplimiento de las instrucciones de la Secretaria General de
Formacion Profesional, excepto que cuenten con autorizacidon para iniciar con un
numero de alumnado inferior a 6, previa solicitud y justificacion de la necesidad de tal
excepcionalidad.

¢ Es posible admitir mas alumnado del concedido para una accion formativa, asumiendo
que la subvencion no variara en cuanto a aportacion econémica?

En virtud del art. 22.2 de las bases reguladoras (Orden EFP/705/2022, de 20 de julio),
la relaciéon de alumnado participante podra incluir hasta un 20 por ciento mas de los
previstos, y estaran identificadas en la comunicacién de manera diferenciada, como
reservas (instruccién Decimosegunda de la SGFP). Es importante recordar que no se
puede superar el nUmero maximo de alumnado para el que esté acreditado el aula de
formacion.

Una vez iniciado el curso, y dentro de los 5 primeros dias, ¢ pueden producirse nuevas
incorporaciones antes de ejecutarse el 25% de la accion formativa?

La convocatoria permite la matriculacién de un 20 % mas de participantes en previsiéon
de cubrir las bajas que puedan producirse durante el desarrollo de la formacién (art.
22.2 de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio). Segun indica la Instruccion
Decimosegunda de la Secretaria General de Formacion Profesional, para la ejecucion,
seguimiento y control de las acciones formativas de esta convocatoria, dichos
participantes estaran identificadas en la comunicacién de manera diferenciada como
Reservas. La misma Instruccion establece que, en caso de producirse bajas entre las
personas titulares, estas podran ser sustituidas por “Reservas”, siempre antes de
superar el 25% de la duracion de la accién formativa, y durante los primeros cinco dias
desde el inicio de la formacion.

Cuando la accién formativa que se estd desarrollando sea un certificado profesional
completo impartido de forma modular, las condiciones de incorporacion de nuevo
alumnado se estableceran para cada modulo profesional. La nueva persona
participante ha de estar informada de la posibilidad de no poder obtener el certificado
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profesional completo, si algun moédulo ya se ha impartido en un porcentaje que le impida
realizar el examen (Articulo 22.2 de la Orden EFP/705/2022). Esto ultimo no se
aplicaria en el caso de que la imparticion de un certificado profesional se realizara de
forma simultanea en todos sus modulos.

Al incluir nuevo alumnado, debe modificar en la comunicacion de inicio la relacion de
alumnado.

Esa ampliacion del 20 por ciento, 4 afectaria a los porcentajes de alumnado prioritario
solicitada inicialmente?

El cumplimiento del porcentaje de colectivos prioritarios se aplica al conjunto de la
solicitud, o programa formativo, y no a cada accion formativa individual. Eso significa
que la entidad beneficiaria debe asegurarse de que, en el total de las acciones
formativas subvencionadas, se cumpla el porcentaje respecto a los colectivos
prioritarios una vez ejecutado el programa formativo.

En acciones formativas con un elevado numero de participantes, jes posible
organizarlas en grupos mas pequefios, hasta alcanzar el total de participantes
concedidos? ; Como deben realizarse los subgrupos?

En virtud de la instruccién Décima de la SGFP, pueden constituirse los grupos que la
entidad observe necesarios para una misma accion formativa, siempre que se dé
cumplimiento a lo que indicamos en el parrafo siguiente, y teniendo en cuenta que la
entidad debe cumplir el programa por el que se le ha concedido la subvencion y que en
ningun caso se contemple la modificacion de la cuantia de esta por el aumento de
grupos de una misma acciéon formativa.

El nimero de alumnos/as de la accion formativa no podra ser superior al numero
maximo de alumnos/as para el que esté acreditada el aula de formacién, ya sea en
modalidad de formacién presencial o virtual, ni inferior a 6 alumnos/as con caracter
general. Excepcionalmente, se podran constituir grupos con un numero inferior de
alumnos/as, por causas debidamente justificadas y previa autorizacion por parte del
organo instructor.

Para crear los diferentes grupos de una misma accién formativa, la entidad debe
generar diferentes comunicaciones de inicio, y en cada una de ellas, seleccionar la
accion formativa concreta, que tendra un cddigo unico de accién formativa. Es decir,
debe crear tantas comunicaciones de inicio como sea necesario hasta completar el
alumnado concedido.

Hemos comunicado el inicio de una accion formativa. §Cuantos dias tenemos de
margen para inscribir a mas alumnado?

Segun la instruccién Decimosegunda, en caso de producirse bajas entre las personas
titulares, estas podran ser sustituidas por “Reservas”, pero siempre dentro del 25% de
las horas de duracion de la accién formativa, y solo durante los primeros cinco dias
desde el inicio de la accién. Es decir, no podran incorporarse una vez ejecutado el 25%
de la duracion de la accion formativa, y esa incorporacion debera producirse durante
los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accién, independientemente de si
la accion formativa es un certificado profesional o un médulo profesional, en
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cumplimiento con lo establecido en el articulo 22.2 de las bases reguladoras, Orden
EFP/705/2022, de 20 de julio.

En todo caso, tal y como se establece en el mismo articulo, cuando se programen
certificados de profesionalidad completos a impartir de forma modular, las condiciones
de incorporacion de nuevo alumnado se establecen por modulo, teniendo en cuenta la
opciéon que primero se cumpla de entre las dos anteriores.

¢, Qué plazo tenemos para comunicar en la plataforma las bajas del alumnado, a efecto
de ser sustituido por alumnado de reserva?

Tal y como establece el articulo 22.2 de la Orden EFP/705/2022, las bajas y altas de
participantes deberan ser comunicadas en un plazo maximo de dos dias desde que
hayan tenido lugar. La sustitucion se admitira siempre que no se haya superado el
porcentaje del 25 % de la duracion de la accion formativa, y se produzca durante los
primeros cinco dias desde el inicio de la misma. Si acaeciesen abandonos con
posterioridad a la imparticion del 25 por ciento de las horas de formacion de la accion
formativa, se admitiran desviaciones por accion formativa de hasta un 15 por ciento del
numero de participantes que las hubieran iniciado.

Al iniciar la formacion de un certificado profesional completo, a impartir de forma
modular, sse debe comunicar el certificado profesional, o hay que comunicar cada
modulo que se inicia? En caso de que se produzcan abandonos, ¢se podria incluir
alumnado dentro del 25% de cada modulo?

Se debe comunicar el inicio de la accion formativa que corresponda, sea un modulo o
un certificado profesional.

Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma
modular, las condiciones de incorporacién de nuevo alumnado se establecen por
modulo profesional. La sustituciéon se podra admitir siempre que no se haya superado
el porcentaje del 25 % de la accién formativa y dentro de los 5 primeros dias del inicio
de la misma. El nuevo participante ha de estar informado de la posibilidad de no poder
obtener el certificado profesional, si algun médulo ya se ha impartido en un porcentaje
que le impida realizar el examen.

Respecto a la estancia en empresa, ¢,se podria solicitar prérroga o aplazamiento para
una persona participante que no tiene disponibilidad para realizar las practicas en este
momento?

Las Instrucciones de la Secretaria General de Formacién Profesional permiten la
realizacion de la estancia en empresa al finalizar la formacién de los mddulos
profesionales del certificado en el aula (Instruccion Decimoctava), pero se debe realizar
en un plazo de cuatro meses posterior a la finalizacion de esa formacion en el aula, y
siempre antes de que finalice el periodo de ejecucién. Deben considerar también que
la pdliza de seguro debe cubrir todo el periodo de fechas, y que los diferentes modulos
profesionales no se podran evaluar positivamente hasta que esa persona participante
haya finalizado la formacion en la empresa.
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Nuestro alumnado va a realizar la formacién en empresa en distintas fechas.
Entendemos que la accion formativa se cerrara en un plazo maximo de 15 dias después
de la finalizacién de las practicas del ultimo alumno.

En efecto, en cumplimiento del articulo 22.4 de la Orden EFP/705/2022, una vez
concluida la accion formativa, y con un plazo maximo de quince dias, se debera
cumplimentar a través de la sede electronica asociada del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, el formulario de finalizacidon de la accion formativa,
con la documentacion justificativa correspondiente.

¢ Es posible realizar un cambio en el centro de imparticion consignado en la solicitud?
Y si es posible, ¢estaria permitido un cambio del centro de imparticion por haber
cumplido ya el contrato entre la entidad beneficiaria y el centro de formacion?

Se ha de tener en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, en vigor
desde el 19 de julio de 2023. Tal y como establece el articulo 197.4 del mismo, los
centros autorizados para impartir ofertas de formacion profesional deberan realizarlas
directamente, sin posibilidad de realizarlas a través de otros centros o subcontratar los
servicios de formacion. En los términos se expresa el articulo 13 de las bases
reguladoras de la convocatoria, Orden EFP/705/2022, asi como la Instruccién Segunda
de la Secretaria General de Formacion Profesional. Cualquier modificaciéon esta sujeta
a autorizacion administrativa previa por parte de la administracion convocante, asi
como al cumplimiento de las obligaciones y requisitos que establecen,
respectivamente, los articulos 199 y 202 del Real Decreto 659/2023.

Respecto a la excepcionalidad contemplada en el articulo 25.3.a) del citado real
decreto, para que una entidad beneficiaria pueda impartir acciones formativas en
modalidad virtual en un centro formativo mediante un convenio o acuerdo publico en
cualquier forma juridica ajustada a Derecho, debera contar con la autorizacion de la
administracién que autorizo la imparticion de la formaciéon en modalidad virtual.

En cumplimiento de la anterior normativa, para poder impartir acciones formativas en
cualquiera de sus modalidades, la entidad beneficiaria debera contar con la
autorizacion previa de la comunidad auténoma en cuyo territorio se ubique fisicamente
el centro. En el caso de acciones formativas a impartir en modalidad virtual, la entidad
beneficiaria debera contar con la autorizacion de la comunidad auténoma para impartir
las mismas ofertas en modalidad presencial, con objeto de garantizar la presencialidad
en los casos necesarios y, como minimo, para las pruebas finales de cada modulo. Tal
y como dispone el articulo 25.2 del anterior real decreto, los centros que operen en
varias comunidades autonomas deberan contar con la autorizacion de las
administraciones de las comunidades autbnomas donde estén fisicamente ubicadas
sus sedes, en cuyos territorios se pretenda realizar, de manera recurrente, actividades
presenciales vinculadas a las ofertas de formacion profesional subvencionadas. En
aquellas acciones formativas que se vayan a desarrollar en modalidad virtual fuera de
la comunidad auténoma donde el centro esté autorizado, la entidad debera contar con
las correspondientes autorizaciones, la de la Administracion que autorizé la imparticion
de la formacién en tal modalidad, y la de las administraciones en cuyo territorio vaya a
desarrollarse la actividad. Para ello, debera haber efectuado la comunicacién previa a
la que hace referencia el citado articulo.
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No obstante, una entidad beneficiaria puede solicitar un cambio de instalaciones si se
produzca una imposibilidad de ejecucion de una o varias acciones formativas del
programa en las instalaciones sefaladas en la solicitud, a través del tramite habilitado
en la plataforma de seguimiento, acompafiando su solicitud de toda aquella
documentacion que justifique la necesidad de modificacién. La solicitud debera estar
firmada por la persona que ostente la representacién legal de la entidad beneficiaria, y
especificar la informacién requerida en el formulario. La Subdireccion General de
Programas y Gestion estudiara cada solicitud individualmente, considerando lo
dispuesto en la normativa, no pudiendo la entidad beneficiaria iniciar la formacién en el
nuevo centro hasta que no obtenga autorizacién expresa.

El articulo 13.2 de la Orden ESS/1897/2013 permite, respecto a las actividades que
requieran presencia del alumnado, realizarlas en el propio centro acreditado para la
imparticion presencial, o mediante acuerdos o convenios con otras entidades o centros
debidamente acreditados para la imparticiéon presencial.

La Disposicion derogatoria unica del Real Decreto 659/2023 deroga todos aquellos
aspectos de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion, que contradigan o queden regulados en el
Real Decreto 659/2023, al igual que quedan derogadas cuantas normas de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el mismo real decreto.

¢ Qué proceso debe seguir la entidad que ejecuta la formacion para solicitar un cambio
de centro de imparticion?

Existe un tramite especifico para solicitar un cambio de instalacion. Esta disponible en
el propio tramite de seguimiento, el que utilizan las entidades beneficiarias para
comunicar el inicio de sus acciones formativas. Una vez presentada la solicitud, la
entidad de formacion debera esperar a que la Subdireccion General de Programas y
Gestion revise la documentacion justificativa y autorice o deniegue el cambio de
instalaciones. Comenzar una accion formativa en un centro diferente al especificado en
la solicitud, sin autorizacion de la Subdireccion General de Programas y Gestion,
supone un incumplimiento de la normativa reguladora de la convocatoria, pudiendo dar
lugar a un reintegro de la subvencion correspondiente a esa accion formativa, ademas
de otras posibles responsabilidades administrativas o penalizaciones.

¢, Qué documentacion debe acompanar la solicitud de cambio de instalacién?

La documentacion que debe acompafiar la solicitud de cambio de instalaciones se
indica en el propio tramite. Por lo general, la entidad solicitante debera adjuntar:

* Documentacion que justifique la necesidad del cambio de instalacion.

* Autorizacion por parte de la CC.AA., a nombre de la entidad beneficiaria, para impartir
en el nuevo centro el certificado profesional correspondiente a la accion formativa a
ejecutar.

¢, Qué condiciones debe cumplir la solicitud para que el cambio de instalacion sea
autorizado?
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» El cambio solicitado no puede afectar al importe de la subvencion, ni modificar la
resolucién de concesion.

* El cambio solicitado no puede afectar a la valoracion técnica de la solicitud.

* El nuevo centro debe estar ubicado en el mismo ambito territorial que el centro que
figura en la solicitud, y la autorizacién de la CC.AA. debe figurar a nombre de la entidad
beneficiaria. O estar ubicado en la misma CC.AA. de un centro que ya figure en la
solicitud, y que esté acreditado a nombre de la entidad beneficiaria para impartir el
mismo certificado profesional.

* El cambio de centro solicitado no puede perjudicar a terceros.

* La causa del cambio solicitado debe estar justificada documentalmente. Las
circunstancias especificas son las contempladas en el articulo 20.4 de la Orden
EFP/705/2022: a) Causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de
la solicitud, y que no fuesen previsibles con anterioridad; b) Necesidad de ajustar la
actividad a especificaciones técnicas, de salud, medioambientales, urbanisticas, de
seguridad o de accesibilidad aprobadas con posterioridad a la adjudicacién de la ayuda.

¢ Es posible solicitar un cambio de instalacion para ejecutar la accion formativa en un
centro acreditado, pero a nombre de otra entidad?

No es posible, se estaria incumpliendo lo dispuesto en el articulo 197.4 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional, en vigor desde el 19 de julio de 2023: Los centros autorizados
para impartir ofertas de formacion profesional deberan realizarlas directamente, sin
posibilidad de realizarlas a través de otros centros o subcontratar los servicios de
formacion. Ademas de considerarse una subcontratacion, se podrian estar
incumpliendo condiciones establecidas en la convocatoria, o en las bases reguladoras
(por ejemplo, el articulo 14, relativo a los limites en el numero e importe de las
solicitudes presentadas, si la acreditacion figura a nombre de una entidad beneficiaria
de otra solicitud en la misma convocatoria).
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6. MODIFICACIONES EN LAS ENTIDADES Y OTRAS INCIDENCIAS.

Los certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, i es necesario aportarlos en todas las acciones formativas, o solo en el primer
grupo que se comunica del expediente?

La instruccion Decimoprimera de la secretaria general de Formacién Profesional
establece que la comunicacion de inicio se acompanara de certificados de estar al
corriente con las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. En el supuesto de
tributacién conjunta, al Estado y a las Diputaciones Forales del Pais Vasco y/o
Comunidad Foral de Navarra, es necesario acreditar estar al corriente de las
obligaciones tributarias tanto con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(AEAT) como con las Haciendas Forales correspondientes.

En virtud de los articulos 13.2 e) y 34.5 de la LGS, la falta de cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social constituye un impedimento para
el pago de la subvenciéon. No se podran liberar los pagos hasta que la entidad
beneficiaria -en el caso de agrupaciones, todas las entidades integrantes- acredite el
cumplimiento de los requisitos, garantizando asi el adecuado uso de los fondos
publicos.

En general, los certificados de estar al corriente con la Administracion Tributaria y frente
a la Seguridad Social tienen una validez de 12 y 6 meses respectivamente a partir de
la fecha de expedicion.

¢ Qué sucede si una de las entidades no esta al corriente de obligaciones con la
seguridad Social, pero tiene concedido un aplazamiento de deuda?

En virtud del articulo 19.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a efectos de la expedicion de las certificaciones para acreditar el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, se considerara que los
beneficiarios o las entidades colaboradoras se encuentran al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social cuando las deudas estén
aplazadas, regularizadas por medio de convenio concursal o acuerdo singular, en
moratoria o se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacién de tales
deudas.

¢, Qué sucede si la entidad beneficiaria de la subvencién deja de estar al corriente con
la AEAT o con la TGSS en algun momento, durante el procedimiento?

La falta de cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
constituye un impedimento para el pago de la subvencién (articulo 34.5 LGS y del 20
de la Orden EFP/705/2022).

¢, Qué pasaria si una de las entidades integrantes de una agrupacion beneficiaria dejara
de estar al corriente con la AEAT o con la TGSS durante el procedimiento?
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Todos los miembros de la agrupacion beneficiaria de una subvenciéon son responsables
solidarios de la realizacion de un proyecto en régimen de cooperacién, y el
incumplimiento del requisito de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social por parte de uno de los integrantes de la agrupacion beneficiaria
afecta solidariamente al resto de sus miembros. En consecuencia, no se podran liberar
los pagos hasta que todos los integrantes acrediten el cumplimiento de los requisitos,
garantizando asi el adecuado uso de los fondos publicos.

Una de las entidades de la agrupacion beneficiaria no esta al corriente de pago con la
AEAT y/o con la TGSS. ¢ Es ese el motivo por el que la agrupacién no ha recibido el
pago de la subvenciéon?

En virtud del articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, no podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no
se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

En el caso de agrupaciones, todos los miembros que la integran son responsables
solidarios de la realizacibn de un proyecto en régimen de cooperacion, y el
incumplimiento del requisito de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social por parte de uno de los integrantes de la agrupacion beneficiaria
afecta solidariamente al resto de sus miembros. En virtud de los articulos 13.2 e)y 34.5
de la LGS, la falta de cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social constituye un impedimento para el pago de la subvencion. No se
podran liberar los pagos hasta que todos los integrantes acrediten el cumplimiento de
los requisitos, garantizando asi el adecuado uso de los fondos publicos.

Si la entidad deudora acreditara estar de nuevo al corriente, Se reanudarian los pagos
a la agrupacion beneficiaria?

Desde el momento en que la entidad deudora acredite encontrarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y, siempre que
dicho cumplimiento resulte también acreditado respecto al resto de entidades participes
de la agrupacion, la Administracion podra proceder al pago de las cantidades
(apartados 6 y 7 del articulo 20 de la Orden EFP/705/2022, cumpliendo las condiciones
que se detallan en dichos apartados).

La agrupacion beneficiaria, ¢, puede excluir a la entidad deudora, si esta no regulariza
su situacion?

La regularizacién de la situacidon deudora por parte de la entidad es la solucion mas
proporcional y conforme a derecho para desbloquear los pagos y garantizar la
continuidad del proyecto subvencionado. Alternativamente, y en el supuesto en el que
dicha entidad no regularice su situacién, el érgano gestor podra valorar la posibilidad
de autorizar la modificacion de la resolucion de concesion, previa solicitud de la
agrupacion beneficiaria formulada con el consentimiento de todas las entidades
integrantes y con renuncia expresa a la subvencion por parte de la entidad
incumplidora, indicando qué otra entidad de la agrupacion asumira la ejecucion de las
acciones formativas concedidas a la que renuncia, y siempre que se cumplan los
requisitos previstos en el articulo 20.4 de la Orden EFP/705/2022. La exclusién del
integrante incumplidor, con la consiguiente renuncia a sus derechos derivados de la
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subvencion, debe ajustarse a los pactos internos y no afectar la ejecucion del proyecto
ni los derechos del resto de los integrantes.

Es de aplicacién lo estipulado en los articulos 20.4 y 21.9 de la Orden EFP/705/2022,
modificada por la Orden EFP/1189/2023, que regula las bases de la convocatoria.

La modificacién de la resolucion de concesidn sélo sera posible en los siguientes casos:

“20.4. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion. Las
circunstancias especificas contempladas son:

a) Causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la solicitud, y
que no fuesen previsibles con anterioridad.

b) Necesidad de ajustar la actividad a especificaciones técnicas, de salud,
medioambientales, urbanisticas, de seguridad o de accesibilidad aprobadas con
posterioridad a la adjudicacion de la ayuda”.

“21.9. En el caso de las agrupaciones, cuando se produzca la imposibilidad
sobrevenida de ejecucién por parte de una de las entidades beneficiarias, y esté
debidamente justificada, se permitira tanto la asuncion de las cargas de trabajo y
compromisos adquiridos como la sustitucion, por otra entidad del grupo, siempre que
se mantengan las condiciones establecidas para la concesion de las subvenciones,
debiendo existir para ello autorizaciéon emitida por la Secretaria General de Formacion
Profesional mediante una nueva resolucién”.

Para ello tendrian que realizar una solicitud de modificacion de la agrupacién, a la que
acompainien el precitado escrito y la documentacion acreditativa de que la entidad que
asumira la ejecucion de las acciones formativas adjudicadas a la entidad deudora esta
acreditada para impartir los certificados profesionales de las acciones formativas que
correspondan.

Hay que considerar, igualmente, que la exclusién de una entidad podria alterar las
circunstancias tenidas en cuenta en la valoracion técnica de la solicitud. Cualquier
incumplimiento podria dar lugar a una minoracion en la cuantia adjudicada en la
resolucion de concesién, en correspondencia con las nuevas circunstancias.

Corresponde a la Secretaria General de Formacion Profesional la valoraciéon de la
solicitud y de la documentacién. En el caso de estimarla, se procederia a una
modificacion de la resolucion de concesion.

¢, Puede el apoderado unico de la agrupacion beneficiaria solicitar directamente la
exclusién de la entidad incumplidora?

Segun se sefiala en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, 3, cuando se trata de agrupaciones, cada miembro de la agrupacion
adquiere igualmente la condicion de beneficiario, y asume los compromisos de
ejecucion que consta en la resolucion de concesion, en la que también se especifica el
importe de subvencién a aplicar por cada miembro, y el representante legal o
apoderado unico de la agrupacion no puede vulnerar los derechos de alguna de las
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entidades beneficiarias. Para poder solicitar una modificacion de la resolucion de
concesion para excluir a una de las entidades vinculadas, el procedimiento seria el
siguiente: La exclusion del integrante incumplidor, con la consiguiente renuncia a sus
derechos derivados de la subvencién, podria ser una medida valida, siempre que se
ajuste a los pactos internos y no afecte la ejecucion del proyecto ni los derechos del
resto de los integrantes. Si se cumplen los requisitos previstos en el articulo 20.4 de la
Orden EFP/705/2022, el 6érgano competente podria autorizar la modificacion de la
resolucién de concesion, previa solicitud de la agrupacion beneficiaria formulada con
el consentimiento de todas las entidades integrantes y con renuncia expresa a la
subvencion por parte de la entidad incumplidora, indicando qué otra entidad de la
agrupacion asumira la ejecucién de las acciones formativas concedidas a la que
renuncia.

En el caso de que la agrupacion beneficiaria logre acuerdo para excluir al miembro
incumplidor, con el consentimiento de todas las entidades participantes, incluida la
afectada, ¢ puede repartir entre las entidades de la agrupacion la ejecucion de la parte
correspondiente a la entidad excluida?

No es posible repartir la ejecucién correspondiente a la entidad excluida entre las
restantes entidades de la agrupacion. Tal y como establece el articulo 21.9 de la Orden
EFP/705/2022, de 20 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras, en el
caso de las agrupaciones, cuando se produzca la imposibilidad sobrevenida de
ejecucion por parte de una de las entidades beneficiarias, y esté debidamente
justificada, se permitira tanto la asuncién de las cargas de trabajo y compromisos
adquiridos como la sustitucion, por otra entidad del grupo, siempre que se mantengan
las condiciones establecidas para la concesion de las subvenciones, debiendo existir
para ello autorizacién emitida por la Secretaria General de Formacion Profesional
mediante una nueva resolucion.

En caso de duda, consulte la Instruccion Novena, Imposibilidad de ejecucion del
programa formativo, de la Secretaria General de Formacion Profesional, por las que se
desarrolla el procedimiento de ejecucion, seguimiento y control de las subvenciones
concedidas para el desarrollo de acciones formativas al amparo de esta convocatoria.

La solicitud debera estar firmada por la persona representante de la agrupacion, y en
ella debe motivar las causas de dicha modificacién, remitiendo dicho documento con al
menos 10 dias de antelacion al inicio de la accién formativa a través de registro
electrénico. En caso de ser estimada, la Secretaria General de Formacion Profesional
procedera mediante una nueva resolucion a autorizar dicho cambio.

Una vez aceptada la subvencion, ;es posible reformular para cambiar los certificados
de la resolucion de concesién por modulos profesionales independientes?

El plazo de reformulacion finalizd, y ya no es posible reformular su proyecto de
formacion. Las unicas posibilidades de modificacion de la Resoluciéon de concesion son
las especificadas en el articulo 20.4 de la Orden EFP/705/2022.

“La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
podra dar lugar a la modificacién de la resolucidon de concesion. Las circunstancias
especificas contempladas son:
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a) Causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la solicitud, y
que no fuesen previsibles con anterioridad.

b) Necesidad de ajustar la actividad a especificaciones técnicas, de salud,
medioambientales, urbanisticas, de seguridad o de accesibilidad aprobadas con
posterioridad a la adjudicacion de la ayuda.

En ningun caso podra variarse el destino o finalidad de la subvencion, los objetivos
perseguidos con la subvencion concedida, ni alterar la actividad, programa, actuacion
o comportamiento para los que se concedid, ni elevar la cuantia de la subvencion
obtenida que figura en la resolucién de concesion, ni prorrogar el plazo de ejecucion
de los proyectos. La variaciéon tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos
u ofertados por el beneficiario que fueron razén de su concreto otorgamiento”.

¢, Qué sucede si una entidad beneficiaria de una subvencion cambia de denominacion,
de representante legal o de domicilio fiscal?

Si la entidad beneficiaria de la subvencion (o una de las entidades que forma parte de
la agrupacion beneficiaria) sufre un tipo de modificacion relativo a cambio de
denominacion, traslado de su sede social y/o fiscal, cambio de forma social, de
representante legal, etc., debe comunicarlo a la mayor brevedad posible, aportando la
documentacion justificativa.

¢, Qué procedimiento utilizo para comunicar que la entidad beneficiaria ha cambiado de
representante legal?

Es necesario que la entidad envie una solicitud firmada de modificaciéon en la
representacion legal de la entidad, en todo aquello relacionado con la subvencion
(plataforma, etc.), y que acompafie dicha comunicacion de un documento que acredite,
conforme a la legislacién vigente, las facultades de representacién del nuevo
apoderado o representante legal para actuar en nombre de la entidad beneficiaria o, en
el caso de las agrupaciones, en nombre de todas las entidades que forman la
agrupacion. Por ejemplo, escritura publica de apoderamiento, con otorgacién de
poderes a favor de la persona que ostentara la representacion legal de la
entidad/agrupacion.

¢, Qué sucede con la subvencién cuando la entidad beneficiaria (o una de las entidades
participantes en la agrupacion beneficiaria) sufre una modificacion estructural en los
términos contemplados en la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles (fusién por absorcién o cesion, escision o
cambio del codigo de identificacion fiscal)?

Es muy importante tener en cuenta que la nueva entidad (caso de fusion, escision,
cesion global de activo y pasivo, subrogacion empresarial, transformacion juridica con
cambio de NIF, etc.) no se convierte automaticamente en beneficiaria. La subvencion
no se pierde, la nueva entidad puede suceder a la anterior en sus derechos vy
obligaciones, incluida la subvencion, pero la administracion concedente debe
reconocer esa sucesion. Si la administracion concedente no lo hace, existira un
incumplimiento de las condiciones de la subvencién, pudiendo proceder un reintegro
total o parcial de la subvencion, segun corresponda. Ademas, la administracion
concedente podria iniciar un procedimiento sancionador (articulo 56 de la LGS).
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Cualquier cambio societario debera ser comunicado inmediatamente al 6rgano
concedente de la subvencion. Para ello, el representante legal de la entidad beneficiaria
debera presentar por registro electrénico, dirigido a la Secretaria General de Formacién
Profesional del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, Solicitud
de Modificacion de Entidad por Modificacion Estructural, junto con la documentacion
que se detalla en el siguiente cuadro:
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Documentacion requerida al presentar Solicitud de Modificacion de Entidad por
Modificacion Estructural.

- Tarjeta de identificacion fiscal de la nueva entidad.

- Escrituras notariales de modificacion, que deberan contener:
Acreditacion de la inscripcion en el Registro Mercantil.
Domicilio social de la nueva entidad.

Causa que justifica la transmision

Muy importante: Las escrituras notariales de modificaciéon deben especificar que
la subvencién es objeto de traspaso entre el beneficiario original y la nueva entidad
beneficiaria.

- Si no se autoriza la consulta de datos a terceros, debera presentar:

Certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad
Social, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos
exclusivos de la obtencién de ayudas por parte de las Administraciones Publicas.

Certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones frente a Hacienda
expedido por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria a efectos exclusivos
de la obtencion de ayudas por parte de las Administracion Publicas.

- En su caso, certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones, expedido
por la Hacienda Foral, si la nueva entidad esta obligada a tributar ante la Hacienda
Foral (Pais Vasco y Navarra).

- Declaraciones responsables, firmadas electrénicamente por el representante legal
de la nueva entidad:

Declaracion de ausencia de conflictos de intereses (DACI).

Declaraciones responsables exigidas a las entidades participantes en la Orden de
la convocatoria.

- Cualquier otra documentacion exigida a las entidades participantes en la Orden de
convocatoria, o que acredite el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario.

- En su caso, nuevo acuerdo de la agrupacion beneficiaria.

Alguna de las empresas participantes en la agrupacion beneficiaria ya no tiene
actividad. s Como debemos proceder?

De acuerdo con lo establecido en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (articulo 11.3), no puede disolverse una
agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto.

En todo caso, desde la Subdireccion General de Programas y Gestion se procederia a
la valoracion de la autorizacion de la modificacion de la resolucién de concesion del
caso concreto siempre que la causa esté entre las contempladas en la Orden
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EFP/705/2022, y que se ajuste a los pactos internos y no afecte la ejecucion del
proyecto ni los derechos del resto de los integrantes, a través de consulta al érgano
competente, y previa solicitud de la agrupacién beneficiaria formulada con el
consentimiento de todas las entidades integrantes, y con renuncia expresa a la
subvencion por parte de la entidad que ya no tiene actividad, indicando qué otra entidad
de la agrupacion asumira la ejecucion de las acciones formativas concedidas a la que
renuncia.

¢, Puede una agrupacion beneficiaria de una subvencion cambiar la entidad cabecera?

Por lo general, no es posible. La denominacién de la entidad solicitante de la
subvencion figura expresamente en la resolucion de concesion de la subvencion. En el
caso de las agrupaciones contempladas en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, el cambio de una entidad cabecera (entidad solicitante) por otra de las
entidades participantes (entidad vinculada) en la agrupacion beneficiaria supondria una
modificacion de la resolucidn de concesion, y segun establece el articulo 20 de las
bases reguladoras, las circunstancias especificas contempladas para dicha
modificacion serian las siguientes:

- Causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la solicitud, y que
no fuesen previsibles con anterioridad.

- Necesidad de ajustar la actividad a especificaciones técnicas, de salud,
medioambientales, urbanisticas, de seguridad o de accesibilidad aprobadas con
posterioridad a la adjudicaciéon de la ayuda.

El cambio de la entidad cabecera de una agrupacién solo podria justificarse por alguna
de las causas anteriores, por lo que, en general, no procede su autorizacion.
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7. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION.

¢,Se permite algun tipo de subcontratacion del programa formativo?

La ejecucioén de las acciones formativas debe ser realizada directamente por la entidad
beneficiaria, sin que pueda ser subcontratada con terceros (articulo 197.4 del Real
Decreto 659/2023). No obstante, no se considera subcontratacion la contratacion del
personal docente para la imparticion de la formacion subvencionada por parte de la
entidad beneficiaria. Por contratacion de personal docente se considera
exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

¢ Existen minimos de ejecucion establecidos para las actividades de formacion en esta
convocatoria?

Si, son los que se especifican en el articulo 16 de la Orden EFP/942/2023, apartado
Incumplimientos y reintegros, relativos al grado de ejecucion de los programas de
formacion:

- Se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la actividad
subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador
de numero de horas de formacién multiplicado por niumero de alumnos finalizados. A
estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que resulten computables por
falta justificada o por colocacion.

- El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencién o de la
obligacién de justificacion de la misma dara lugar al reintegro parcial de la subvencién
concedida. Cuando la ejecucién del indicador mencionado en el parrafo anterior esté
comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la subvencion concedida se
minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan
sido debidamente justificados.

En el supuesto de perder 5 puntos por incumplimiento de participantes de grupos
prioritarios en una de las lineas, ;Qué desviacion supone y como afecta
economicamente al proyecto?

La resolucion de concesion identifica las condiciones tenidas en cuenta en la valoracién
técnica de la solicitud (articulo 20.2 de la Orden EFP/705/2022). Las modificaciones
efectuadas por las entidades beneficiarias en el desarrollo de sus programas formativos
no pueden afectar a la valoracion técnica obtenida por las solicitudes presentadas. La
Subdireccion General de Programas y Gestién podra aplicar minoraciones basadas en
el seguimiento de las actividades formativas durante los cuatro afos siguientes a la
finalizacion del periodo de justificaciéon de la subvencion, con audiencia de la parte
interesada. En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en esta
convocatoria y demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan
establecido en la resolucién de concesion, las entidades beneficiarias deberan atender
a lo dispuesto en el articulo 27 (Reintegro de la subvencién) de la Orden EFP/705/2022.
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Tenemos una solicitud en la linea |, linea destinada a la formacién principalmente de
personas trabajadoras ocupadas. En las acciones formativas que se encuentran en
dicha solicitud se indicé un numero de personas trabajadoras ocupadas prioritarias,
también un numero de personas trabajadoras ocupadas no prioritarias y se le asigno el
numero cero al numero de personas desempleadas que desarrollarian esta accién
formativa. Sabiendo que las bases de la convocatoria permiten afadir hasta un 30% de
personas trabajadoras desempleadas en esta linea, nuestra consulta es si nosotros
también podemos trabajar con ese margen, sabiendo que en la solicitud se registré que
el numero de participantes desempleados seria cero.

La entidad beneficiaria debera tener en cuenta lo que puntud en el criterio 1.1 del
baremo. En el desarrollo del programa formativo debera mantener el porcentaje de
personas trabajadoras ocupadas de grupos prioritarios que especificé. Segun el
baremo de puntuacion:

— Porcentaje de participantes de grupos prioritarios mayor del 70 %: 20 puntos.

— Porcentaje de participantes de grupos prioritarios mayor del 50 % y hasta el 70 %:
15 puntos.

— Porcentaje de participantes de grupos prioritarios mayor del 30 % y hasta el 50 %:
10 puntos.

— Porcentaje de participantes de grupos prioritarios mayor del 10 % y hasta el 30 %: 6
puntos.

— Porcentaje de participantes de grupos prioritarios mayor del 5% y hasta el 10 %: 3
puntos

De otro modo, se alterarian las condiciones que se tuvieron en cuenta en la valoracién
técnica de la solicitud, y supondria un incumplimiento de los compromisos vy
condiciones establecidos en la resoluciéon de concesion. Véase articulo 15.2 de la
Orden EFP/1189/2023, de 30 de octubre: “El incumplimiento de los requisitos
establecidos en esta convocatoria y demas normas aplicables, dara lugar, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la
subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes segun se establece
en el articulo 27 de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio”.

Respecto al cumplimiento de colectivos prioritarios, ¢se va a penalizar el
incumplimiento cuando se produzcan bajas de alumnado a lo largo del curso? En
ocasiones, se cumple el objetivo de prioritarios al comienzo de la accion formativa, pero
después, se producen abandonos que ponen en riesgo el cumplimiento del objetivo.

El porcentaje de colectivos prioritarios es referido al proyecto, y no a cada accién
formativa, y en el grado de cumplimiento se tiene en cuenta solo el alumnado que figura
en la justificacion econdémica y técnica, asi como en las relaciones de alumnado de las
comunicaciones de finalizacion de las acciones formativas del programa.

El articulo 21 de las bases reguladoras (Orden EFP/705/2022) establece que “en la
ejecucion de los programas de formacién debera mantenerse el ambito estatal de los
mismos, considerando a estos efectos tanto los lugares de imparticion de las entidades
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de formacién, contemplados en la resolucién de concesion, como el domicilio particular
del participante o el domicilio del centro de trabajo, en su caso”. Para mantener la
estatalidad del proyecto, ¢debemos tener un numero minimo de alumnado en una
segunda comunidad auténoma? ;O con tener una persona participante de una
segunda comunidad es suficiente?

En la ejecucion deben mantener el ambito estatal del programa de formacion, lo que
significa que en ningun caso pueden limitar o vincular la participacion en dicho
programa de formacién por el lugar de residencia de la persona trabajadora candidata
a participar, de su empresa o por el lugar de imparticiéon del programa formativo, tal y
como establece el articulo 7.2 de la Orden EFP 705/2022.
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8. EVALUACION FINAL Y CERTIFICACION.

En un certificado profesional, si alguna de las personas participantes ha superado la
formacion en el aula, pero no desea realizar la estancia en empresa, ¢ es obligatorio
que asista a la formacion en empresa para poder superar la formacién, y obtener la
certificacion profesional de cada moédulo formativo?

Si una persona participante supera algun médulo del certificado profesional cursado,
pero no supera la formacion en empresa, no podra obtener su certificado profesional
(grado C), pero si obtendra una certificacién académica correspondiente a la formacion
cursada (grados B superados sin PFE). Asi lo establece el articulo 81.2 del Real
Decreto 659/2023: Quienes no superen la formacion requerida para la obtencién de un
certificado profesional recibiran una certificacion de los mddulos profesionales
superados, que tendra efecto acumulable. Asimismo, podran solicitar, en su caso, (la
expedicion de) los certificados de competencia de Grado B coincidentes con los
modulos profesionales superados.

Con su certificacion académica emitida por el centro y visada por la Subdireccion
General de Programas y Gestion, la persona participante podra solicitar ante la
Administracion competente, en este caso el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, la correspondiente acreditacion parcial acumulable de los
estandares de competencias profesionales superados, lo que le permitira acreditar esa
formacion si en el futuro desea completar su certificado profesional.

Tal y como establece el articulo 78 (Evaluacion de la formacién) del citado Real
Decreto, en la certificacion académica, cada moédulo profesional tendra una calificacion
numérica, entre uno y diez, sin decimales, y quedara reflejado como «superado o «no
superado» junto a la citada calificacion numérica, y el sequimiento y evaluacion de la
formaciéon en empresa de las personas en formacion se recogera en la evaluacion y
calificacion de cada moédulo profesional.

Es decir, si el certificado profesional se ha impartido en régimen general dual, y el
desarrollo de los mddulos ha combinado estancias en el aula con estancias en la
empresa (la formacion en empresa se ha desarrollado de forma simultdnea a la
imparticion de los médulos profesionales en el aula), en la certificacion académica, los
modulos profesionales reflejaran el caracter dual de los modulos superados.

Cuando los médulos profesionales de un certificado se cursan con caracter dual, la
obtencion de los resultados de aprendizaje se procura, tanto en el centro, como durante
la formacion en la empresa, y la evaluacion final, al término de cada médulo profesional,
atiende a la globalidad de la formacidn recibida. Segun establece el articulo 18.7.a) del
citado real decreto, el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado habra
valorado la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos durante la formacion
en empresa como «superado» 0 «no superado», y habra realizado una valoracion
cualitativa de la estancia del alumno o alumna y sus competencias profesionales y para
la empleabilidad, y lo habra trasladado al tutor o tutora dual del centro de formacion. El
o la docente (o formador/a, o persona experta) responsable de cada modulo profesional
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habra ajustado su evaluacion y posterior calificacion, en funcion de ese informe de la
formacion en empresa.

¢, Qué requisitos debe cumplir el alumnado para poder presentarse a la prueba de
evaluacion final del médulo profesional cursado?

Para poder presentarse a la prueba de evaluacion final del médulo profesional, el
alumnado debera justificar una asistencia de, al menos, el 75 por ciento de las horas
totales del mismo en la modalidad presencial, o un 75 por ciento de las actividades de
aprendizaje en la modalidad virtual realizadas y superadas en, al menos, el 70 por
ciento, con independencia de las horas de conexién.

Con respecto a la evaluacién final, y teniendo en cuenta que hemos estructurado el
certificado profesional para impartir, primero, toda la parte tedrica, y las estancias en
empresa al finalizar la formacion, ;qué numero de horas debemos tomar como
referencia para el calculo del 75%7?

En su caso, para realizar el calculo de asistencia, deben considerar el 75% de las horas
tedricas. Es decir, descontando las horas correspondientes a la estancia en empresa.

Respecto a las certificaciones académicas de las acciones formativas de esta
convocatoria, ¢jqué tipo de certificado oficial emitira el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes? ¢ Cual es el procedimiento para solicitarlo?

Una vez firmadas las actas y emitidas las certificaciones académicas, estas ultimas
seran firmadas por el director del centro y, posteriormente, visadas por la Subdireccion
General de Programas y Gestion. Dichas certificaciones académicas no son
certificados profesionales. La solicitud del certificado profesional la debera hacer
posteriormente el propio alumnado, de acuerdo con el modelo del anexo XIV del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, dirigiendo su solicitud a la Subdireccion General de Ordenacién
e Innovacion de la Formacion Profesional, y adjuntando el visto bueno de la
Subdireccién General de Programas y Gestion.

Para mas informacion, consulte el Manual para la cumplimentacion y firma de actas y
certificaciones académicas, disponible en la web del tramite.

El informe de evaluacion individualizado, ¢ Cuando se debe cumplimentar, y qué se
debe indicar en el apartado Validacion cualitativa del proceso del estudiante? ;Seria
correcto indicar unicamente si el alumno es apto o no apto?

Tal y como se indica en la Instruccion Decimoséptima, Evaluacion de los médulos
profesionales, de la Secretaria General de Formacion Profesional, el informe de
evaluacion individualizado es el documento basico que garantiza la movilidad de una
persona en formacion, y unicamente se realizara en caso de traslado de centro que
implique abandono de la formacién durante el desarrollo de la accion formativa, para
continuar cursando la formaciéon en un nuevo centro. En caso de ser necesaria la
cumplimentacion del Informe de evaluacién individualizado, las calificaciones en el
mismo se realizaran en términos cualitativos, reflejando los resultados de aprendizaje
Yy, en su caso, de los bloques formativos, en términos de «superado o no superado».
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Si una persona que cursa un certificado profesional solo realiza el primer maédulo,
dejando de asistir al resto de los moédulos profesionales, ;se deben calificar los
modulos no cursados, o la calificacion se debe dejar en blanco?

Se deben calificar todos los médulos profesionales del certificado, aunque la persona
participante no haya asistido. Si esa persona ha dejado de cursar algun modulo, la
calificacion que procede es “NS-1”. Cada médulo profesional tendra una calificacion
numeérica, entre uno y diez, sin decimales, y quedara reflejado como «superado o «no
superado» junto a la citada calificacion numérica. Se consideraran positivas las
puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos (Art. 78.5. del RD 659/2023). La
calificacién final a consignar en el certificado profesional sera la media aritmética
expresada con dos decimales (Art. 78.7. del RD 659/2023).

Impartimos médulos profesionales sueltos, y algunos participantes ya han completado
un certificado profesional con los médulos cursados en otras Administraciones. ¢ Quién
emite el certificado profesional? La Comunidad Autbnoma correspondiente no acepta
la expedicion, porque no han cursado todos los modulos en su ambito territorial. El
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, ¢ so6lo realiza el registro y
expedicion de certificados profesionales correspondientes a acciones formativas
realizadas en su ambito de gestion? Asi lo indicaba la web todofp.es.

La superacion de una oferta de formacién del Sistema de Formacién Profesional da
derecho a una acreditacion, certificado o titulo de formacioén profesional (art. 137.1 del
Real Decreto 659/2023). Segun establece el articulo 149 del mismo real decreto,
corresponde a las administraciones competentes (CC.AA.) la inscripcién en el Registro
autonémico de los certificados profesionales, certificados de competencia y
acreditaciones parciales de competencia, previa solicitud por parte de la persona
interesada de acuerdo con los modelos del anexo XIV del mismo real decreto. Las
solicitudes deben ir acompanadas de la documentacion acreditativa de la identidad.
Previo a la expedicion de los certificados profesionales, certificados de competencia y
acreditaciones parciales de competencia, las administraciones competentes deben
remitir al Registro estatal de Formacion Profesional, los datos correspondientes a los
mismos para su integracion en dicho registro, asi como para la asignacién del niumero
correspondiente, que se imprimira en el certificado o acreditacion, formando parte de
la clave identificativa oficial de los mismos. La solicitud de inscripciéon en el Registro
estatal de Formacion Profesional es requisito indispensable para que surtan efecto en
todo el territorio espanol. Las acreditaciones parciales de competenciay los certificados
de competencia surtiran efecto desde su inscripcion en el Registro Estatal de
Formacion Profesional, tendran caracter oficial y validez académica en el marco del
Sistema de Formacion Profesional y profesional, en todo el territorio nacional y seran
expedidos por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y los
organos responsables en las comunidades autdbnomas.

Por su parte, al Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes le
corresponde el registro y expedicion de los titulos, certificados y acreditaciones del
Sistema de Formacion Profesional realizados en su ambito de gestion, incluido el
exterior, los realizados en la modalidad para personas en situacion de privacion de
libertad y la modalidad destinada al personal militar. Ademas, debe registrar y expedir
las formaciones realizadas por las personas que hayan realizado acciones formativas
propuestas directamente por este Ministerio (art. 150.2 del RD 659/2023). Toda la
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informacion sobre el registro y expedicién de certificados profesionales por parte del
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes esta disponible en la web:

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/28/2847229/ficha/2847229.html

En definitiva, las administraciones competentes (CC.AA.) deben expedir e inscribir los
certificados de competencia en los registros autonédmicos correspondientes, asi como
en el Registro Estatal de Formacién Profesional, tal y como establece el articulo 66.3
del citado Real Decreto 659/2023.

¢ Quién registra y expide los certificados profesionales a las personas participantes que
han superado acciones formativas de grado B o C en esta convocatoria, y cual es el
procedimiento para que el alumnado pueda solicitarlo?

El articulo 150 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, establece:

1. Las administraciones competentes expediran los titulos, certificados y acreditaciones
de formacion profesional a cuyo ambito de competencia pertenezca el centro de
formacion profesional en el que se haya concluido la accion formativa correspondiente.

2. Le corresponde al Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
el registro y expedicion de los titulos, certificados y acreditaciones del Sistema
de Formacioén Profesional realizados en su ambito de gestién, incluido el exterior,
los realizados en la modalidad para personas en situacion de privacion de libertad y la
modalidad destinada al personal militar. Ademas, debera registrar y expedir las
formaciones realizadas por las personas que hayan realizado acciones formativas
propuestas directamente por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional
y Deportes.

Para las acciones formativas a las que hace referencia el articulo 150.2 del
R.D.659/2023, el tramite dispuesto por el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes para el registro y expedicion es el siguiente:

Tramites y Servicios - Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes

https://sede.educacion.gob.es/tramite/consulta/consoltra.jjsp?tt=ae966fe 1436df505e1
95aca2abe36e85ee5472500000000177191798800050820563Q3401623N

A través de este tramite se puede solicitar el registro y expedicién de Certificados
Profesionales y Acreditaciones Parciales Acumulables segun se recoge en los Articulos
16 y 17 del R.D. 34/2008 de 18 de enero. Podran solicitar la expedicidon y su inclusion
en el Registro Estatal de Formacién Profesional aquellas personas que hayan obtenido
un Certificado Profesional o acreditaciones parciales acumulables.

El proceso de tramitacion es el siguiente:
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s == e
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p= E
- o |
Tramites y Servicios V 4 \
Interesado: DE LA CRUZ PEREZ, FERNANDO JAVIER - 50820562Q - ion.gob.es - 00447476432456 3 B
Informacién convocatoria [@ Ayuda del tramite [ @ Gestionar incidencia @ Cerrar sesion

Registro y expedicion de Certificados Profesionales y Acreditaciones Parciales Acumulables n1 2E=3

Fase actual : Plazo abierto Plazo : 28/05/2024 hasta

Nueva solicitud

Nimero total de solicitudes: 0

Navegadores recomendados:

Web optimizada para las ltimas versiones de Microsoft Edge, Mozilla Firefox y Google Chrome
Informacion sobre los certificados que admite el sistema:

Este sistema de informacion admite certificados de Ia FNMT, el DNle y ¥ de ier otra C de ificacio ida por la @firma.
Utilidades complementarias a tramites y servicios:

Registro electronico.

Consulta de codigos de identificacion de documentos {CSV).

@ Ministerio de ion, F i6 y Deportes

V 3.2.13 (build 1.94) Fecha generacidn: 23/02/2028 10:26 AM

Paso 1. Nueva solicitud. Acceder con certificado digital.

Registro y expedicion de Certificados Profesionales y Acreditaciones Parciales Acumulables « w 2em

¥ @ Informacion convocatoria %) Ayuda del tramite
Acceso como interesado

con e
ceve

(DNie/Certificado electronico, Cl@ve movil, C@ve permanente, Ciudadsnos UE)

‘m | Con mi usuario de la sede electronica
$i no esta registrado, por favor Registrese | Incidencias: Incidencias de acceso

Paso 2. En pagina 1, cumplimentar los datos requeridos. Guardar.

Paso 3. En pagina 2, buscar el certificado profesional que corresponda a la accién
formativa cursada, y anadir el archivo justificativo (certificacion académica del centro
de formacion visada por la Subdireccion General de Programas y gestion. Guardar.
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Certificados a solicitar

El Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes tiene competencias sobre el regisire v expedicion de acciones formalivas establecidas en el
Articulo 150.2 del R.D.659/2023 de 18 de julio.

Titulo

Para afadir mas certificados, pulse sobre el botén "ARadir" Cerfificado solicitado V|

Certificado solicitado

Denominacidn (%} Ayuda (7] Buscar  Limpiar | Sanidad # SANTO108 - Atencion sanitaria a multiples viclimas y catastrofes

Archivo justificativo (ver ayuda) (*) Ayuda @ Mo se ha selectionado ningdn archivo

Paso 4. En pagina 3, acreditar la identidad del solicitante. Guardar.

Documentacion aportada

Acreditacion de la identidad del interesado

Si dispone de DMI o NIE, en el caso de realizar la solicitud a través de Sede Electronica, no tiene |a obligacion de aportarlo, salvo que se oponga
expresamente a que la Administracion competente que lo verifique.

Me opongo a |a versificacidn de mis datos de identidad v
Adjuntar documento (DMNINIE/pasaporte) Elegir archivo | Mo se ha seleccionado ningdn archivo
Ayuda [2]

Paso 5. Finalmente, confirmar y firmar la solicitud.
Si el solicitante no dispone de certificado electronico:

Si no dispone de Certificado Electrdnico, puede registrarse en la Sede Electrénica con
su DNI o NIE, y podra descargar su solicitud con todos sus datos para presentarla por
una de estas dos vias:

- En cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro de la Administracion
General del Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y Oficinas de
Correos. Debera aportar los documentos originales y la unidad de registro procedera a
su digitalizacion.

- Por correo postal dirigido al Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes, Secretaria General de Formacién Profesional, Subdireccion de Ordenacion
de la Formacion Profesional, C/ Los Madrazo, 15 -17 C.P. 28014 Madrid.

Todas las solicitudes recibidas por los medios anteriormente citados, sin certificado
electrénico, se anadiran a la sede electrénica para poder recibir todas las notificaciones
del estado del expediente, en cumplimiento del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos BOE.

Mas informacién: Se ha habilitado un buzén de correo electrénico para consultas:
registro.certprof@educacion.gob.es

Tras el analisis de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, modificada por la Orden
EFP/1189/2023, de 30 de octubre, nos surgen bastantes dudas en relacion con el
calculo de los porcentajes cuando una persona participante no completa el total de la
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accion formativa. Sobre todo, las dudas tendrian relacidon con los escenarios que
pueden darse al finalizar la formacion, y también con los porcentajes cuando la accion
formativa se ha impartido en modalidad virtual.

Respecto al calculo de los porcentajes, la finalizacién o no finalizacion del alumnado
participante se reduce a tres escenarios:

1. Alumnado finalizado A o B:

- Alumnado finalizado A (ocupado o desempleado): Aquel que ha asistido, al menos, al
75% de la duracién de la accién formativa, o que ha realizado, al menos, el 75% de los
controles perioddicos de seguimiento, sin importar las horas de conexion.

- Alumnado finalizado B: Aquel alumnado desempleado que ha asistido, al menos, al
25% de la duracién, o que ha realizado, al menos, el 25% de los controles, pero ha
abandonado la formacion antes de completar el 75% por haberse incorporado a un
empleo.

2. Alumnado finalizado C (ocupado o desempleado) que ha asistido, al menos, al 25%
de la duracion, o que ha realizado, al menos, el 25% de los controles, pero ha
abandonado la formacion por otras causas. La entidad beneficiaria solo puede justificar
un maximo de un 15 % respecto del niumero de personas participantes.

3. Alumnado no finalizado (ocupado o desempleado): Aquel que no alcanza el 75 % de
la duracion/ controles periédicos, y aquel (ocupado o desempleado) que ha superado
el 25% y ha abandonado la formacion por otras causas, pero supera el limite del 15%
respecto al total de los que iniciaron la formacion.

Los porcentajes del 75% y del 25% son referidos al total de horas/controles periddicos
de la accion formativa, teniendo en cuenta que dicha formacion puede ser un certificado
profesional completo, o un grado B (mddulo profesional).

El porcentaje del 15% es referido al total de alumnado que inicié la accién formativa.

En definitiva, la situacion final de una persona participante (ocupada o desempleada)
en la formacién puede ser:

* Finaliza la formacién. Se corresponde con el escenario 1.

» Abandono financiable. Se corresponde con el escenario 2.

* Abandono no financiable. Se corresponde con el escenario 3.

Al iniciar el tramite de finalizacion encontraran una explicacion detallada de las tres

posibles situaciones de alumnado finalizado: A, B o C. Solo la finalizacién C esta
limitada a un 15% del total del alumnado que inici6 la accion formativa.
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9. BECAS Y AYUDAS

Respecto al procedimiento para presentar las becas del alumnado en situacién de
desempleo, ¢ coémo se debe realizar?

En la comunicacién de inicio de cada accion formativa los centros de formacion deberan
cumplimentar un listado de las personas participantes, en la propia plataforma, donde
indicaran el NIE/NIF y el nombre de las personas participantes. Posteriormente, junto
con la documentacion de finalizacion de la accion formativa, indicaran qué personas
participantes son personas trabajadoras desempleadas. Al cumplimentar el listado, las
entidades beneficiarias deben seguir las instrucciones proporcionadas en la ayuda de
la plataforma. Este paso es crucial para que el alumnado interesado pueda acceder
después al tramite de becas y ayudas. Si no se cumplimentan todos los campos, o lo
hacen de forma incorrecta, la plataforma no reconocera a las personas participantes.

El acceso al tramite estara disponible en la sede electronica:

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/buscarConvocatoriaslnicio.jisp

E; L oams mEme, S Sede electrénica

Sede Electrénica - Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes

Busqueda

Introduzca los criterios de bisqueda (utilice las comillas para realizar una busqueda exacta del texto):

Texto: [becas [l Buscar |

Plazo de presentacion: ) Abierto @

Debera escribir la palabra “beca” en el buscador, y localizar el tramite Becas y ayudas
a personas trabajadoras formadas en centros de formacion de entidades beneficiarias
de las subvenciones para la financiacién de acciones formativas vinculadas al Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales de ambito estatal
(Convocatoria 2025).

Becas y ayudas dirigidas a personas trabajadoras formadas en centros de formacion de entidades beneficiarias de las subvenciones para la financiacion de
acciones formativas vinculadas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de dmbito estatal (Convocatoria 2023) (Becas y ayudas para la realizacion
de acciones formativas - Convocatoria 2023) @ n1 AFE3

O Informacion | ¥ Acceso \ ) Ayuda

Pulsando en el icono del PDF Ayuda del tramite se descargara un manual de ayuda
para la tramitacion de las becas.

Para acceder al tramite, debera pulsar sobre el boton Acceso.
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* O Informadién convacatoria P Ayuda del trédmite

Acceso como interesado

cl@ve Con cli@ve | +nformacicn

e . . .
r9 Con mi usuario de la sede electronica

Usuario (DNINIE) Conltrasefia L)

Si no esti registrado, por favor Registrase Incidemnci Incidencias da acceso

Respecto al plazo para solicitar la beca, desde qué momento comienza a contar?

El alumnado dispondra de 10 dias habiles para tramitar su beca y/o ayuda,
comenzando a contar este plazo desde el momento en que la entidad de formacion
aporte la documentacion de finalizacion y guarde el formulario, es decir, desde que el
estado de la comunicacion cambie a “documentacion presentada”. Por ello, es
conveniente que el alumnado interesado tenga la documentacion preparada, para
evitar demoras en la tramitacion.

¢ Qué sucede si la documentacion justificativa de una beca no es correcta, por error en
su tramitacion?

En caso de observar deficiencias en la documentacion aportada, se requerira aquella
informacion o documentacion necesaria para tramitar la solicitud, archivandose la
misma si la persona interesada no contesta al requerimiento en el plazo de diez dias.

A qué becas tiene derecho una persona desempleada participante en una accion
formativa de esta convocatoria?

Las personas desempleadas que participan en las acciones formativas pueden acceder
a diversas becas y ayudas disefiadas para facilitar su participacién en los programas
de formacion y mejorar sus oportunidades de empleo (Articulo 7.4 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre). Las ayudas contemplan becas, ayudas de
transporte, manutencion y alojamiento y ayudas que permitan conciliar la asistencia a
la formacién con el cuidado de hijos menores de doce afios o de familiares
dependientes.

Las ayudas y becas se otorgaran mediante régimen de concesion directa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6.5.d), de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

Para mas informacion, consulte los articulos 22, 23, 24 y 25, y el Anexo Il de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, asi como el articulo 9 de la Orden EFP/705/2022.

¢ Qué se entiende por “persona trabajadora desempleada” a efectos de la solicitud de
becas y ayudas?
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Se entendera como persona trabajadora desempleada aquella que, en el dia de su
incorporacion al curso, fuera demandante de empleo. En caso contrario, no se tendra
derecho a las becas y ayudas. Se interrumpira el derecho a la percepcién de la beca o
ayuda si el trabajador deja de tener la condiciéon de desempleado.

¢, Hay becas especificas para personas trabajadoras desempleadas con discapacidad?

Las personas trabajadoras desempleadas con discapacidad tendran derecho a una
beca de 9 euros por dia de asistencia al curso de formacién (cuantia especificada en
articulo 9 de la Orden EFP/705/2022). Las personas interesadas deberan presentar un
certificado de discapacidad.

¢, Hay algun tipo de ayuda para personas desempleadas que necesiten transporte?

Las personas trabajadoras desempleadas que utilicen transporte publico para asistir a
la formacién podran tener derecho a una ayuda maxima diaria de 1,50 euros por
desplazamiento urbano y/o interurbano debiendo conservar la justificacion del gasto
realizado (articulo 9 de la Orden EFP/705/2022).

Cuando no exista medio de transporte publico u horario que permita compatibilizarlo
con el horario del curso, se podra recibir una ayuda en concepto de uso de vehiculo
propio, que ascienda a 0,19 euros por kildmetro hasta un maximo de 20 euros diarios
(articulo 9 de la Orden EFP/705/2022). Se podran requerir documentos justificativos de
la ausencia de red de transporte publico.

Cuando se trate de acciones formativas impartidas en modalidad de virtual, las ayudas
al transporte solo se percibiran cuando las personas trabajadoras desempleadas deban
trasladarse a sesiones formativas presenciales.

Si una persona participante desempleada participante en la formacion solicita beca de
transporte, a la hora de presentar los billetes de transporte publico, ¢ qué debe aportar
en el caso de que solo disponga de abono de transporte publico?

En el caso de que una persona desempleada participante en la formacion solicite beca
de transporte, y solo disponga de su abono mensual de transporte, no de billetes
diarios, debera presentar fotocopia del abono de transporte, junto con el
correspondiente justificante de pago. El abono de transporte debe mostrar con claridad
los datos personales del usuario, asi como el periodo de validez. Como justificante de
pago valdria un recibo, una factura, o un extracto bancario en los que se demuestre
que se ha pagado ese abono de transporte.

Si el horario de la accién formativa comprende manana y tarde, ¢hay ayudas para la
manutencion?

Si los desplazamientos entre el domicilio habitual de la persona desempleada y el
centro de imparticion alcanzan o superan los 20 kilometros, se podra tener derecho a
una ayuda de manutencién por un importe maximo de 12 euros diarios (articulo 9 de la
Orden EFP/705/2022).

Si el trayecto es demasiado largo como para volver a diario al domicilio, ¢,se contemplan
ayudas para el alojamiento?
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Para trayectos superiores a 100 km, en el supuesto de que los desplazamientos no
puedan efectuarse diariamente por incompatibilidad entre los servicios de transportes
y el horario de imparticion del curso, se podra tener derecho a una ayuda de alojamiento
y manutencion de hasta 80 euros/dia natural (articulo 9 de la Orden EFP/705/2022).
En este supuesto, el alumno tendra derecho a los billetes de transporte en clase
economica de los desplazamientos inicial y final.

¢, Hay ayudas a la conciliacion?

Si, las personas desempleadas deberan aportar documentacién que acredite que
tienen a su cargo hijos menores de 12 afos o de familiares dependientes hasta el
segundo grado, asi como documentacidon que acredite que carecen de rentas
superiores al 75 por ciento del “Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples”
(IPREM), segun el articulo 24 de la Orden 942/2022, de 23 de septiembre.

¢, Es posible perder el derecho a percibir una ayuda y/o beca?

Ademas del caso ya descrito en el que una persona trabajadora desempleada deje de
tener esa condicion, constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y
becas, por ejemplo, incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes
en cada accion formativa.

En todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de
manutencion que correspondan a los dias en los que no se asista a la accion formativa,
ni a percibir las becas y ayudas a la conciliacién correspondientes a las faltas de
asistencia no justificadas.

Ademas del tramite de incidencias y del correo habilitado para esta convocatoria, ¢ ha
dispuesto el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, algun otro
medio de contacto para solicitar informacion administrativa en general?

A través del enlace inferior puede realizar consultas relacionadas con temas que son
competencia del MEFD: ensefianzas no universitarias del sistema educativo, formacion
profesional del sistema educativo y para el empleo, consultas sobre becas y ayudas al
estudio, titulos de ensefianzas no universitarias, etc. Puede incluso solicitar cita previa
para una consulta presencial.

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/informacion-
administrativa.html
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10. JUSTIFICACION ECONOMICA Y TECNICA.

A efectos de justificacion, ¢cuando se considera que una persona participante ha
finalizado la formacion, y es, por tanto, 100% financiable?

Tal y como establece la Instruccion Decimoquinta. Control de asistencia. Minimos para
considerar terminadas las acciones formativas, de la SGPG, en las acciones formativas
de modalidad presencial se considerara que una persona participante ha finalizado la
formacion cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duraciéon de la accion
formativa, y en el caso de que las acciones formativas se hayan impartido en modalidad
virtual, se considerara que ha finalizado la accién, aquel alumnado que haya realizado
el 75 por ciento de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje, con
independencia de las horas de conexidn. En el supuesto de personas trabajadoras
desempleadas, se considerara que han finalizado la accidén formativa aquellas que
tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que hubiesen
realizado, al menos, el 25%. En el caso de que las acciones formativas se hayan
impartido en modalidad virtual, este porcentaje se aplica sobre los controles periddicos
de seguimiento de su aprendizaje, con independencia de las horas de conexion
(articulo 22.5 de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio).

A efectos de justificacion, ¢qué asistencia debe haber cumplido una persona
participante para poder ser considerado “abandono financiable”?

Tal y como establece la Instruccién Decimoquinta de la SGFP, podran computarse
como personas participantes finalizadas aquellas que han abandonado después de
asistir mas de un 25% de la duracién de la accién formativa, por otros motivos que no
sean su incorporacion a un puesto de trabajo, con el limite de un 15% del numero de
participantes que las hubieran iniciado, sin incluir, en ningun caso, las personas
participantes anuladas por incumplimiento de las condiciones de la convocatoria
(articulo 22.5 de la Orden EFP/705/2022). En el caso de que las acciones formativas
se hayan impartido en modalidad virtual, este porcentaje se aplica sobre los controles
periddicos de seguimiento de su aprendizaje, con independencia de las horas de
conexion.

¢ Cuando finaliza el plazo para la realizacion de la justificacién de la formacién?

Segun se establece en el articulo 15 de la convocatoria (Orden EFP/1189/2023, de 30
de octubre), asi como en el articulo 25 de las bases reguladoras (Orden EFP/705/2022,
de 20 de julio), el beneficiario tramitara la justificacion de las subvenciones teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) Si el programa formativo a justificar finaliza dentro del primer semestre del afo, el
plazo de justificacion sera en los tres meses siguientes, es decir, del 1 de julio al 30 de
septiembre de ese mismo afio.
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b) Si el programa formativo a justificar finaliza en el segundo semestre del afo, el plazo
de justificacién estara comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo del afo
siguiente.

¢, Qué plataforma informatica se debera utilizar para la justificacion econémica de la
subvencion concedida?

Tal y como establece el Anexo IX de la Orden EFP/1189/2023, de 30 de octubre, la
justificacion se realizara a través de la plataforma informatica ULISES Il del Ministerio
de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

¢, Se proporcionara a las entidades un manual para trabajar con el programa Ulises?

En su momento, la Subdireccion General de Programas y Gestion facilitara a las
entidades beneficiarias el procedimiento de acceso a la plataforma ULISES, asi como
el documento de Instrucciones para la Justificacién econémica de la subvencion.

¢, Es posible que una entidad beneficiaria tenga que devolver la subvencién percibida?

Se deberan reintegrar al Tesoro Publico los fondos recibidos, junto con los intereses de
demora, en caso de no realizarse el gasto, o de incumplimiento total o parcial de los
objetivos previstos, previo el oportuno procedimiento de reintegro. Igualmente, cuando
se incumplan los requisitos que se establecen en la convocatoria y en las demas
normas aplicables, asi como las condiciones que se hayan tenido en cuenta en la
resolucion de concesion.

¢, Qué criterio se utiliza para determinar el incumplimiento relativo al grado de ejecucion
del programa de formacion? Por ejemplo, en una concesion de cuatro cursos, en la que
es imposible realizar una de las acciones formativas, ¢supondria un incumplimiento
total?

Los grados de incumplimiento en la ejecucién del programa de formacion se especifican
en el articulo 16 de la Orden EFP/942/2023, apartado Incumplimientos y reintegros:

- Se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la actividad
subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador
de numero de horas de formacién multiplicado por nimero de alumnos finalizados. A
estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que resulten computables por
falta justificada o por colocacion.

- El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencion o de la
obligacién de justificacion de la misma dara lugar al reintegro parcial de la subvencion
concedida. Cuando la ejecucién del indicador mencionado en el parrafo anterior esté
comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la subvencién concedida se
minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan
sido debidamente justificados.

En cuanto al incumplimiento relativo a la valoracion técnica, una vez finalizadas todas
las acciones formativas, entendemos que se procederia a realizar una nueva valoracién
técnica a partir de los alumnos finalizados. ¢ Es esa nueva valoracion técnica la que se
tendria en cuenta para valorar el cumplimiento?
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Una vez desarrollado el proyecto, en caso de incumplimiento de las condiciones que
fueron determinantes en la valoracién técnica de la solicitud, se procedera a calcular
una nueva valoracion técnica a partir de los datos de los alumnos que hayan finalizado,
utilizando los mismos criterios empleados para el calculo de la valoracion técnica de la
solicitud de subvencién. La nueva valoracién se comparara con la puntuacién obtenida
durante la tramitacion de la solicitud. La tasa de incumplimiento se obtiene por
diferencia entre la puntuacién de valoracion técnica alcanzada en la solicitud y la
puntuacion obtenida en la justificacion de la subvencion. La minoracion practicada se
realizara de forma proporcional al porcentaje de incumplimiento detectado. Cuando la
puntuacion de valoracion técnica obtenida en la fase de comprobacién técnico-
economica de la subvencion no alcance 50 puntos, que es el minimo establecido para
la aprobacion del programa de formacién en el proceso de valoracion de solicitudes, se
considerara incumplimiento total de las condiciones de aprobacién y se procedera a
exigir el reintegro de la totalidad de la subvencion concedida.

¢ Puede una entidad beneficiaria de una subvencién presentar su renuncia en un
momento posterior a la resolucion de concesion?

En la resolucion de concesion estan claramente identificados los compromisos
asumidos por las entidades beneficiarias. De conformidad con el articulo 63.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante resolucion, el
6rgano competente puede acordar la desestimaciéon y la no concesién por
desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida. El articulo 94
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas dispone que:

1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el
ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacién se hubiera formulado por dos o mas interesados, el
desistimiento o la renuncia sélo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que
permita su constancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo
con lo previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara
concluso el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros
interesados, instasen éstos su continuacién en el plazo de diez dias desde que fueron
notificados del desistimiento o renuncia.

5. Si la cuestién suscitada por la incoacion del procedimiento entrafiase interés general
o fuera conveniente sustanciarla para su definicién y esclarecimiento, la Administracion
podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el
procedimiento.

¢, Puede una entidad beneficiaria solicitar voluntariamente la devolucion del importe
percibido de la subvencion, por ejemplo, por imposibilidad de ejecucion, al haber
agotado el plazo de inicio del programa formativo?

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Orden EFP/705/2022: “De acuerdo
con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios podran realizar,
sin previo requerimiento de la Administracion, la devolucién total o parcial de la
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subvencion concedida, mediante su ingreso en el Tesoro Publico a través de los
modelos y procedimientos previstos al efecto.”

Se entiende por devolucion voluntaria aquella que es realizada por el beneficiario sin
el previo requerimiento de la Administracion. Tal y como establece el articulo 90 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando se produzca la
devolucién voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora de acuerdo
con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento
en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

El representante legal de la entidad beneficiaria de la subvencion percibida debera
informar de su intencién de practicar una devolucién voluntaria y su importe a través de
registro electronico, indicando la causa de la devolucién. Puede utilizar el Registro
Electrénico General para presentar solicitudes y documentos (https://reg.redsara.es/),
y dirigir su solicitud a la Secretaria General de Formacion Profesional del Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes. Si lo desea, puede adelantar el
justificante del registro, y el documento de solicitud firmado electrénicamente por el
representante legal, a través del buzén de correo electronico habilitado para esta
convocatoria.

Recuerde incluir en su solicitud de reintegro la siguiente informacion:
» Cddigo de la solicitud.

* Entidad beneficiaria.

* NIF.

* Representante legal.

* Importe de la subvencion.

* Domicilio social.

* Correo electronico.

 Causa de la solicitud de reintegro (indicar también si han llegado a iniciar la ejecucion
del programa).

De conformidad con el citado articulo 90 del Real Decreto 887/2006, debera esperar a
que el érgano gestor concedente le envie el correspondiente documento de ingreso
069, para hacer efectivo el pago.
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