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2.3. Porcentaje de los trabajadores que muestran desajuste en la cualificacion
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Fuente INEE: Explotacién de variables de la base de datos de PIAAC 2023. OCDE.
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2.4. Porcentaje de los trabajadores que muestran desajuste en la capacitacion
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Fuente INEE: Explotacién de variables de la base de datos de PIAAC 2023. OCDE.
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