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Curso Politicas de Igualdad
19 de mayo de 2016


http://gabinetedepsicologia.com/depresion-diferencias-entre-hombres-y-mujeres-psicologos-madrid-tres-cantos/hombre-y-mujer?csspreview=true
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http://www.b oredpanda.es/mujereshistoricasdia—igualdadfemenine/
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e ¢Qué papel juegan la Naciones Unidas en la defensa
de la igualdad de mujeres y hombres?

e ¢Qué organismos dentro de las Naciones Unidas se
dedican a la defensa de los derechos de las mujeres?

» ¢Conoces las Conferencias Internacionales de las
mujeres? ¢Y las conferencias del Consejo de Europa?

e ¢Crees que se ha alcanzado la Igualdad de Género a
nivel mundial?
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El papel de algunos organismos internacionales en |
consecucion de la igualdad de oportunidades.
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“El viaje de los derechos de la mujer”

UNIDAD DE IGUALDAD
DE GENERO

DOCUMENTOS

Convenciénsobre la eliminacidonde todas las formas
dediscriminaciércontrala mujer (ONU)

IV ConferenciaMundialde Mujeres(ONU)

1995

1996

1999

2000

2006

2010 2011 2013 2016

Declaraciorde Beijing(ONU)

Plataformaparala Acciénde Beijing(ONU)

lgualdad —

Comunicaciorde la ComisiénEuropeaCOM(1996) 67
(VE)

Tratadode Amsterdam(UE)

Declaraciordel Milenio (ONU)

Objetivosdel Milenio(ONU)

Carta de los Derechosfundamentalesde la Union
Europea

ReglamentqCEN® 19222006 (UE)

Derechos

Cartade la Mujer (UE)

Estrategiapara la igualdadentre hombresy mujeres
20102015 (UE)

Tratadode funcionamientode la Unidneuropea (UE)

PactoEuropeopor la Igualdadde GénerqUE)

Reglamento 13032013 por el que se establecen
disposicionescomunesrelativas a los Fondosde la
UnionEuropeqUE)

Estrategiapara la Igualdadentre Hombresy Mujeres

20162019



https://www.youtube.com/watch?v=iGVWQOMnQZ4
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EL IMPULSO DE LO
DERECHOS DE LA
MUJER DESDE LAS
NACIONES UNIDAS

Naciones
Unidas

—

Union
Europea

Consejo de
Europa
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Las Naciones Unidas tienen un compromisocon la lgualdaddesde su Acto de §
Constitucionen 1945 (Cartade SanFrancisco26 de junio de 1945. EnestaCarta
se reconocela igualdad de derechossin distincion por razon de sexoy, desde
entonces se han desarrolladodistintos instrumentosjuridicos,politicosy técnicos
paralaigualconsecuciorde dichocompromiso

Durantelastres primeras décadasdesdesu creacion,las actuacionesse centraron
en la codificacionde los derechosjuridicosy civilesde las mujeresasicomoen la
recopilacion de datos que facilitaran el conocimientoy analisisde la situacion
juridicay socialde lasmujeresentodo el mundo.

Seconstataque los esfuerzoscentradosen la elaboraciény promulgacionde una
normativa relativa a la igualdad entre mujeres y hombres no garantiza la
eliminacionde lasdiscriminacionesjue sufrenlasmujeres

Por este motivo, en los anos 70, se celebrala primera ConferenciaMundial de la
Mujer.
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The World Conference of the International Women's Year opens at the
Juan de la Barrera Gymnasium in Mexico City on 19 June 1975.
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Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer. Naciones Unidasi979.

Texto internacionalque reconocela igualdad
entre mujeres y hombres como principio
juridico universal Entre los tratados
internacionales de derechos humanos la
Convencionocupa un importante lugar por
incorporar la mitad femenina de Ila Reproducciéhumana
humanidad a la esfera de los derechos
humanos denominada "la carta de los
derechos humanos de la mujer", que Consecuencias de los
actualmente vincula juridicamente a 187 factoresculturalesen las
Estadosentre ellosEspania relacionesentre los sexos

Derechos civiles vy
condicidnsocialy juridica
de lamujer

N VI

"...la mdxima participacion de la mujer, en igualdad de condiciones con el
hombre, en todos los campos, es indispensable para el desarrollo pleno y
completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz."
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1975 México D

1980, Copenhague >

4 30 afios-de A 1985, Nairobi >
Conferencias de
las Nagiones 1995, Beijing
Unidas-sobre 2000Beijing+5, Nueva >

York

N Mujeres ) <
2005Beijing4.0, Nueva
York
<201o Beijing + 15 >

NuevaYork
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4 al 15 de septlembre
de 1995 en Beijing
(China)



https://www.youtube.com/watch?v=SGSUtqYqaLc
https://www.youtube.com/watch?v=SGSUtqYqaLc
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IV Conferencia Mundial de Mujeres,

celebrada en Pekin en 1995. Naciones_ lUnidas

Sereconocela necesidadde trasladarel centro de
atencionde las Politicasde Igualdadcentradasen
las mujeres, hacia politicas que integren la
perspectiva de_génera Por tanto, es necesario
analizara estructurade la sociedady lasrelaciones
entre mujeres y hombres, con la finalidad de
asegurarque las mujeresocupenel lugar que les
correspondecomociudadanas

Se constituye la Declaracion de Beijing y la

Plataforma de Acciéon de Pekin,
donde se identifican 12 esferas consideradasde
especial atencion para la eliminacion de los
obstaculogque impidenla equidadentre mujeresy
hombres

Y DEPORTE DE SERVICIOS

1. Lamujery la pobreza

2. Laeducaciory la capacitaciorde la
mujer.

3. Lamujerylasalud

4. Laviolenciacontrala mujer.

5. Lamujery losconflictosarmados
6. Lamujery laeconomia

7. Laparticipacionde la mujer en el
podery laadopcionde decisiones

8. Los mecanismos institucionales
parael adelantode la muijer.

9. Losderechoshumanosde la mujer.

10.L.a mujer y los medios de
comunicacion

11.Lamujery el medioambiente

12.Lanifa


http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf
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IV Conferencia Mundial de Mujeres, celebrada en Pekin en 1995. Naciones
Unidas

A partir de la Conferenciade Beijing (1995 hay un cambioen el enfoque de
estas politicas, al entrar en juego una nueva estrategia el Mainstreaming o
Transversalidadle génera

Enjulio de 1997 el ConsejoEconomicoy Socialde lasNacionedJnidas(ECOSQC
definio el conceptode la tranversalizacionde la perspectivade géneroen los
siguientegérminos

"Transversaliza@a perspectiva de género es el proceso de valorar la:
implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accion c
se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las are
y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las preocupacion

experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean pa
integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de |
politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y Socie
de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de el

AddzZ £t YSYGS & y2 aSsS LX
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Impacto de lalV Conferencia Mundial de las Naciones
Unidas

Se la recordara como la de mayor participacion en una
reunion convocadapor NacionesUnidas, mas de 40.000
personas

En cadauna de las 12 areasde accion,se establecenuna
seriede objetivosque han sido evaluadogeriodicamente

A Beiijing+5 (2000),

A Beiijimg+10 (2005

A Beiijing+15 (2010)X

A XDialnternadiandalkde la Mujer y Beiijing20 (2015
A Agentte2030
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Enjulio de 2010 la AsambleaGeneralde las NacionesUnidascreé ONU Muijeres, & f |

Entidadde la ONUparala Igualdadde Géneroy el Empoderamientale la Mujeré. Al

hacerlo,los EstadodMiembrosde la ONUdieron un pasohistoricoen la aceleraciorde

los objetivos de la Organizacionen materia de igualdad de género y de

empoderamientade lasmujeres

Las principalegincionesde ONU Mujeresson:

A Dar apoyo a las entidades intergubernamentales como la Comisién de la Condicic
Juridica y Social de la Mujer en su formulacion de politicas y estandares y normas
mundiales,

A dar asistencia a los Estados Miembros para implementar esos estanglares;

A hacerque el sistema de la ONU rinda cuentas de sus compromisosteriade
igualdad de género, incluyendo el monitoreo continudakeprogresosientro del

sistema Y2
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http://www.unwomen.org/es
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Naciones
Unidas

Uniodn
Europea

ORGANISMOS
EUROPEOS
IMPLICADOS EN LAS
POLITICAS DE
IGUALDAD

Consejo de
Europa




MINISTERIO SUBSECRETARIA

. UNIDAD DE IGUALDAD
DE EDUCACION, CULTURA INSPECCION GENERAL DE GENERO
Y DEPORTE DE SERVICIOS

La lucha contra estas desigualdadesn el marco de la Unién Europea se ha
concentradoen dosfrentes.

Medidas Legislativas Sutratado constitutivo, el Tratadode Roma,consagro
la igualdadde remuneracionparalas mujeresy los hombrespor un trabajo
de igual valor A partir de 1975 se adoptaron una serie de normas
(reglamentos,directivas, decisiones,recomendacionex) para concretary
desarrollar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres,de caracterfundamentaldentro del DerechoComunitario,donde
ademasserecogela obligatoriedadde cumplirlo por parte de cadamiembro.

Programas accionese iniciativas Dado que la aplicacionde la normativa

por sisola,no parecesuficienteparapromoverlaigualdadde oportunidades
en la vida cotidiana, la Comisionimpulsa la adopcion de iniciativas, y

programasplurianualessucesivosconcebidosy aplicadosen asociacioncon
los Estados miembros, para promover acciones concretas destinadasa
fomentarlaigualdadentre mujeresy hombres
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La igualdad entre mujeres y hombres es uno de los
valores fundacionales de la Unidn Europea. Se
remonta a 1957, cuando el principio de «a igual
trabajo, igual sueldo » quedo incluido en el Tratado

de Roma.

http:// ec.europa.eu/justice/gendeequality/index es.htm



http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_es.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_es.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_es.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_es.htm
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Amsterdam
(aprobado por el
Consejo Europeo el
16 y 17 de junio de

creacion el
Instituto Europeo
de la Igualdad de

*
1
/ Tratado de \
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Recogeel compromiso formal de tomar la igualdad entre
mujeres y hombres como objetivo horizontal llamadoe a
integrar todas las politicas de la Comunidady, sereflejaen el
diseno del Cuarto Programade Accion para la Igualdad de

\ 1997) / Oportunidadesntre Mujeresy Hombres).
/Reg!amento (CE) n-\ — _
1922/2006 de El objetivo del Institute Europeode la Igualdadde Géneroes

.. asesorara lasinstitucioneseuropeasy a los Estadosmiembros

en la integraciondel principio de igualdaden suspoliticasy en
lucharcontrala discriminaciérpor razonde sexa L

\ Género /

Carta de la mujer
2010

LaComisionEuropearenuevasu compromisopor la igualdade
insisteen la necesidadde incorporarel principio de igualdadde
formatransversakentodaslaspoliticasdesarrolladas






